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DICHIARAZIONE IN MATERIA DI DISABILITA’

11 sottoscritto BENACQUISTA MASSIMILIANO nato a LATINA il 27/08/1968, residente nel Comune di
Latina (LT), codice fiscale BNCMSM68M27E472], domiciliato per la carica presso la sede della Compagnia,
in qualita di PROCURATORE SPECIALE (giusta procura Rep. n. 22563; Racc. 12077 del 27 novembre 2018
a cura del Dott. Simone Chiantini, notaio in Milano) della Compagnia Di Assicurazioni AIG Europe S.A.
Rappresentanza Generale per I’Italia con sede in Milano cap. 20123 — Piazza Vetra n. 17— tel. 02/36901, fax
02/3690222, Codice Fiscale 97819940152, Partita IVA 10479810961,

e-mail info@sicurezzascuola.it PEC benacquistascuola@pec.it

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di
uso di atti verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le
sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali vigenti in materia,

DICHIARA

DI ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo alle dipendenze un numero di
lavoratori superiore a quindici.
In relazione a cio allega dichiarazione sulla attale situazione occupazionale
attestante il rispetto della normativa di riferimento

Il Dichiarante

AIG Europe S.A.
Rappresentanza Generale per 1’Italia
Procuratore Speciale
Massimiliano Benacquista

1l presente documento informatico é stato sottoscritto con firma digitale
(artt. 20 e 24 del d.lgs. 82/2005 CAD e s.m.i.)

N.B.: Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 97819940152

Ragione AlG EUROPE S.A. - RAPPRESENTANZA GENERALE PER L'ITALIA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* PIAZZA VETRA 17
E-mail MARCO.DALLEVACCHE@AIG.COM
PEC ufficio.personale@aigeurope.postecert.it
Telefono 02 3690390
Occupazione totale al Numero 190 Di cui 92
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 65.12.00 - Assicurazioni diverse da quelle sulla vita

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di ASSICURAZIONI - Personale amministrativo
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 2
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
/5055 ihrimo 21 4 78 34 74 a3 0 0 173 & ! 2
anno biennio)
Assunzioni 1 1 16 10 23 11 0 0 40 22 0 0
Cessazioni 2 0 9 5 12 6 0 0 e 11 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;};g;‘; ?;econdo 20 5 85 39 85 48 0 0 190 92 4 2
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 20 5 2 2 1 1
DIRIGENTI - Imprese Assicuratrici 1° 20 5 2 2 1 1
Livello
Quadri 85 39 9 4 16 10
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 1.° 21 9 4 2 7 4
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 2_" 64 30 5 2 9 6
Livello
Impiegati 85 48 10 2 23 11
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4° 15 7 0 0 9 3
Livello
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo Eivello 38 22 6 1 10 6




ASSICURAZIONI - Personale amministrativo

6°

Livello 32 19 4 4 2
Operai 0 0 0 0 0
TOTALE 190 92 21 40 22
di cui Disabili e Cat. Protette 4 2 0 0 0
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 4°
Livello L E e e L
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 6°
Livello e e e v e
ASSICURAZIONI - Personale amministrativo 7_° 2 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Contrafti @ tempo 20 5 85 39 84 47 0 0 189 91 4 2
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 20 5 85 39 85 48 0 0 190 92 4 2
di cui Part Time 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 5 3 7 5 0 0 12 8 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 3 2 4 3 0 0 7 5 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 3 2 6 4 0 0 9 6 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 37760 8960 145009 63826 140595 82095 0 0 323364 154881 7539 3699
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 9 . 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 2 2 5 2 0 0 0 0 7 4 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 2 0 9 5 12 6 0 0 23 11 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Dimissioni 2 0 8 4 10 4 0 0 20 8 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 19 5 87 39 80 46 0 0 186 90 4 2

Numero totale ore di
formazione 604 174 2599 1075 2713 1465 0 0 5916 2714 100 100




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €2.836.158,00 €289.294,00
Quadri €6.185.422,00 €2.737.058,00
Impiegati €3.411.203,00 €1.998.298,00
Operai €0,00 €0,00
g‘r;;’;t[t’fabi" e cat. €223.760,00 €92.098,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €3.319.569,00 € 683.994,00 € 1.894.449,00 € 364.883,00
PARIGE - (s eslel iiveno €3.319.569,00 €683.994,00 €1.894.449,00 €364.883,00
Quadri €7.186.158,00 €3.078.786,00 €4.014.648,00 €1.647.808,00
ASSICURAZIONI - Personale 1°
i -l Livello €1.950.267,00 €744.612,00 €1.278.305,00 €492.573,00
ASSICURAZIONI - Personale 2°
amministrativo Livello €5.235.891,00 €2.334.174,00 €2.736.343,00 €1.155.235,00
Impiegati €3.850.271,00 €2.223.662,00 €1.245.717,00 € 668.046,00
ASSICURAZIONI - Personale o € 468.931,00 €276.754,00 €97.104,00 €57.400,00
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 5°
i -l Livello €1.523.198,00 €853.583,00 € 403.520,00 €192.699,00
ASSICURAZIONI - Personale 6°
amministrativo Livello €1.858.142,00 €1.093.325,00 €745.093,00 €417.947,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €223.913,00 €91.858,00 €72.767,00 €21.760,00
ASSICURAZIONI - Personale o €44.421,00 €44.421,00 £5.965,00 £€5.965,00
amministrativo Livello
ASSICURAZIONI - Personale 6°
i -l Livello € 47.437,00 € 47.437,00 €15.795,00 €15.795,00
ASSICURAZIONI - Personale 7°
amministrativo Livello €132.055,00 €0,00 €51.007,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 1.098.7 240.132 2.2404 961.721 | 549.997 | 301.223 €0,00 €0,00 3.889.2 1.503.0 22.434, 6.407,0
89,00 ,00 37,00 ,00 ,00 ,00 23,00 76,00 00 0
Premi di produttivita € € € € € € € €
€0,00 €0,00 149.042 | 62.844, | 133.425 | 77.650, €0,00 €0,00 282.467 | 140.494 | 8.902,0 | 4.280,0
,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0 0
Altro (es: Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 795.660 | 124.751 | 1.625.1 | 623.243 | 562.295 | 289.173 €0,00 €0,00 2.983.1 1.037.1 | 41.431, 11.073,
,00 ,00 69,00 ,00 ,00 ,00 24,00 67,00 00 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

bonus performance e fringe benefit



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

187 91 4 2

M+F F M+F F M+F

5 82 38 85 48 0 0

#.1 MILANO 20




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 97819940152
Ragione Sociale AIG EUROPE S.A. - RAPPRESENTANZA GENERALE PER L'ITALIA

SEDE LEGALE
Indirizzo PIAZZA VETRA 17
Citta MILANO(MI)
CAP 20100
Nazione ITALIA
E-mail MARCO.DALLEVACCHE@AIG.COM
PEC ufficio.personale@aigeurope.postecert.it
Telefono 02 3690390

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121852070 Data Invio 16/07/2024 12:06:35
Stato Inviato
Inviata da MEOLA ANGELA

Codice Fiscale MLENGL87T62A783E



COMM : 20240529121852070



RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

LATINA (LT)

RESIDENZA /‘RESXDENCEI DOMICILE (11)

RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

STATURA / HEIGHT / TAILLE (12)

182

COLORE DEGLI OCCHI / COLOUR OF EYES / COULEUR DES YEUX (13)

AZZURRI

AR o A R A AT LA T e, (I 4 S oY

................ e e R TR TR

PASSAPORTO REPUBBLICA ITALIANA

PASSPORT Tipo. Type. Type. Codice Paese. Code of issuing State. Code du Pays émetteur. Passaporto N. Passport No. Passeport N°.
PASSEPORT £ ITA

Nom. {1}
BENACQUISTA

Nome. Given Names. Prénorms. (2)
MASSIMILIANO ;
Cittadinanza, Nationality: Nahonahté (3) & RN
ITALIANA- S
Data di nascita. Date of birth. Dateuenajssance"@)
27 AGO/AUG 1968 &
Sesso. Sex. Sexe. (5) Luogo di nascita. Placeof birth. L|eudena|ssance (6)
M LATINA (LT)

Data di rilascio. Date of issue. Date. dedélwrance 7y~ Autorita, Authon‘t{ Auf omé ()]

31 MARMAR 2025 M‘NésngggNE NTERNAZIONALE
7 - -Firma del titolare.

< e. (1
Data di scadenza. Date of expiry. Date Gexpiration. (8) Holder's signature / Signature du fitulaire
30 MAR/MAR 2035

P<ITABENACQUISTAK<MASSIMILIANO<L<LLLLLLLLLLLLKL
YC82443807ITA6808275M3503306<<<<<<<<<K<<<<<00




		2025-09-02T13:57:30+0200
	Massimiliano Benacquista




