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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO SCIASCIA”

COD. MECC. CTIC88800R =
VIA STRADALE SAN GIOVANNI GALERMO
— 95045 MISTERBIANCO (CT).

- TEL. 095 7556969 — FAX 095 7556960 — e mail ctic88800r@istruzione.it

Relazmne tecmco finanziaria inerente 1’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’ Anno

Scolastico 2024/25

I Dlrettore dei Servizi Generali ed Amministrativi

@® VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018

( biennio economico 2016-2018 );

® VISTE le sequenze contrattuali dell’8 Aprile 2008 ¢ del 25/07/2008;

©® VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

© VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip.Funz.Pubbl. n. 1 del
7/02/2011 e n.7 del 5 aprile 2011;

® VISTA ’ipotesi di CCNL sottos_critta in data 1 agosto 2018 relativo al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui all’art. 8, comma 14,
del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 ¢ dell’art.4, comma 83 della
Legge 183/2011;

® Vista la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa all’aggiornamento del PTOF;

® VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

@ VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

@ VISTA la comunicazione 36704 del 30/09/2024 a mezzo della quale & stato comunicato
I'ammontare delle risorse per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, ore
eccedenti sostituzioni colleghi assenti; ;

© VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

© VISTAla contrattazione integrativa di istituto tra le parti che risulta coerente con le materie

oggetto di contrattazione (disposizioni legali € norme contrattuali), relaziona quanto segue:

Modulo I - Sezione 1

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE-PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto d1 contrattazmne mtegratwa di sede per I’anno scolastico 2024/25 sono

determinate come segue:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita)

(lordo dip.)

(lordo stato}
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Fondo Istituzione Scofasfica 47942.24 63619.35
Valorizzazione del personale scolastico 13528.01 17951.67
Funzioni strumentali al POF (arf.33 CCNL 29/11/2007) 4554.75 6044.15
Incarichi specifici al personale ATA 3319.14 4404.50
Area a rischio 6.00 0.00
Ore eccedenti Sc. Primaria 3084.55 4093.20
Ore eccedenti Sc. Secondaria 0.00 0.00
Atfivita complernentari di educazione fisica 1025.35 1360.64
TOTALE 73454.04 97473.51
Modulo I - Sezione II (risorse variabili)
Tipologia delle Risorse (variabili) {lordo dip.j (fordo stato)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituzione Scolastica {(Economie a.s. 2027/2018 — nota Mim 40436 del 346,62 459,96
28/10/2024)
Fondo Istituzione Scolastica 2513 33,35
Valorizzazione del personale scofastico 11.64 15.45
Funzioni strumentali al POF art(33 CCNL 29/11/2007) G.00 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 8.09 10.74
Area a rischio 23.19 30.77
Ore eccedenti Sc. Primaria 793.46 1052.92
Aftivita complementari di educazione fisica 22.11 29.34
TOTALE 1230.24 1632.53

Modulo 1 - Sezione 111 (risorse variabili)
DECURTAZIONI DEL FONDQ - Non sono previste decurtazioni

Modulo I — Sezione [V

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) |{lordo stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 73454.04 97473.51
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 1230.24 1632.53
¢. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 74684.28 99106.04

Modulo I -- Sezione V

Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del fondo : Economie a.s. precedente (risorse
variabili 858,49 tranne FIS) a disposizione del D.S. per eventuali ulteriori esigenze scolastiche ).

MODULOII



Modulo T -

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA

CONTRATTAZIONE INTE_GRATIVA.

Sezione I {Destinazioni non disponibili)

DOTAZIONE PER LA

Destinazioni non dlsporublh alla contrattazione integrativa o comunque non regolate spec:lﬁcamente

dal contratto Integrativo sottoposto

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili} (lordo dip.) (lordo stato)

Compenso per if sostituto del DSGA : quota ﬁssa e quota variabile dellindennita di 299.86 397.91

direzione del DSGA .

Compenso quota variabile delf'indennita di direzione del DSGA/Facente funzione 5482.50 7275.28

Compensi per ore eccedenti o ' 3878.01 5146.12
TOTALE 9660.37 12819.31

Modulo 1I — Sezione IT (Destinazioni specificatamente finalizzate)

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo dip) | (lordo stato)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 - - 7161.00 9502.65
Affivita aggruntwe funz:onah alfinsegnamento (art.88, comma 2, leftera d) CCNL 1 7209.50 22837.01
29/11/2007
Compensi attribuiti af coﬂaboraton del dirigente scolasfico (art.88, comma 2, leitera t) 5390.00 - 7152.53
CCNL 29/11/2007 . - '
Valorizzazione del merito def personale docente - 9451.75 1254247
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) _ - 4554.00 ~ 6043.16
TOTALE -43766.25 58077.82
Personale ATA _ ' (lafdo dip.) | (lordoe stato)
Prestazioni aggiunﬁve del personale ATA (art.88,comma2,lsttera e) CCNL 29/1 1/2007: 12743.50 16910.62
Incarichi s,oecwr ici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto dall art 1 331045 4392.97
delle sequenza coniraftuale personale ATA 25/07/2008
Valorizzazione del merito per il personale Ata 4049.65 5373.89
TOTALE 20103.60 26677.48
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti/Facente funz:_'dhe- 5782.36 7673.19
TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata escluso ind. _DSGA/ FF e Sost) 63869.85 84755.29

Modulo I — Sezione 111

DeStinaziohe-:ancdra da regolare € 858,49 (risorse variabili escluso fis anni precédenti).



Modulo II — Sezione IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione:

Poste di destinazione del fondo per la contraitazione Torale Mof | (lordo dip. | Economia (lordo
integrativa impegnato) stato)
PERSONALE DOCENTE
FIsS 29770.00; 29760.50 9,50 39492.18
Funzioni strumentali 4554.75 4554.00 0.75 6043.16
Attivita complementari educ. fisica 1025,35 1025,35 1360,64
PERSONALE ATA
FIs 12760,00) 12743.50 16,50 16910.62
Incarichi Specifici 3319,14 3310.45 8,69 4392.97
Destinazioni specificatamente regolate da contratto _
Indennita di direzione DSGA titolare 5482.50 5482.50 0.00 7275.28
Indennita di sostifuto DSGA 299.86 299.86 0.00 397.91
Valorizzazione del merito del personale Docente 9468.00 9451.75 16.25| 12542.47
Valorizzazione del merito del personale ATA 4060.00 4049.65 10,35 5373.89
Area rischio 00 00 00 00
Ore eccedenti 3084,55 3084,55 4093,20
Fondo riserva 0.00 0.00

TOTALE| 7382415 7376211 62,04 97882.32

Modulo II - Sezione V

Risorse allocate all'esterno del fondo ( Economie fondi MOF| LS impegnato Dfferenza
per progetti extracurriculari di anni scolastici precedenti
confluite nella cassa della scuola):

TOTALE| € 3.320,88 | € 3311,00 (86 ore x 38,50) | € 09,88

Modulo II — Sezione VI (Attestazione del prospetto dei vincoli)

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali:

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni ¢ le eventuali

gconomie.

Assegnazione complessiva a.s. 2024/2025 (+ economie anni precedenti 7382579 97966,82
solo fis) quantificata
Utilizzazione totale delle risorse 73762,11 97882,32 99,91%

Le unita di personale interessato ( organico di diritto } sono complessivamente n. 136 dicuin. 110

docenti ¢ n. 26 personale ATA.



Esiti complessivi solo FIS (lordo dip.) | (lordo stato) %

Assegnazione compless:va 2024/2025 + economie 48313.99 64112.66

Destinazioni non d{spombf!r lnd di Direzione : 5782.36 7673.19| 11,97%
Personale docente : o 29760.50 39492,18| 61,59%
Personale ATA o 12743.50 16910,62| 26,37%

Utilizzazione totale delle risorse 48312,36 64110.50| 99,99%

Modulo ITT - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO

Anno scolastico 2023/24 o Anno scolastico 2024/25

Fondo certificato Fondo totale Totale poste di
' 3 : destinazione
€91.660,33 _ | - Cedolino Unico
€73825.79| €73762,11

Fondi da economle anni precedenti conflultl
in cassa della scuola

€ 3.320,88 €3311,00
€77073,11

- ©® Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente ¢ ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

® Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

® Considerato che i fonti impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa corrispondono alle disponibilitad sopra riportate ¢ quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

@ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per 1’anno
scolastico 2024/25,

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tufti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data 20/03/2025.

MISTERBIANCO, 31/05/2025

I1 Direttore dei Servizi. Generali ed Amministrativi

; dott ssa Gluseppma Spatola







