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Prot. n. 8460 /2026 

 
Titolo del Progetto: “Nuove metodologie per la didattica” - ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-261 

C.U.P. G44D26003030007 
 

Il giorno 16/09/2026, alle ore 12.35, nell’ufficio della DSGA dell’Istituzione scolastica Cravetta_Marconi, si è 
riunita la Commissione di valutazione per il conferimento di 5 incarichi individuali, così determinati: 
- 1 esperto per corso CLIL 
- 1 esperto per corso MINDFULNESS 
- 1 tutor per corso CLIL 
- 1 tutor per corso MINDFULNESS 
- 1 referente dei percorsi formativi 

in relazione al progetto “Nuove metodologie per la didattica”, identificato da Codice CUP G44D26003030007, 
nelle persone: Dott.ssa Silvia Cuneo (Presidente), Dott.ssa Anna Mina (componente-segretaria), prof.ssa 
Fabiola Panero (componente) 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 7695/2026 del 28/08/2026, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n. 5 incarichi individuali, così determinati: 

o 1 esperto per corso CLIL 
o 1 esperto per corso MINDFULNESS 
o 1 tutor per corso CLIL 
o 1 tutor per corso MINDFULNESS 

OGGETTO: Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, 
Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 5 INCARICHI INDIVIDUALI  così determinati: 
- 1 esperto per corso CLIL 
- 1 esperto per corso MINDFULNESS 
- 1 tutor per corso CLIL 
- 1 tutor per corso MINDFULNESS 
- 1 referente dei percorsi formativi 
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o 1 referente dei percorsi formativi 
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti, finanziato dall’Unione europea, per una 
durata complessiva massima pari a 170 ore; 

 in data 28/08/2026 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 7695/2026 del 
28/08/2026; 

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 11/09/2026»; 

 con Decreto n. 8245 /2026 del 11/09/2026, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per 
la selezione di n. 5 figure professionali per lo svolgimento delle attività di: 

o 1 esperto per corso CLIL 
o 1 esperto per corso MINDFULNESS 
o 1 tutor per corso CLIL 
o 1 tutor per corso MINDFULNESS 
o 1 referente dei percorsi formativi 

in relazione al progetto “Nuove metodologie per la didattica” identificato da Codice CUP G44D26003030007;  

 
 funge da Segretario verbalizzante il Componente Anna Mina. 

 

 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Silvia Cuneo, dà atto che sono pervenute: 

o  n. 2 candidature per la posizione di esperto per corso CLIL 
o n. 6 candidature per la posizione di esperto per corso MINDFULNESS 
o n. 1 candidature per la posizione di tutor per corso CLIL 
o n. 2 candidature per la posizione di tutor per corso MINDFULNESS 
o n. 1 candidatura per la posizione di referente dei percorsi formativi  

nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

o ESPERTO CLIL: KIRKHAM ANNA HELENE – MAMARIL JULIE 
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o ESPERTO MINDFULNESS: MARTINI GIULIA – COLAPINTO LUISA – REVELLI NARCISSA – 
COMANDU ELIA – CAVALLERO ANNA - FRANCESCO BARBERO  

o TUTOR CLIL: BARZELLONI PAOLA 

o TUTOR MINDFULNESS: FEA ELENA – ISAIA VIVIANA 

o REFERENTE PERCORSI FORMATIVI: BIGLIONE ANDREA 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 
alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 
di valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso di selezione n. n. 7695/2026 del 28/08/2026, e i relativi punteggi 
attribuiti a ciascuno di essi.  

ESPERTO MINDFULNESS 

La candidatura di COLAPINTO LUISA, presentata da una candidata esterna, viene esclusa dalla selezione in 
quanto non soddisfa il requisito di accesso del possesso di un titolo di Laurea. 

CANDIDATO: BARBERO FRANCESCO 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  

Corsi di specializzazione 
e/o formazione attinenti 

(scuole di 
specializzazione, master, 

corsi post laurea) 

Punti 5 per ogni corso 

10 punti 

Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 1 per ogni corso 

0 punti 
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Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

 

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza laboratori di 
mindfulness in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
0 punti  

Avere condotto in 
precedenza corsi o 
laboratori di mindfulness 
in altri ambiti: punti 5 
per ogni laboratorio 20 punti 

Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 

CANDIDATA: CAVALLERO ANNA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

25 punti  

Corsi di specializzazione 
e/o formazione attinenti 

(scuole di 
specializzazione, master, 

corsi post laurea) 

Punti 5 per ogni corso 

0 punti 
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Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 1 per ogni corso 

1 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

 

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza laboratori di 
mindfulness in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
0 punti  

Avere condotto in 
precedenza corsi o 
laboratori di mindfulness 
in altri ambiti: punti 5 
per ogni laboratorio 0 punti 

Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 

CANDIDATO: COMANDÙ ELIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  
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Corsi di specializzazione 
e/o formazione attinenti 

(scuole di 
specializzazione, master, 

corsi post laurea) 

Punti 5 per ogni corso 

0 punti 

Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 1 per ogni corso 

0 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

 

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza laboratori di 
mindfulness in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
0 punti  

Avere condotto in 
precedenza corsi o 
laboratori di mindfulness 
in altri ambiti: punti 5 
per ogni laboratorio 0 punti 

Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 

CANDIDATA: MARTINI GIULIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  
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Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  

Corsi di specializzazione 
e/o formazione attinenti 

(scuole di 
specializzazione, master, 

corsi post laurea) 

Punti 5 per ogni corso 

5 punti 

Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 1 per ogni corso 

3 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

 

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza laboratori di 
mindfulness in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
0 punti  

Avere condotto in 
precedenza corsi o 
laboratori di mindfulness 
in altri ambiti: punti 5 
per ogni laboratorio 5 punti 

Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 
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CANDIDATA: REVELLI NARCISSA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

25 punti  

Corsi di specializzazione 
e/o formazione attinenti 

(scuole di 
specializzazione, master, 

corsi post laurea) 

Punti 5 per ogni corso 

25 punti 

Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 1 per ogni corso 

10 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

 

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza laboratori di 
mindfulness in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
20 punti  

Avere condotto in 
precedenza corsi o 
laboratori di mindfulness 
in altri ambiti: punti 5 
per ogni laboratorio 20 punti 
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Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 

 

ESPERTO CLIL 

La candidatura di MAMARIL JULIE, presentata da una candidata esterna, viene esclusa dalla selezione in 
quanto non soddisfa il requisito di accesso del possesso di un titolo di Laurea. 

CANDIDATA: KIRKHAM ANNA HELENE 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 10       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

 25 punti  

Certificazione per 
formazione metodologia 

CLIL 
Titolo di 

Perfezionamento 
Universitario in CLIL (da 

60 CFU o 20 CFU a 
seconda del proprio 

pregresso) 

Punti 20 

20 punti 

Altre esperienze 
formative inerenti il 

modulo di riferimento 
(corsi di formazione e di 

aggiornamento) 

Punti 3 per ogni corso 

15 punti 
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Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Esperienza professionale 
maturata in settori  
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso.  

Avere condotto in 
precedenza corsi CLIL 
e/o metodologie-lingua 
per docenti  in ambito 
scolastico: punti 5 per 
ogni laboratorio 

  
  
30 punti  

Progetto del corso 
Valutazione del progetto 

del corso presentato  

Da 0 a 30 punti, in base 
alla pertinenza del 
progetto. 

30 punti 

 

TUTOR MINDFULNESS 

CANDIDATA: FEA ELENA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 12       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  

Valutazione con cui è 
stato conseguito il 

diploma  
(In assenza di una 

laurea) 

Fino a 70: punti 2 
Fino a 80: punti 4 
Fino a 90: punti 6 
Fino a 100: punti 8 
100 con lode: punti 10 

Max 10 punti 
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Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Avere svolto il ruolo di 
tutor / docente esperto 
in precedenti progetti 
PNRR o Agenda Nord  

Punti 5 per ogni 
edizione  
   

  
5 punti  

Avere fatto parte del 
team in precedenti 

progetti PNRR o Agenda 
Nord 

Punti 5 per ogni 
edizione 

0 punti 

CANDIDATA: ISAIA VIVIANA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 12       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  

Valutazione con cui è 
stato conseguito il 

diploma  
(In assenza di una 

laurea) 

Fino a 70: punti 2 
Fino a 80: punti 4 
Fino a 90: punti 6 
Fino a 100: punti 8 
100 con lode: punti 10 

Max 10 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Avere svolto il ruolo di 
tutor / docente esperto 
in precedenti progetti 
PNRR o Agenda Nord  

Punti 5 per ogni 
edizione  
   

  
15 punti  
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Avere fatto parte del 
team in precedenti 

progetti PNRR o Agenda 
Nord 

Punti 5 per ogni 
edizione 

0 punti 

 

TUTOR CLIL 

CANDIDATA: BARZELLONI PAOLA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 12       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

20 punti  

Valutazione con cui è 
stato conseguito il 

diploma  
(In assenza di una 

laurea) 

Fino a 70: punti 2 
Fino a 80: punti 4 
Fino a 90: punti 6 
Fino a 100: punti 8 
100 con lode: punti 10 

Max 10 punti 

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Avere svolto il ruolo di 
tutor / docente esperto 
in precedenti progetti 
PNRR o Agenda Nord  

Punti 5 per ogni 
edizione  
   

  
25 punti  
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Avere fatto parte del 
team in precedenti 

progetti PNRR o Agenda 
Nord 

Punti 5 per ogni 
edizione 

20 punti 

REFERENTE PERCORSI FORMATIVI 

CANDIDATO: BIGLIONE ANDREA 

CRITERI DI 
SELEZIONE  

CRITERI DI  
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Valutazione riportata al 
termine del corso di  

laurea   

Fino a 89: punti 12       
Da 90 a 99: punti 15          
Da 100 a 110: punti 20    
110 con lode: punti 25    

25 punti  

Esperienza 
professionale  

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Avere svolto il ruolo di 
tutor / docente esperto 
in precedenti progetti 
PNRR o Agenda Nord  

punti 5 per ogni edizione  
 

  
  
5 punti  

Avere fatto parte del 
team in precedenti 

progetti PNRR o Agenda 
Nord 

Punti 5 per ogni edizione 

20 punti 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stila la seguente graduatoria: 
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ESPERTO MINDFULNESS 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 NARCISSA REVELLI 130 

2 BARBERO FRANCESCO 80 

3 MARTINI GIULIA 63 

4 CAVALLERO ANNA 56 

5 COMANDÙ ELIA 50 

 

ESPERTO CLIL 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 KIRKHAM ANNA HELENE 120 

 

TUTOR MINDFULNESS 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 ISAIA VIVIANA 35 

2 FEA ELENA 25 

 

TUTOR CLIL 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 
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1 BARZELLONI PAOLA 65 

 

REFERENTE PERCORSI FORMATIVI 

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 BIGLIONE ANDREA 50 

Alle ore 14.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta 
selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Savigliano, lì  16/09/2026   

Presidente: ___________________          

Componente: _________________ 

Componente: _________________ 


		2026-09-16T15:54:53+0200
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@f7d198e[
  nome=Silvia
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@58864fa[
  cognome=Cuneo
]
	Firma Elettronica Avanzata di Silvia Cuneo/CNUSLV73M56I480F


		2026-09-16T16:16:23+0200
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@3be5ab[
  nome=Anna
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@5be66dd2[
  cognome=Mina
]
	Firma Elettronica Avanzata di Anna Mina/MNINNA94L50I470N


		2026-09-16T16:24:05+0200
	it.istruzione.fea.core.utente.Nome@4e44af4c[
  nome=Fabiola
] it.istruzione.fea.core.utente.Cognome@221adb4[
  cognome=Panero
]
	Firma Elettronica Avanzata di Fabiola Panero/PNRFBL83D56I470K




