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ISTITUTO COMPRENSIVO “Raffaele Poidomani”
97015 Modica (RG), via Resistenza Partigiana, nr.165

AL RUP dott.ssa Veronica VENEZIANO
codice meccanografico RGIC825001
AL FASCICOLO DIGITALE DEL PROGETTO

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” — Azione ESO4.5.A2 -
Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — D.M. 6 marzo 2026, n. 38
CNP ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-494

CUP C84D26001010007

DATI ANAGRAFICI E PROFESSIONALI DEL CANDIDATO

Il/La sottoscritto/a:

Nato/a a: Prov. () il: / /

Codice Fiscale:

Residente a: Prov.(___ ) C.A.P.

In Via/Piazza: n.
Telefono: E-mail / PEC:

In servizio presso: In qualita di:

con contratto a tempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato
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A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, avendo
preso visione dell'Avviso di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le prescrizioni, i doveri

connessi all'incarico e i vincoli di orario extracurricolare.

DICHIARA

ALLEGATO B2 — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
1. [ ] Laurea Magistrale / Specialistica o Vecchio Ordinamento (Laurea Triennale — Punteggio

spettante: 10 punti — specialistica 15 punti)

2. [] Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (Punteggio spettante: 5 punti — in alternativa

alla laurea)

3. [] Di essere in possesso della Prima Posizione Economica (ex art. 2 Sequenza Contrattuale ATA)

(Punteggio spettante: 5 punti)

4. [] Diesserein possesso della Seconda Posizione Economica (ex art. 2 Sequenza Contrattuale ATA)

(Punteggio spettante: 10 punti)

5. [] Di aver svolto n° incarichi formali nel profilo di assistente amministrativo in progetti
finanziati da Fondi UE / PNRR (es. PON, DM 170, DM 175, Agenda Sud) (Punteggio spettante: 5

punti per incarico massimo 20 punti)

6. []diaversvolton® incarichi finanziati dal FIS / MOF per attivita aggiuntive oltre |'orario
ordinario (es. intensificazione, flessibilita organizzativa) (Punteggio spettante: 4 punti per incarico

massimo 20 punti)

7. []Diaversvolton® incarichi formali di sostituzione del DSGA (Facente Funzioni/ Reggente)

(Punteggio spettante: 5 punti per anno scolastico/incarico, massimo 25 punti)

8. [] Di aver ricevuto formale incarico/nomina nell'ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP) (es. Addetto Antincendio, Addetto Primo Soccorso, Gestione Emergenze/Evacuazione)

nell’anno scolastico di riferimento dell’avviso (10 punti)
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PROSPETTO DI RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO AUTOCERTIFICATO

Sezione Punteggio Autocertificato Riferimento nel CV (Pag./Sez.) | Riservato Commissione / DS
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TOTALE

ALLEGATO B2 - COLLABORATORE SCOLASTICO

9. [] Laurea almeno triennale (Punteggio spettante: 25 punti)

10. [ ] Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado (Punteggio spettante: 20 punti — in alternativa
alla laurea)

11. [ ] Diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado (Punteggio spettante: 10 punti — in alternativa
alla laurea e al diploma di scuola secondaria)

12. [ ] Di essere in possesso della Prima Posizione Economica (ex art. 2 Sequenza Contrattuale ATA)
(Punteggio spettante: 20 punti)

13. [ ] Di aver svolto n° incarichi formali nel profilo di Collaboratore Scolastico in progetti
finanziati da Fondi UE / PNRR (es. PON, DM 170, DM 175, Agenda Sud) (Punteggio spettante: 5
punti per incarico massimo 20 punti)

14. [ ] di aver svolto n°® incarichi finanziati dal FIS / MOF per attivita aggiuntive oltre |'orario
ordinario (es. intensificazione, flessibilita organizzativa) (Punteggio spettante: 4 punti per incarico
massimo 20 punti)

15. [ ] Di aver ricevuto formale incarico/nomina nell'ambito del Servizio di Prevenzione e Protezione
(SPP) (es. Addetto Antincendio, Addetto Primo Soccorso, Gestione Emergenze/Evacuazione)
nell’anno scolastico di riferimento dell’avviso (15 punti)

PROSPETTO DI RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO AUTOCERTIFICATO
Sezione Punteggio Autocertificato Riferimento nel CV (Pag./Sez.) | Riservato Commissione / DS
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INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a autorizza I'Istituzione Scolastica al trattamento dei propri dati personali, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.,
esclusivamente per le finalita connesse alla gestione della presente procedura selettiva e alla eventuale
successiva stipula e gestione del contratto.

Luogo e data:

NOTE SULLA SOTTOSCRIZIONE:
e In caso di Firma Digitale (CAdES o PAdES), non & necessario allegare la copia del documento di
identita.
¢ In caso di Firma Autografa, la presente istanza deve essere firmata per esteso e accompagnata
obbligatoriamente da copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di

validita del sottoscrittore (art. 38 del D.P.R. 445/2000).

Firma del Candidato

(Digitale o autografa leggibile)




