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IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 

stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che 

le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca  sottoscritto 18.01.2024 e tutti CCNL precedenti, per 

le parti ancora vigenti; 

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e 

relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 36704 del 30.09.2024 con la quale si comunicano 

gli importi assegnati per il periodo settembre – dicembre 2024 e gennaio – agosto 2025; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 18/12/2025 che 

risulta coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente; 

D I C H I A R A 

che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2025/2026 sono di 

seguito dettagliate: 

Modulo I La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 

2025/26, è stato calcolato sulla base dell’intesa Ministero dell’Istruzione/OOSS per mezzo del 

CCNI 26 settembre 2024 e dell’assegnazione periodo settembre-dicembre 2025 e gennaio-agosto 

2026 comunicata con nota prot. n. 0015619    del     01/10/2025         da parte del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito così come si ricava dalla seguente tabella e dalla nota 46995 del 

6/12/2025 nella quale il Mim dispone una integrazione su incarichi specifici, funzioni strumentali, 

ore eccedenti e indennità variabile DSGA 

FONDO 

DELL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA art. 84  

N. Parametro 

Lordo Stato 

Lordo Stato 

calcolato 

Lordo Stato 

assegnato 

LORDO 

DIPENDENTE 

ASSEGNATO 

Lett. a) per ciascun punto di 

erogazione del servizio  
3 2.579,85 7.739,55 7.739,55 5.832,37 
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Lett. b) per ciascun’unità di 

personale in O.D  125 317,63 39.703,75 39.703,75 29.919,93 

Organico diritto second. 2° 

grado 97 323,01 31.331,97 31.331,97 23.611,13 

Incremento Indennità DSGA 

Parte variabile 

 

1 845,96 845,96 845,96 637,50 

Formazione docenti art. 78 97 37,87 3.673,39 3.673,39 2.768,19 

FIS  TOTALE     83.294,62 83.294,62 62.769,12 

Quota base  FS 1  1.552,28 1.552,28 1.169,77 

Quota complessità FS 1     615,05 615,05 463,49 

Quota spettante per docenti FS  97 35,63 3.703,09 3.703,09 2.790,58 

INCARICHI SPECIFICI 

artt.47, 62 
27 176,20 5.579,11 5.579,11 4.204,30 

ORE ECCEDENTI art. 30 124 30,44 4.697,55 4.697,55 3.539,98 

ATTIVITA’ COMPl. ED. 

FISICA art. 87 

CL.5

4 
85,35 4.608,90 4.608,90 3.473,17 

Totale fondo per la valorizzazione docenti legge 107/2015  

a. s. 23/24 (Nota MIM n. 25954 del 29 settembre 2023) 

17.851,56 13.452,57 

Incremento dsga nota 46995 del 6/12/2025 
1.112,46 838,33 

subtotale 
39.720,00 29.932,19 

                  MOF TOTALE  123.014,62 92.701,31 

Sezione II – Risorse variabili:  

Somme non spese nel precedente esercizio L.S. L.D 

Economie provenienti dall'a. s. 2024/25 (utilizzabili anche per finalità diverse 

da quelle originarie, art. 8, c. 3, CCNI 31.8.2020) 
31.425,58 23.681,67 

TOTALE GENERALE  116.382,98 

Sezione III – (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVO. 
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Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Tipologia delle risorse Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente 

Fondo d’istituto 83.294,62 62.769,12 

Funzioni strumentali 5.870,43 4.423,84 

Incarichi specifici 5.579,11 4.204,30 

Ore eccedenti personale  4.697,55 3.539,98 

Attività complementari di educazione fisica 4.608,90 3.473,17 

Valorizzazione personale scolastico docente ed ata 17.851,56 13.452,57 

Incremento dsga nota 46995 6/12/2025 1.112,46 838,33 

Totale risorse stabili 123.014,63 92.701,31 

Economie provenienti dall'a. s. 2025/26 (utilizzabili anche per finalità diverse 

da quelle originarie, art. 8, c. 3, CCNI 08.09.2023) dedotti euro 20.000 per il 

pagamento di attività di recupero e sportelli 

31.425,58 23.681,67 

TOTALE 154.440,21 116.382,98 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

Modulo II   Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

Tipologia Lordo Stato 
Lordo 

Dipendente 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2,lettere i) 

e j) CCNL 29/11/2007 7.000,58 5.275,50 

Compenso per il sostituto del DSGA 
NON 

PREVISTO 

NON 

PREVISTO 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 

NON 

PREVISTO 

 

NON 

PREVISTO 

 

Incremento dsga nota 46995 6/12/2025 1.112,46 838,33 

TOTALE 

  

6.113,83 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
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Lordo Stato 

Lordo 

Dipendente 

Fondo d’istituto personale docente 67.489,22 50.858,50 

Funzioni strumentali (aggiunti dopo comunicazione Mim Prot. 469995 6/12/2025 

euro 186,13 
5.870,43 4.423,84 

Fondo di Istituto personale ATA 29.613,66 22.316,25 

Incarichi specifici (aggiunti dopo comunicazione Mim Prot. 469995 6/12/2025 

euro 619,22) 
4.638,19 3.495,25 

TOTALE 107.611,50 81.093,84 

Nel dettaglio: 

Attività e relativi compensi personale docente: Lordo Stato Lordo 

Dipendente 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) 

  

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 

  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 
  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) 

36.835,52 27.758,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 

6.386,18 4.812,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

 
 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

24.267,51 
18.287,50 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 

l) CCNL 29/11/2007) 

 
 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.870,43 4.423,84 

TOTALE COMPLESSIVO  55.282,34 

Attività e relativi compensi personale ATA Lordo Stato Lordo 

Dipendente 

Quota variabile indennità direzione DSGA art 88 c. 2 lettera J 8.113,05 6.113,83 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 

POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

29.709,35 
22.316,25 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 
  

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 

dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

4.638,19 3.495,25 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 

contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

  

TOTALE COMPLESSIVO 42.364,91 31.925,33 

Importo residuo F.I. ata € 72,11 (lordo dipendente) - €.   95,68 (Lordo Stato); Incarichi specifici € 

89,83 (lordo dipendente) - €. 119,33 (Lordo Stato) Importo residuo F.I. docenti  € 1.381,00 (lordo 

dipendente) - €.   1.832,58 (Lordo Stato);  

Sezione III – (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa d’istituto sottoposta a certificazione 

Somme non regolate da contratto – Sezione I 8.113,05 6.113,83 

Somme regolate da contratto – Sezione II 107.611,52 81.093,84 

Eventuali destinazioni ancora da regolare – Sez. III 36.668,15 27.632,37 

Importo residuo 2.047,49 1.542,95 

TOTALE  154.440,21 116.382,99 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli 

di carattere generale 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel Piano triennale 

dell’Offerta Formativa.  

b) Le unità di personale interessato sono complessivamente n.   124    di cui n.      97 docenti e 

n. 27 ATA. 

Si dichiara che quanto previsto dal presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto, tenuto conto 

anche dell'art. 27 (clausola di salvaguardia finanziaria), è compatibile con gli stanziamenti previsti e 

accertati e con le previsioni normative di cui agli artt.40 e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001 e del 

CCNL Comparto Scuola e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio di questa istituzione 

scolastica. 

 

 

Modulo 

III   

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
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Descrizione Anno 2024/25 Anno 2025/26 Differenza 

Risorse stabili (Lordo Stato) 
€ 140.172,42  € 123.014,62  -17.157,80 

Risorse variabili (Lordo Stato) 
0,00 

0,00  

Residui anni precedenti (Lordo Stato) 
9.526,93  € 31.425,58  21.898,65  

Totale (Lordo Stato) € 149.699,35 € 154.440,20 € 4.740,85  

Modulo 

IV  

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 

del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF 39 

del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 

b) Gestione tramite bilancio della scuola per finanziamenti MIUR, FSE o altri finanziamenti 

esterni. 

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative 

fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività 
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel PTOF. 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato. 

Considerato che l’istruttoria ha permesso di riaccertare € 31.425,58 lordo Stato l’importo complessivo 

delle economie verificatesi nell’attuazione del suddetto Contratto Integrativo di Istituto al termine 

dell’a. s. 2024/2025 e che quindi tali economie costituiscono una risorsa rimasta disponibile al 

termine del suddetto a. s., l’economia pari a € …. lordo Stato, viene destinata all’incremento del fondo 

del corrente anno 2025/2026  

 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2025/2026 risulta coperto con fondi allocati 
con il sistema gestionale NoiPa. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il 

principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e 
dal presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente 

svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 
 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto del 18/12/2025 viene 
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei 
Revisori dei Conti. 

Abbiategrasso 07/01/2026 

Il Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi 

Cinzia Bosisio 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs. n.82/2005 e norme correlate 
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