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OGGETTO: AVVISO EX ART 7 COMMA 6 DLGS 165/2001 RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI
INTERNE ED ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE “Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e
grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e
contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento
alimentare - D.D.G. n. 692 del 18/02/2026".

Modulo: Oltre lo specchio: nutrizione e benessere in eta evolutiva

CUP: G63C26000240002

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu0 stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti
sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 04/12/2025 con la quale & stato
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 24
del 27-1-2026 per I'Esercizio finanziario 2026;

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 36 del 13-5-2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

RITENUTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO
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Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

il D.D.G.692 del 18/02/2026 avente ad oggetto “Contributo Straordinario in favore
delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione
di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del
comportamento alimentare” in attuazione dell’art. 17 comma 2, lettera d) della
L.R. 5 gennaio 2026 n°1, di approvazione delle direttive per le modalita di
erogazione del contributo, ed in particolare il punto in premessa che prevede il
finanziamento in favore delle Istituzioni Scolastiche fino all'importo massimo di €
100.000,00;

la candidatura di questa istituzione scolastica assunta a prot. interno n. 2522 del
19/03/2026;

| D.D.G.2103 del 15/05/2026 con il quale & approvata la graduatoria definitiva

IL DDG 2314 DEL 12/06/2026 nota autorizzativa con la quale il progetto dell’IC San
Domenico Savio e stato ammesso a finanziamento

il decreto assunzione in bilancio prot. 5966 del 04/07/2026;

I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP

Responsabile Unico di Procedimento;

I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti
di interesse;

L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile
Unico del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del
Progetto” per I'intero intervento;

I’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

Iallegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5
essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del
suddetto allegato 1.2

il decreto di incarico RUP prot. del 5967 del 04/07/2026;

il Regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento di incarichi e di
collaborazione ad esperti esterni approvato con delibera n. 20 del Cdl del
13/12/2023 in merito ai titoli e competenze delle figure professionali per le attivita
relative al progetto in oggetto;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO Nutrizionista
per la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in oggetto
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DETERMINA
Di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto:

Art. 1 - Oggetto degli incarichi

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico») quali:

n° ||Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore
1 [|[competenze e conoscenze Il progetto “Oltre lo specchio: nutrizione e||1 ESPERTO||50
teorico-pratiche su Disturbi  |[benessere in eta evolutiva” ha come obiettivi NUTRIZIONISTA

del Comportamento

Alimentare, Nutrizione in Eta e Promuovere abitudini alimentari

Evolutiva, Esperienza nella sane ed equilibrate;

Formazione Scolastica. . .. . )
e Ridurre ’incidenza di malattie

legate alla nutrizione;

e Favorire una maggiore
consapevolezza riguardo all’origine
e la qualita dei cibi;

e Promuovere un rapporto positivo
con il cibo, evitando disordini
alimentari e patologie correlate.

L'individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curricula.

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero:

e Per Gli esperti: 80,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;
L'incarico avra durata dall’atto della nomina fino al 31/12/2026;
Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte dell’autorita di Missione.

Art. 3 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13:00 del 25-07-2026 a mezzo PEO inviato all’indirizzo ctic852002@istruzione.it con il seguente
oggetto: Istanza di partecipazione in qualita di ESPERTO DI EDUCAZIONE ALIMENTARE

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
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La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

» il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

» Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B per gli esperti)

» copia documento di identita in corso di validita;

» dichiarazione assenza conflitto di interesse

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
> Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

» Documento di identita scaduto o illeggibile;

» Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

>

art. 5 requisiti e titoli richiesti

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione dei diversi interventi sono considerati
requisito di accesso per gli esperti:

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA REQUISITO DI ACCESSO

ESPERTO Laurea in scienze Alimentare o similare

1. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 6 — Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
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del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sara prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

Verranno costituite tre graduatorie diverse
1) Docenti partecipanti in qualita di INTERNI
2) docenti partecipanti come COLLABORAZIONE PLURIMA previa presentazione di autorizzazione
del dirigente della scuola di appartenenza (inserire solo se si vuole dare la precedenza alla
collaborazione plurima)
3) esterni partecipanti come LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE

Verra data priorita assoluta ai partecipanti_interni. Successivamente verra data precedenza alle

candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35
del CCNL.

Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature INTERNE o in COLLABORAZIONE PLURIMA, ritenute
valide e ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione
come lavoro autonomo/prestazione occasionale

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del
DS, coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti purché aventi presentato istanza
di partecipazione al modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso oppure esperire diversa
metodologia di selezione.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei
termini, o comunque ritirata, I'autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Compiti delle figure professionali
ESPERTO:
® Realizzare 2 laboratori di educazione alimentare: uno destinato agli alunni di scuola primaria ed
uno destinato agli alunni di scuola secondaria di 1° grado
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Realizzare uno sportello ascolto settimanale per studenti, genitori e docenti che sia da supporto
per la gestione di comportamenti alimentari anomali

effettuare uno screening per la rilevazione di rischi di disturbo alimentare

incontri formativi per docenti

incontri con genitori tramite webinar di cui uno per la gestione dei pasti e dei rifiuti alimentari
selettivi e uno per la comunicazione emotiva

Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e obiettivi raggiunti da ogni singolo alunno

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente

Scolastica dott.ssa Daniela Fonti;

Art.9 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola www.icsaviosangregorio.edu.it

ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso

dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE

679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al

trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la

non ammissione alle selezioni

Articolo 10 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico/RUP
Dott.ssa Daniela Fonti

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A — Istanza -esperto

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C.S. San Domenico Savio

San Gregorio di Catania

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE “Contributo straordinario in favore delle Istituzioni
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare
quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e
ai disturbi del comportamento alimentare - D.D.G. n. 692 del 18/02/2026”. Oltre lo specchio: nutrizione
e benessere in eta evolutiva

CUP: G63C26000240002

_|_sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita

qualifica: recapiti telefonici

indirizzo e-mail @

codice fiscale

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

I’attribuzione dell’incarico di:

ESPERTO TITOLO MODULO | INTERNO COLL. PLURIME ESTERNO
Oltre lo specchio:
nutrizione e
benessere in eta
evolutiva

(indicare se si concorre per il ruolo di esperto ed il relativo modulo; barrare con una X se si & interni,
collaborazioni plurime o esterni all’istituzione scolastica)

DICHIARA ALTRESI
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di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno
e, nello specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

X.  nontrovarsiin situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Allega:

- CV in formato europeo;

- Allegato B (Scheda autodichiarazione titoli e punteggi)
- dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita.

1 sottoscritt _ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali cosi
come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico.
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Allegato B -Scheda autodichiarazione titoli e punteggi

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C.S. San Domenico Savio

San Gregorio di Catania

OGGETTO: SCHEDA AUTODICHIARAZIONE TITOLI “Contributo straordinario in favore delle Istituzioni
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare
quali strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e
ai disturbi del comportamento alimentare - D.D.G. n. 692 del 18/02/2026". Oltre lo specchio: nutrizione
e benessere in eta evolutiva

CUP: G63C26000240002

_|_sottoscritt nat_a il

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di possedere i requisiti di accesso stabiliti dall’art. 5 dell’avviso e di possedere i seguenti titoli culturali e
competenze specifiche

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

n. da compilare a | dacompilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO riferimento cura del cura della
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione
curriculum

Al LAUREA IN SCIENZE Vvaﬁzrgta PUNTI
DELL’ALIMENTAZIONE

: . . una sola 20
(vecchio ordinamento o magistrale) |

aurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 15
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto A1) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un | ny
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
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(in alternativa al punto A3)

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE | 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1 cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
formatore in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

3 punti
cad.

C2ESPERIENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso attestazione di
svolgimento di sportello ascolto
nutrizionale)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL"
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione )

Max 5

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di
attestato

Max 10

2 punti
cad.

TOTALE MAX

100
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
“Contributo straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato
alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibile e ai disturbi del comportamento alimentare -
D.D.G. n. 692 del 18/02/2026". Oltre lo specchio: nutrizione e benessere in eta evolutiva

CUP: G63C26000240002

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

Il sottoscritto Nato a il

residente a Provincia di

Via Codice Fiscale
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
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il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;




COESIONE FSE€ FONDO SOCIALE E\JROPEO
i i SICILIA
Unione Europea PROGRAMMA OPERATIVO

CUP: G63C26000240002

DICHIARAZIONE

relativa allo svolgimento di incarichi e/o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione e/o allo svolgimento di Attivita professionali
(art. 15, c.1, lett. ¢, D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.) e
relativa all’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
(art.53, c.14, D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.)

Il/La sottoscritto/a nato/a il

in relazione all’incarico conferito con del

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dal successivo art. 76 nel caso di dichiarazioni mendaci,

O di svolgere i seguenti incarichi e/o di essere titolare delle seguenti cariche presso enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

DENOMINAZIONE INCARICO/CARICA DURATA (dal ___al ) COMPENSO
DELL’ENTE

ovvero

O di NON svolgere incarichi e/o di NON essere titolare di cariche presso enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione;

O di svolgere la seguente attivita professionale:

ovvero

O di NON svolgere attivita professionale;
O di NON trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse in relazione alle attivita
svolte nell’ambito dell’incarico affidato (art.53, c.14, D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.).

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre:

— diessere a conoscenza che la presente dichiarazione viene resa in osservanza e per le finalita di cui
all’art. 53, c¢.14, D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. ¢ all’art. 15, c.1, lett. ¢), D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

— di impegnarsi a comunicare, tempestivamente, eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione durante lo svolgimento dell’incarico.

Luogo e data Firma

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000 la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero inviata,
sottoscritta, via fax o via e-mail al competente ufficio con allegata fotocopia, non autenticata, di un documento d’identita in corso di validita.
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