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LA SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 31 ottobre 1975, n. 861; 

VISTO l’art. 7 della legge regionale 26 aprile 1977, n. 23, recante norme di attuazione del 

sopracitato D.P.R. 31 ottobre 1975, n. 861; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento al Capo II 

relativo alla dirigenza; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, recante 

“Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2024, n. 71, recante “Disposizioni urgenti in 

materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, per il regolare avvio dell’anno 

scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca”, convertito con modificazioni con la 

Legge 29 luglio 2024, n. 106; 

VISTO il decreto ministeriale n. 47 del 12 marzo 2025, registrato al n. 335 presso la 

Corte dei Conti in data 15 marzo 2025, che ha adottato il Sistema nazionale di valutazione dei 

risultati dei dirigenti scolastici, ai sensi dell’articolo 13 del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 

71, convertito con modificazioni con la Legge 29 luglio 2024, n. 106; 

VISTA la legge regionale 3 agosto 2016, n. 18, recante “Disposizioni per 

l’armonizzazione della legge 13 luglio 2015, n. 107 (Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti), con 

l’ordinamento scolastico della Valle d’Aosta” e, in particolare, l’articolo 19, il quale stabilisce 

che la valutazione dei dirigenti scolastici spetta al Sovraintendente agli studi che vi provvede 

ai sensi della normativa vigente per i dirigenti scolastici appartenenti ai ruolo dello Stato; 

VISTI i C.C.N.L. sottoscritti in data 11/04/2006, in data 15/07/2010, in data 08/07/2019 e 

in data 07/08/2025 relativi al personale dell'Area Istruzione e Ricerca con qualifica 

dirigenziale scolastica; 

PRESO ATTO che la dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini è stata assunta nei ruoli regionali 

dei dirigenti scolastici della Valle d’Aosta dal 1° settembre 2019 con contratto individuale di 

lavoro prot. n. 11327/ss in data 25 giugno 2019; 

CONSIDERATO che il rapporto di lavoro nello status dirigenziale è a tempo 

indeterminato ed è regolato dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, sottoscritti l’11 aprile 

2006, il 15 luglio 2010 e l’8 luglio 2019, anche per quanto riguarda le cause di risoluzione del 

contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso; 
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VISTE le disposizioni contenute nella nota prot. n. 10851/ss in data 23 giugno 2025, in 

riferimento alla circolare ministeriale prot. n. 135636/2025; 

CONSIDERATO che occorre procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale, per il 

triennio 2025/2028, alla dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini, ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. n. 

165/2001; 

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini ha chiesto, in riscontro alla 

nota sovraintendentizia prot. n. 10851 in data 23 giugno 2025, di mutare il proprio incarico 

assumendo, dall’anno scolastico 2025/2026, la direzione dell’Istituzione scolastica “Eugenia 

Martinet” di Aosta; 

PRESO ATTO degli esiti della procedura di valutazione comparativa delle istanze 

pervenute in riscontro alla citata nota n. 10851/2025; 

RITENUTO di poter procedere al mutamento dell’incarico dirigenziale sulla sede 

richiesta dalla dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini, per il periodo dal 1° settembre 2025 al 31 

agosto 2028, ai sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL del 15 luglio 2010 della Dirigenza 

scolastica – Area V 

 

 

D E C R E T A 

 

ART. 1 

Oggetto dell’incarico 

 

Ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’art. 9 del CCNL del 15 

luglio 2010 e dell’art. 11 del CCNL dell’11 aprile 2006 della Dirigenza scolastica - Area V, 

alla dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini è attribuito l’incarico di direzione dell’Istituzione 

scolastica “Eugenia Martinet” di Aosta.   

 

ART. 2 

Finalità dell’incarico 

 

La dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini, nella sua autonomia funzionale: 

 assicura il funzionamento generale della predetta istituzione scolastica entro il sistema di 

istruzione e formazione, organizzando l’attività scolastica secondo criteri di efficienza, 

efficacia e buon andamento dei servizi scolastici e formativi;  

 in coerenza con il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche, promuove e 

sviluppa l’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo;  

 garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati, quali il diritto di 

apprendimento degli alunni, la libertà di insegnamento dei docenti, la libertà di scelta 

educativa delle famiglie;  

 promuove, tenuto conto delle diverse esigenze degli alunni concretamente rilevate, tutte le 

iniziative e gli interventi  utili a favorire il successo formativo degli stessi;  

 cura il raccordo e l’interazione tra le componenti scolastiche;  

 promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del 

territorio;  
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 interagisce con gli enti locali ai sensi della l.r. 26.7.2000, n. 19, e con riferimento ai 

principi generali di cui alla l.r. 54/1998; 

 esercita la propria attività dirigenziale nell’ambito del servizio regionale di istruzione e 

tenuto conto delle necessità socio-culturali e linguistiche sancite dallo Statuto speciale per 

la Valle d’Aosta, approvato con legge costituzionale 28 febbraio 1948, n. 4, dalla legge 

regionale 1° agosto 2005, n. 18 e dalla legge regionale 3 agosto 2016, n. 18; 

 indirizza la propria attività dirigenziale sostenendo le esigenze derivanti dalla 

realizzazione di percorsi curricolari bi-plurilingui, in coerenza con gli artt. 39, 40 e 40 bis 

dello Statuto speciale per la Valle d’Aosta; 

 promuove e favorisce le esperienze scolastiche che valorizzano il particolarismo regionale 

nel rispetto delle finalità del grado di scuola a cui è preposto, anche alla luce delle 

determinazioni in merito all’ordinamento dell'istruzione secondaria superiore in Valle 

d'Aosta, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 519, in data 26 febbraio 2010. 

 

ART. 3 

Obiettivi strategici 

 

Come stabilito dal decreto ministeriale n. 47 del 12 marzo 2025, saranno assegnati 

annualmente, prima dell’avvio di ogni anno scolastico, con atto sovraintendentizio, gli 

obiettivi volti a verificare la padronanza delle competenze professionali previste per i dirigenti 

scolastici con riferimento particolare ai seguenti ambiti: 

a) competenze gestionali ed organizzative finalizzate alla correttezza, trasparenza, efficienza 

ed efficacia dell’azione dirigenziale; 

b) competenze per lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse umane; 

c) competenze concernenti l’analisi della realtà scolastica di assegnazione, nonché la 

progettazione delle iniziative volte al suo miglioramento; 

d) competenze concernenti i rapporti con la comunità scolastica, il territorio ed i referenti 

istituzionali. 

 

Gli obiettivi di cui sopra, perseguiti nell’esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del decreto 

legislativo n. 165/2001, della legge n. 107/2015, della legge regionale n. 18/2016 e del 

decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni con la legge 29 luglio 

2024, n. 106, sono oggetto di valutazione annuale, secondo le modalità di cui al decreto 

ministeriale n. 47/2025. 

 

ART. 4 

 Risorse 

 

Per il perseguimento delle finalità e degli obiettivi di cui agli artt. 2 e 3, il dirigente scolastico 

utilizza le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnategli dai competenti organi 

dell’amministrazione scolastica. 
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ART. 5 

Durata dell’incarico 

 

L’incarico decorre dal 1° settembre 2025 per la durata di un triennio scolastico, fino al 31 

agosto 2028, fatti salvi i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti dal titolo V del CCNL 

e dalle altre disposizioni vigenti.  

L’Amministrazione può avvalersi della facoltà di cui all’art. 72, comma 11, del decreto legge 

25 giugno 2008, n. 112, come sostituito dall’articolo 1, comma 5, del D.L. 24.6.2014, n. 90, 

come convertito dalla legge 11.8.2014, n. 114. 

 

ART. 6 

Trattamento economico 

 

Il trattamento economico da corrispondere la dott.ssa Maria Giovanna Bonvicini in relazione 

all’incarico conferito è definito, come stabilito dall’art. 12 del CCNL dell’11 aprile 2006 

come sostituito dall’art. 6 del CCNL del 15 luglio 2010, con contratto individuale da stipularsi 

tra la medesima e la Sovraintendente agli studi, nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24 del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 

 

LA SOVRAINTENDENTE AGLI STUDI 

Marina Fey 

(Documento firmato digitalmente) 

 

 

 


