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Prot. n°

Misterbianco, 16/07/2025

OGGETTO: Verbale di valutazione istanze pervenute bando di selezione personale interno programma Erasmus+
azione k121 progeiti di mobilita enti accreditati (circolare n 189 del 04/07/2025).

1l giorno 16/07/2025 la commissione Erasmus valuta le istanze pervenute in merito al bando di selezione personale
interno programma Erasmus+ azione k121 progetti di mobilita enti accreditati (circolare n 189 del 04/07/2025).
Tutto il personale che ha prodotto domanda si & collocato in posizione utile. Di seguito, si riporta 1’assegnazione
dei docenti ai corsi proposti secondo le preferenze da loro indicate.

GAMIFICATION | STRATEGIES FOR | ENHANCING UNDERTSANDING | STRATEGIES
IN EDUCATION: | PREVENTING TEACHING WITH | AND FOR EFFECTIVE
ENGAGING AND DIGITAL TOOLS | PRESERVING LEARNING
LEARNERS ADDRESSING AND Al HERITAGE
THROUGH PLAY | BULLYING
1. LaRosa 1. Pappalardo 1. Infantino 1. Spina 1. Marletta L.
2. Pulvirenti 2. Di Guardo 2. Caruso L. 2. Bruno 2. Scollo
3. Caruso E. 3. Manna 3. Vullo 3. Guglielmino
4. Pollicina 4. Spatola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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