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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO  

A.S. 2024/2025 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

 Visto l’art. 40 del decreto legislativo 165 del 30/3/2001, integrato e 

modificato dal D.Leg.vo 150 del 27/10/2009 e dal D.Leg.vo 141 

dell'1/8/2011, in forza del quale le PA nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi 

nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

 Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001, il 

quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti 

integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

 Visto il CCNL – Istruzione e Ricerca - 2016/18; 

 Visto il CCNL – Istruzione e Ricerca – 2019/2021 

 Visto il CCNL - comparto scuola- 2007 e successive sequenze contrattuali 

per quanto non espressamente previsto dal nuovo CCNL 2016/18; 

 Viste le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. 

n° 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

 Vista la circolare del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato - n° 25 del 19/07/2012 e relativi allegati schemi di Relazione 

illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

 Vista la Legge di “riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

“n. 107 del 13 luglio 2015; 

 Visto l’art. 7 comma 8 del CCNL comparto istruzione e ricerca triennio 

2016/2018 del 19/04/2018 “Il controllo sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 

certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente 

ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del d. lgs. 165/2001. 

 Vista la nota MIUR-Direzione Generale per le risorse umane e 

finanziarie_Ufficio IX_ prot. n° 36704 del 30/09/2024 avente per oggetto: 

A.S. 2024/25 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 - 

periodo settembre - dicembre 2024 e Comunicazione preventiva del 

Protocollo 0003729/2025 del 20/02/2025
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Programma Annuale 2025- periodo gennaio- agosto 2025; 

 Visto il PTOF e il piano annuale delle attività del personale docente; 

 Visto il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA 

e adottato dal DS  

 Vista la ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra il DS e la 

RSU, per l'anno scolastico 2024/25, in data 19/02/2025 

 Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova 

copertura finanziaria nel MOF di competenza 2024/25 come previsto dal 

CCNI siglato in data 26/09/2024 tra il Ministero e le OO.SS, maggiorato 

delle economie del fondo dell’istituzione scolastica contrattato nell' a.s. 

2023/24; 

 Visto l'organico /classi di diritto in relazione alle attività complementari di 

educazione fisica per la scuola secondaria; 

 Ciò premesso e tenuto presente che la circolare n. 25 del MEF del 

19/07/2012 “Schemi di relazione illustrativa e di relazione tecnico-

finanziaria ai contratti integrativi (ai senti dell’art. 40, comma 3- sexies, 

Decreto Legislativo n. 165/2001) ricorda che gli schemi di relazione 

debbono essere considerati perfettibili ed aggiornabili in relazione 

all’evoluzione delle disposizioni legislative contrattuali di primo livello oltre 

che aggiornabili alla luce delle esperienze applicative che ne deriveranno, 

anche mediante note allegate esplicative o di approfondimento su singoli 

aspetti applicativi, in merito al contratto integrativo dell’a.s. 2024/2025 di 

questa Scuola ; 

 VISTA la nota MIUR del 30/09/2010 “obbligo di trasmissione all’ARAN e al 

CNEL delle contrattazioni collettive integrative” ai sensi dell’art. 40 -bis, 

comma 5 del D.l.gs n°165/2001; 
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RELAZIONA QUANTO SEGUE 

 
 

MODULO I 
 

La costituzione del fondo per la Contrattazione Integrativa 
 
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno 

scolastico 2024/25 sono determinate SECONDO I PARAMETRI definiti nell’ ipotesi 

di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) del 26 settembre 2024 e 

trovano perfettamente riscontro nelle assegnazioni comunicate nella nota MIUR 

prot. 36704 del 30/09/2024 avente oggetto: “A.S. 2024/25 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2024 - periodo settembre - dicembre 2024 e 

Comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 - periodo gennaio- agosto 

2025; in particolare 

 

 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE 
FINANZIAMENTO 

SPETTANTE  
LORDO DIPENDENTE 

FINANZIAMENTO 
SPETTANTE  

LORDO STATO 

FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
(art. 88 integrato dall’art. 40 CCNL 2016/18)          79.100,81 €  104.966,77 € 

FUNZIONI STRUMENTALI             5.998,14 €  7.959,53 € 

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA            4.912,33 €  6.518,66 € 

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO            0,00 €  0,00 € 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI            4.592,55 €  6.094,31 € 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA            1.217,60 €  1.615,76 € 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO          19.771,88 €  26.237,28 € 

TOTALE RISORSE FISSE 115.593,31 € 153.392,32 €
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Sezione II - Risorse Variabili 
 
Le risorse variabili (avanzo aa.ss. precedenti) sono così determinate 
 
 

RISORSE AVANZATE A.S. PRECEDENTI 
 

LORDO DIPENDENTE 
 

LORDO STATO 

FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
(art. 88 integrato dall’art. 40 CCNL 2016/18)            5.157,26€ 6.843,68 €

INCARICHI SPECIFICI ATA 1,02 € 1,35 €

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO            2.392,31 € 3.174,60 €

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI                34,78 € 46,15 €

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA                  70,88 € 94,06 €

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO            160,66 € 213,20 €

VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE (CONTINUITA’) 14.589,84 € 19.360,72 €

TOTALE RISORSE VARIABILI 22.406,75 € 29.733,76 €
 

 

SEZIONE III – Eventuali decurtazione del Fondo 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
 
 
 

SEZIONE IV – Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 
 

 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 

2024/25 
(Lordo Dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2024/25 

(Lordo Stato) 

TOTALE DELLE RISORSE FISSE 115.593,31 € 153.392,32 €

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 22.406,75 € 29.733,76 €

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 138.000,06 € 183.126,08 €
 

 

 

SEZIONE V - Risorse Temporaneamente Allocate All’esterno Del Fondo 
 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”  
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MODULO II 
 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SEZIONE I 

 
 

SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIE DELLE RISORSE 

Risorse anno scolastico 
2024/25 

(Lordo Dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2024/25 

(Lordo Stato) 

Compenso indennità di Direzione DSGA  6.744,00 € 8.949,29 €

Compenso per il sostituto del DSGA  
(Previsione di max 30 giorni di assenza) 792,35 1.051,45 €

Compensi per Ore Eccedenti Sostituzione  
Colleghi Assenti  

4.627,33 € 6.140,47 €

Valorizzazione Professionalità Docente -  14.589,84 € 19.360,72 €

Fondo Riserva 1.282,02 € 1.701,24 €

TOTALE 28.035,54 € 37.203,16 €

 

 

SEZIONE II - Destinazioni Specificamente Regolate Dalla Contrattazione Integrativa 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 

quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di 

personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F., così suddivise: 

 

PERSONALE 
DOCENTE 

Risorse anno 
scolastico 
2024/25 

(Lordo Dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 
2024/25 

(Lordo Stato) 
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle 
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 
integrato dall’art. 40 
CCNL 2016/18) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
b) CCNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL 2016/18) 0,00 0,00 
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 
2, lettera d) CCNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL 
2016/18 ) 

0                       -   €  
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Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 
CCNL 2016/18 

0                       -   €  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 
CCNL 2016/18) 

3.850,00 € 5.108,95 €

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.998,00 € 7.959,35 €

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo 0 0,00 €

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0 0,00 €

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell’ambito del PTOF 

50.112,79 € 66.499,67 €

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0 0,00 €

Compensi per attività complementari di  
scienze motorie e sportive 

1.270,50 € 1.685,95 €

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

2.362,71 € 3.135,32 €

Valorizzazione del Personale Scolastico – Docenti - 13.944,50 € 18.504,35 €

TOTALE PERSONALE DOCENTE 77.538,50 € 102.893,59 €

 

 
PERSONALE 

ATA 

Risorse anno 
scolastico 
2023/24 

Risorse anno 
scolastico 
2023/24 

 (Lordo Dipendente) (Lordo Stato) 

  Prestazioni aggiuntive del personale ATA 
     21.473,25 € 28.495,00 €

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del POF 0,00

0,00 €
Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo 
del personale educativo 0,00

0,00 €

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 €
Incarichi Specifici  
(art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)         4.912,00 € 6.518,22 €
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 0,00 0,00 € 

Compensi relativi ai progetti PTOF Legge 440/97  0,00 0,00 €

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00 €

Valorizzazione del Personale Scolastico - ATA         5.975,00 € 7.928,83 €

TOTALE PERSONALE ATA 32.360,25 € 42.942,05 €
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SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare 
Sezione non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 
 

 
 

RISORSE DESCRIZIONE 
DESTINAZIONE 

Risorse anno 
scolastico 
2024/25 
(Lordo 

dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 
2024/25 

(Lordo Stato) 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
Personale DOCENTE 
 

FIS DOCENTI 50.112,79 € 66.499,67 €

COLLABORATORI D.S. 3.850,00 € 5.108,95 €

FUNZIONI 
STRUMENTALI 5.998,14 € 7.959,53 €

AREE A FORTE 
PROCESSO IMMIGR. 2.392,31 € 3.174,60 €

PRATICA SPORTIVA 1.288,48 € 1.709,81 €

F.DO VALORIZZAZ. 
PERSONALE - 

DOCENTI 
13.952,78 € 18.515,34 €

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
Personale ATA 

FIS ATA 
21.476,91 € 28.499,86 €

INCARICHI SPECIFICI 4.913,35 € 6.520,02 €

FONDO VALORIZZAZ. 
PERSONALE - ATA 5.979,76 € 7.935,14 €

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE 
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIF. 

ORE ECCEDENTI 4.627,33 € 6.140,47 €

INDENNITA’ DIREZ. 
DSGA 

6.744,00 € 8.949,29 €

INDENNITA’ DIREZ. 
SOSTITUTO DSGA 

792,35 € 1.051,45 €

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 

(F.I.S non impegnato) 

FONDO DI RISERVA 1.282,02 € 1.701,24 €

VALORIZZAZIONE 
PROFESSIONALITA’ 

DOCENTI 

14.589,84 € 19.360,72 €

TOTALE 
 

138.000,06 € 183.126,08 €

 
 
 
SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche 

 



/KS 
 

8

 

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei 

vincoli generali 

 
a) Le risorse del fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d’istituto dettagliatamente 

definite nel modulo I sez. I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità – e sezione II – 
risorse variabili- trovano ampia copertura e corrispondenza con i vincoli di destinazione. 
I criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorità indicate nel PTOF. 

b) Le risorse variabili sono calcolate sulla base delle economie giacenti sui piani gestionali del 
nostro Istituto Comprensivo per effetto della mancata realizzazione delle attività/progetti 
pianificate per l’a.s. 2024/25 

c) L’attribuzione dei compensi al personale docente e ATA rientra nei principi stabiliti dal contratto 
integrativo d’istituto.  

d) La distribuzione in percentuale tra il personale docente e ATA è stata fissata nella misura del 
70% al personale docente e 30% al personale ATA. 

e) Gli avanzi degli anni precedenti relativi alle assegnazioni specifiche non sono state riattribuite 
tutte alla stessa tipologia di provenienza 

f) Le economie relative alla contrattazione 2023/24 sono composte da: 
 Euro 7.816,91 (lordo dipendente) – corrispondenti a reali economie di spesa sui vari piani 

di riparto POS/cedolino unico – per attività o progetti non realizzati 
 Euro 14.589,84 (lordo dipendente) – corrispondente all’assegnazione per “Valorizzazione 

Professionalità Docente” nota MIUR prot. 22854 del 19/07/2024 + nota MIUR RIS. del 
24747 - del 25/07/2024 che non è stata contrattata in quanto in via di controllo e verifica 
dei requisiti richiesti dal MIUR per accesso a tale Fondo da parte del personale il cui 
nominativo è indicato nella nota riservata. 

g) Si precisa che le norme di cui al CCNL 29/11/2007 del D.Lvo 165/2001 e del D.Lvo n. 15/2009 
non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera né la selettività di 
incentivi economici. 
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RISORSE (LORDO DIPENDENTE) 

 
 

RISORSE ECONOMIE 
ASSEGNAZIONE 

2024/25 

TOTALE 

RISORSA 

FINANZ. 

TOTALE 

RISORSA 

IMPEGNATA 

% DI 

UTILIZZO 

COLLABORATORI D.S. 0,00 € 3.850,00 € 3.850,00 € 3.850,00 100,00% 

FIS DOCENTI 3.610,08 € 46.502,71 € 50.112,79 € 50.112,79 100,00% 

FIS ATA 1.547,18 € 19.929,73 € 21.476,91 € 21.473,25 99,98% 

F.DO VALORIZZ. DOCENTI 112,46 € 13.840,32 € 13.952,78 € 13.944,50 99,94% 

F.DO VALORIZZ. ATA 48,20 € 5.931,56 € 5.979,76 € 5.975,00 99,92% 

FUNZIONI STRUMENTALI 0,00 € 5.998,14 € 5.998,14 € 5.998,00 100,00% 

INCARICHI SPECIFICI 1,02 € 4.912,33 € 4.913,35 € 4.912,00 99,97% 

AREE A F.P.I. 2.392,31 € 0,00 € 2.392,31 € 2.362,71 98,76% 

ORE ECCEDENTI 34,78 € 4.592,55 € 4.627,33 € 4.626,24 99,98% 

A.C. EDUCAZ. FISICA 70,88 € 1.217,60 € 1.288,48 € 1.270,50 98,60% 

IND. DIREZ.DSGA  0,00 € 6.744,00 € 6.744,00 € 6.744,00 100,00% 

IND. SOSTITUTO DSGA 0,00 € 792,35 € 792,35 € 792,35 100,00% 

F.DO PROFESSIONA. DOC. 14.589,84 € 0,00 € 14.589,84 0,00 0,00% 

F.DO RISERVA 0,00 € 1.282,02 € 1.282,02 € 0,00 0,00% 

TOTALE 22.406,75 € 115.593,31 € 138.000,06 € 122.061,34 €  
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MODULO III 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 

CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 
 

 

ANNO SCOLASTICO 2023/24 

(Lordo Dipendente) (Lordo Stato) 

FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO 

132.977,51 127.240,67 € 176.461,16 168.848,37 €  

 

 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/25 

(Lordo Dipendente) (Lordo Stato) 

FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO FONDO CERTIFICATO FONDO IMPEGNATO 

138.000,06 122.061,34 183.126,08 161.975,40 
 

 

MODULO IV 
 
 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità 
economico- finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di 
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
 
a) Gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della 

legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’1.12.2010, dalla 
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 
 

b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin.ti FSE o Altri Fin.ti esterni. 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per 
retribuire le relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà 
utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA 
indicate nei progetti/attività inseriti nel POF. 
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Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 
 
Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra 
una economia contrattuale pari a euro 22.406,75 (lordo dipendente) corrispondente a 
euro 29.733,76 (lordo stato) da destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, 
del fondo dell’anno successivo. 
 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo. 
 
Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/25 risulta coperto con 
fondi allocati con il sistema gestionale NoiPa (Cedolino unico) e comunicati con nota 
MIUR prot. n. 36704 del 30/09/2024. 
 
L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme 
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal 
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività 
effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.  
 
Per quanto sopra illustrato, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 
 

ATTESTA 
 
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, 
dimostra la copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno 
siglato in data 19/02/2025. 
 
 
 
Pontassieve, 20/02/2025 
        
 

                             Il Direttore S.G.A. 
                                (Katia Sferro) 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
        ai sensi e per gli effetti dell’art.3, comma2 
         del DLgs n.39/1993 
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