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Relazione tecnico-finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa  

di istituto dell’Anno Scolastico 2025/26 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

• VISTI i CCNL del 29/11/2007, 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018 

(biennio economico 2016-2018), 18/01/2024 (biennio economico 2019/2021); 

• VISTO il CCNL per il triennio 2022-2024 approvato in data 23 dicembre 2025 relativo al 

trattamento economico del personale scolastico; 

• VISTE le sequenze contrattuali dell’8 Aprile 2008 e del 25/07/2008; 

• VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

• VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 

7/02/2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

• VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 1° agosto 2018 relativo al personale del 

comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, 

comma 14, del Decreto Legge n. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art.4, 

comma 83 della Legge 183/2011; 

• VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

• VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico; 

• VISTE Le risorse per l’anno scolastico 2025/2026 comunicate dal M.I.M con nota 00090601 

del 30 settembre 2025, assunta al prot. Int. 3505 del 01/10/2025; nota MIM 0029405 del 
18/11/2025, nota MIM 0045193 del 06/12/2025 e nota MIM 0053018 del 
06/12/2025 ( note chiarimenti :nota 081753 del 22/12/2025 e nota 83754 del 
23/12/2025) 

• VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

• VISTA la contrattazione integrativa di istituto tra le parti in data 15./01/2026 che risulta 

coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), 

relaziona quanto segue: 

 

 

Modulo I - Sezione I (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità) 

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2024/25 sono 

determinate come segue: 
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Descrizione compenso (lordo dip.) (lordo stato) 

Totale Fondo Istituzione Scolastica 55.125,33 € 73.151,31 

Fondo istituzione Scolastica nota 0045193 del 

06/122025 non contrattabile   e AA sostituto 

*815,53€ 

(344,00+ 128,22+343,31) 

1.082,21 

INCENTIVO PRATICHE PENSIONISTICHE -PASSWEB 1.054,40€ 1.399,19€ 

Valorizzazione del personale scolastico 8.767,88 € 

(8.751,23+15,95) 

11.634,98€ 

Totale FIS comprensivo dell’importo assegnato a 

titolo di “valorizzazione del personale” 

65.763,14 € 87.267,69 € 

 

Totale Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 

3.877,24 € 

( 3727,56+149,68) 

5.145,10 € 

Totale Incarichi specifici al personale ATA 3.563,01 € 

(2.921,18+153,38+488,45) 

4.728,11 € 

Totale Ore eccedenti 2.855,15€ 

(2293,90+561,25) 

3.788,78 € 

Totale Attività complementari di educazione fisica 900,45 € 1.194,90 € 

TOTALE RISORSE MOF CEDOLINO UNICO 76.958,99 € 102.124,58 € 

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orien-

tamento (quota di risorse 

destinata alla remunerazione del personale) 

1.243,41 

 

1.650,01 

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla 

remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, 

lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 0,00 0,00 

Progetti comunitari (quota di risorse destinata 

alla remunerazione del personale) (art. 22, 

comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) 

€ 91.837,19 121.867,95 

TOTALE RISORSE 170.039,59 € 225.642,54 € 
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Modulo I - Sezione II (risorse variabili) 

 

 

Tipologia delle Risorse (variabili) (lordo dip.) (lordo stato) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti   

Fondo Istituzione Scolastica 4.203,42 5.577,94€ 

Fondo Istituzione Scolastica ( solo ATA nota 29405 del 18/12/2025 186,59 247,60€ 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 0.00 0.00 

Incarichi specifici al personale ATA 0.00 0.00 

Aree a rischio 0.00 0.00 

Ore eccedenti 0,00 0,00€  

Attività complementari di educazione fisica 1.000,00 1.327,00 

Indennità lavoro notturno/festivo 0.00 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 

Valorizzazione del personale scolastico 0,00 0,00 

TOTALE 5.390,01 7.152,54 € 

 

 

Modulo I – Sezione III 

DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni 

 

Modulo I – Sezione IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) (lordo stato) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 170.039,59 € 225.642,54 € 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 5.390,01 € 7.152,54 € 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFI-

CAZIONE 

175.429,60 € 232.795,08 € 
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Modulo I – Sezione V 

 

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

 

 

 

MODULO II 

 Modulo II – Sezione I (Destinazioni non disponibili) 

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA   

 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contratto integrativo sottoposto a certificazione: 

 

 

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) (lordo dip.) (lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 

dell'indennità di direzione del DSGA 

503,90 668,68 

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del DSGA 8.619,00 

4309,00x2 

11.437,41 

Compensi ore eccedenti sostituzione docenti 2.855,15 3788,78 

TOTALE 11.978,05 15.894,87 

 

Modulo II – Sezione II (Destinazioni specificatamente finalizzate) 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il 

PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

 

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo dip.) (lordo stato) 

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innova-

zioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica 

(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) 

CCNL 29/11/2007 

0,00 0,00 
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Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 

2, lettera c) CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, let-

tera d) CCNL 29/11/2007 

22.041,25 29.248,74 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, 

comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 

6.737,5 8.940,66 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra atti-

vità deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Formazione docenti come stabilito dal CCNI d’Istituto 2.225,97€ 2.953,86 

Funzioni Strumentali al POF (art.33) CCNL 29/11/2007) 3.877,24 € 5.145,10 € 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art.87) 

CCNL 29/11/2007 

900,45 € 1.194,90 € 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL 

29/11/2007 

0,00 0,00 

Ore eccedenti 2.855,15€ 

2293,90+561,25 

3.788,78€ 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge 

n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

6.137,52 8.144,49 

TOTALE 44.775,08   59.416,53€ 

Economie ore eccedenti educazione fisica 1000,00 1.327,00 

TOTALE GENERALE  45.775,08 60.743,53 

 

 

Personale ATA (lordo dip.) (lordo 

stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma 2, lettera e) 

CCNL 29/11/2007 

14.577,75  19.344,67 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 
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Indennità di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, comma 

2, lettera g) CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) 

CCNL 29/11/2007 

0.00 0.00 

Incentivo per pratiche Pensionistiche - PASSWEB 1.054,40 1.399,19 

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b) CCNL 29/11/2007) 

come sostituto dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 

25/07/2008 

3.563,01 € 4.728,11 € 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo im-

migratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9, comma 2, let-

tera h) CCNL 29/11/2007 

0,00 0,00 

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019  

€ 2.630,36     3.490,49  

 

TOTALE 21.825,52  28.962,46 

Indennità di Direzione DSGA- DSGA distaccato  e Sostituto 9.122,90 12.106,09 

Fondo istituzione Scolastica nota 0045193 del 06/122025 non con-

trattabile  DSGA E  AA sostituto 

815,53 1.082,21 

TOTALE GENERALE  31.763,95 42.150,76 

 

 

Modulo II – Sezione III 

Destinazione ancora da regolare 

 

DESCRIZIONE COMPENSO IMPORTO LORDO DIP IMPORTO LORDO STATO 

FIS DOCENTI 4.807,17 6.379,11 

FIS ATA 2,80 3,72 

TOTALE DESTINAZIONI 

ANCORA DA REGOLARE 4.809,97     6.382,83 
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Modulo II – Sezione IV 

 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione: 

 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa 

Totale Mof (lordo dip. 

impegnato) 

(lordo 

stato) 

PERSONALE DOCENTE    

FIS 35.811,89 

 33585,92+2225,97 

28.778,75 

+2225,97 

38.189,40 

+2953,86 

Funzioni strumentali 3.877,24 €  3.877,24 € 5.145,10 € 

Attività complementari ed. fisica 900,45 € 900,45 € 1.194,90 € 

PERSONALE ATA    

FIS 14.580,55 

14393,96+186,59 

14.577,75 19.344,67 

Fondo istituzione Scolastica nota 0045193 del 

06/122025 non contrattabile  DSGA E  AA sostituto 

815,53 815,53 1.082,21 

Incentivo per pratiche pensionistiche - PASSWEB 1.054,40 1054,40 1.399,19 

Incarichi Specifici 3.563,01 3.563,01 € 4.728,11 € 

Destinazioni specificatamente regolate da contratto    

Indennità di direzione DSGA 8.619,00 8.619,00 11.437,41 

Indennità di sostituto DSGA 503,90 503,90 668,68 

Indennità di lavoro notturno/festivo 0,00 0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0,00 0,00 0,00 

Ore eccedenti + economie ore eccedenti educazione 

fisica 

3.855,15 3.855,15 5.115,78 

Valorizzazione personale scolastico 8.767,88 

8.751,93+15,95 

8.767,88 11.634,98 

TOTALE 

82.349,00 77.539,03 102.894,29 
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Destinazioni per stanziamenti da Bilancio 

Quote attivita’ e progetti destinati al personale Docente non a 

carico Fis  per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera 

c), c3) CCNL 19/4/2018) 

IMPORTO 

LORDO DIP 

IMPORTO 

LORDO STATO 

A03-3 PNRR INVESTIMENTO 1.4 DM 170/2022 64.807,84 86.000,00 

A03-4 PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM 

M4C1I32 2022- 961 

3.014,32 4.000,00 

A03-5 PNRR NEXT GENERATION LABS M4C1I3.2-2022-

962 MISSIONE 4 

3.014,32 4.000,00 

A03-7A PNRR 2.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE SCO-

LASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

3.479,92 4.617,86  

TOTALE COMPENSI DOCENTI PER PROGETTI CO-

MUNITARI 

74.316,40 98.617,86 

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera 

c), c3) CCNL 19/4/2018) 

IMPORTO 

LORDO DIP 

IMPORTO 

LORDO STATO 

TOTALE COMPENSI PROGETTI NAZIONALI PERSO-

NALE DOCENTE 

828,94 1.100,00 

Quote attivita’ e progetti destinati al personale ATA non a ca-

rico Fis 

IMPORTO 

LODO DIP 

Importo LORDO 

STATO 

 

A03-3 PNRR INVESTIMENTO 1.4 DM 170/2022 6.376,10 8.461,09 

A03-4 PNRR NEXT GENERATION CLASSROOM 

M4C1I32 2022- 961 

3.500 4644,50 

A03-5 PNRR NEXT GENERATION LABS M4C1I3.2-2022-

962 MISSIONE 4 

3.500 4.644,50 

A03-7A PNRR 2.1 FORMAZIONE DEL PERSONALE SCO-

LASTICO SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

4.144,69 5.500,00 

TOTALE COMPENSI PROGETTI COMUNITARI PER-

SONALE ATA 

17.520,79 23.250,09 
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Modulo II – Sezione V 

 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

 

Non previste. 

 

 

 

Modulo II – Sezione VI (Attestazione del prospetto dei vincoli) 

 

Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali: 

 

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in 175.492,60 è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad 170.619,63 (in percentuale: 97,22%) di cui:  

 

Personale docente: 68,90%     

Personale ATA:      28,32%  

 

Le unità di personale interessato (organico dell’autonomia) sono complessivamente n. 101 di cui n. 

78   docenti e n. 23 di personale ATA. 

 

 

Modulo III – Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto 

con il corrispondente certificato dell’anno precedente 

 

 

Fondo certificato a.s. 

2024/25 

Fondo impegnato a.s. 

2024/25 

Fondo certificato  

a.s. 2025/26  

Fondo impegnato  

a.s. 2025/26 

177.642,54 176.368,46 175.429,60 170.619,63 

 

 

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

TOTALE COMPENSI PROGETTI NAZIONALI PERSO-

NALE ATA 

414,47 550,00 

TOTALE GENERALE 93.080,60 123.517,95 
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• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curricolare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa, corrispondono alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 

2025/26 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dalla contrattazione che le parti hanno siglato in data 13 gennaio 2026. 

 

 

Torre Orsaia,21gennaio 2026                                                                                            

Il Direttore SGA 

                                                                                                    Dott.ssa  Avv. Immacolata Caputo                       
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