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Mi sta a cuere! Una scuola per diventare grandi.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVC D'ISTITUTO VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno  dieci delmess di  Gigno dell'anng duemila ventizei alle ore 14:00 nel locale della presidenza dell'{stituto
comprensivo Don Milani,

VISTA Tipotesi di accorde settosedita in data 06.05.2026 prot.a. 6244;
. Presc atto ded parers di conformita dei Revisori def conti, prot.n. 7244 del 22.05.2026;
VIEWE STIPLUTLATO

il presente Contratto collettivo integrative dellIstituto comprensivo Don Milani
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Prot. 0006244 del 0E/05/20G26
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Ministero defl Istruzione
Repubblica Italiana — Regione Siciliana kY
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Mi ste a cieore! Una scaola per diventare graedi,

POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DPISTITUTO
Aggiornato seconds Ie disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione & Ricerca per
Il triennio 2022/24, entrato fn vigore il 23/12/2025
AS, 2025-2026
TITOLO PRIMO — DISPOSTZIONI GENERALY

Art. 1-Campo di applicazione, decorrenza e duraia

I. i presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell'istituzione
scolastica Istituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani™ di Gela.

2. il presente contratto dispiega i suoi effetti per il triennio di carica della RSU, fermo
restando che i criter di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con
cadenza anmale.

3 It presenie contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti chie Io hanno

sotfoscritto, rTesta temporaneamente in  vigore, limitatamente alle clansole
effettivamente applicabili, fino afla stipula def successivo contratto inteprativo.

4. il presente contrattc ¢ modiffcabile in qualungue momento a segnito di accorde
scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

I Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
intercssata inokira richiesta seritta all’alira parte, con Pindicazione delle clausole che
€ nnecessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui af comma 1,
per definire consensualmente ['interpretazione delle clausole controverse La
procedura si deve concludere entro quindici gicmi. -

3 Nel caso in cui st raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva daltinizio delia
vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalits e procedura di verifica di attuazione del contratto

i. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrative d'istituto ha
luoga in oceasione di una seduta a cid espressamente dedicefa da tenersi entro

Pultimo giotno deil’anno scolastico di riferimento. % ; .
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TITOLO SECONDO - RELAZIONE E DIRITTI SINDACALI

CAPG I- RELAZIONI SINDACALT

Art. 4 - Obiettivi ¢ sirumenti

1- Il sistema delle relazion sindacali si realizza unelle seguentt attivit:

1.

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
a. contrattazione integrativa, compresa 1’ inferpretazions antentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell*assistenza
di esperti di loro fiducia, senza oned per P Amministrazione.

Ark 35— Happorti tra R3U e dirigente

1,

L

Fermo quanto previsto dalle nomme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, e
23U designa al suo interno § rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ¢ ne
comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud
essere designato anche all’intemo del restanie perzonale in servizio; il rappresentante
Timane in carica fino a diversa comumicazione delia RSYJ. Per P'anno scolastico
2025-2026 & designato RLS: TILARO FRANCESCA

Entro quindici gioini dall’inizio dell’auno scolastico, la RSU comunica al dirigente
le madalit] di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali & cui 2 titolare.

I dirigente indice le riunioni per lo svoigimente della contattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di
norma, con almeno cingue giomi di anticipe.

L'indizione di ogni riuntone deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie 51 cul verte "incontro, nonché il lnogo e I'ora dello stesso.

Previa richiestz di nna delle parti, sard data la possibilita alle componenti delfa
contrattazione di partecipare ai lavori anche in modalits a distanza,

Art. 6 — Informaziane

I

2.

popooom

L'informazione & disciplinata dall*art. 5 de! CON, del comparta istrnzione e riceroa
2022- 2024 al quale si rinvia imtegraimente.
Costituiscono ngeetto di informazione le seguenti materie, in ascordo con le
previsioni del CCNL del compario istruzione e ricerca 2022-2024 indicate aceanto ad
ogni vace:

tutte le materie oggetto di contrattazione {art, 5 c. 4%,

tutte le tateric oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4%

Ia praposta di formazione delie ¢lassi e degli organici {art. 30 c. 10 Tett. bi);

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europed (art. 30 ¢. 1G lete. b2},
i dati relativi ail’utilizeo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CONL
2022-2024 (Fonde per il miglioramento dell’offerta formativa) precisande per
ciascuna delle attivitd refribuite, Pimporto erogato, if sumero dei lavoratori coinvolt
¢ fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associave it compenso
al norlinativo del lavoratore che lo hia percepito.
Il dirigente fornisce Iinformazione slla parte sindacale mediante trasmissione in

IIfu::m:.m scritta di % clementi conascitivi, mettendo a disposizione anche
& Ko



I’'evenmale documentaziona,

Arl. 7 - Oggeteo della contraftazione integrativa

1.

Art. 8-
1.

La contrattazione colleftiva integrativa d'istituto si svoige svile materie previste dalle
norme contrattuali di vello superiore, purché compatibill con le vigenti nonne
legisiative imperative.

La contraftazione colleftiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiorl ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali
discordanti nen sono efficaci e danmo huoge all"applicazione della clausola di
saivaguardia di cui ai successivo art. 33 e pilt in generale all*articolo 48, comma 3
del d.1gs. 165/2001.

Costituisconto oggetto def presente contratio le seguenti matetie, in accordo con le
previsioni del CCNL del compario istruzione e ricerca 2022-2024 indicate accanto ad
agni voce: :

i enteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei
Inoghi di lavoro (art- 30, ¢. 4, lett, ¢i);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per i miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei coinpensi {art. 3G c. 4, lett. ¢2);

i eriteri per |'attribizzione di Compensi accessorn, ai sensi detl’art, 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la uota delle
misorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed oriegtamento e di totte
ke risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventusimente destinate alla
remuncrazione del personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

# eritert generadi per la determinazione dei corpensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti &l personale dall’art. 1, comma 249
della legge n. 168 del 2019 (art. 30, ¢. 4, lett cdY; ’

i criteri per 'mtilizzo dei permessi sindacali ai sensi dellacdt. 13 del CCN{}
4/12/2017 e sm 1. (art. 30, . 4, lett. c3);

i criter! per I'individuazione di fasce temporali di flessibifitd oraria in entrats o in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione fra
vita lavorativa e vita familiare {art. 30, c. 4, leit. coy;

i criteri generali di xipartizione delle risorse per la formazione del personale nel
nspetto degli obiettivi ¢ delle finality definiti a livello nazionale con il Piane
nazionale di formazione dei docenti {(art. 30, ¢. 4, lett. ¢7);

i criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da guello di servizio, al fine di una maggiore coociliezione ta vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) {arf. 30, ¢. 4, lett. f:3 M

i riflessi sulla qualitd det lavoro ¢ sulla professionality delle innovazion:
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
& supporto dellattivita scolastica (art, 30, ¢. 4, lett c9);

il personale fermio ad assicurare i servizi essemziali relativi slia vigilanza agli
ingressi alla scuola e ad altre attivitd indifferibili coincidenti con Fassemblea
sindacale (art. 30, ¢. 4, lett, cl0y;

i criter] di ufilizzo deHle risorse finanziarie e Ja determinazione della misura dej
compensi di cui at decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. ¢},

Confronta

IL confronte & disciplinatoe dall’art. 6 del CCNL del comparte istruzione e ricerca
2(22-20214 al guale =i dnvia integralmente, '
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Lo

Costiluiscono oggetto di confronte le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e rfeerca 2022-2024 indicate accanto ad ogni

yace:

. 'articolazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i

criteri per Dindividvazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivit_é
rewibuite con il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (act. 30, ¢. 9, leti.
bl};

- ¥ criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istitazions

scolastica del persanale docente. educativo ed ATA (art. 30, ¢, 9, lett. h2Y;
a. 1criteri per Ja fmizione dei permessi per 1’agziomamento {art. 30, ¢. 9, lett. b3);

- 1a promozione della legalita, delta qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione delio stress lavoro-correlato o di fenomeni
di burn-out {art. 30, c. 9, left. b4);

. I criteri generali delle modalita atinative del lavoro agile e del lavore da remoto

nogché i eriteri di priorith per I"accesso agli stessi {art. 30, ¢. 9, lett. b5);
a. 1 criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {art. 30, c. 9, lsit. b&).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivith sindsacale

La RSUJ e i rappresentanti delie 00.SS. rappresentstive dispongonoe di una bacheca
sindacale, situats all'ingresso dei plessi oltre che della area sindacale del sito della
scuola www.icsdonmilanigela.edu.it € sono responsabili dell’affissione in esss dei
documenti relativi all*attivitd sindacale. '

Ogni documento affisso atla bacheca di cut al comma i deve essere chizramente
fitmato dalfa persona che lo aftigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita
legale. I document! pubblicabili in area sindacale sul sito delia scuola saranno inseriti
dal dirigente scolastico o delegato alla gestione dei sito previa richiesta delis RSU.
La RSU ¢ le 00.$S. rappresentative passeno utilizzare, a richiesta, per la propria
attivitd sindacale il locale situato neliz sede cenirale Plesso Don Milani, concordando
con il dirigente le modalita per la gestione, il controilo e {a pulizia del locale,

1l dicigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi deile 00.88. rappresentative
le notizie di patura sindacale provegienii dail'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavere

1.

FA

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & diseiplinato dalfarticolo 31 del CONL
del comparto istruzione e ricerca 2022-2024, cui si rinviz integralmente.

La richiesta di assemblea da parss di uno o Pl soggetti sindacali (RSU e 0O S8,
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevnta Ia richiesta, il dirigente informa gii aleri soggetti sindacali presenti nells
stuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa
data ed ora, i

Neila richiesta di assemblea vanno speciticati Fordine del! giomo, ia data, I'ora d;
mizio e di fine, 'eventnale intervento i persone esterns alla scuola,

L'indizione dell’assembles viene comumicala al personale tramite circolare;
I'adesione va espressa con almeno fre glorni di anticipo, ia moda da poter avvisare
Ie famiglie in caso di intermuzione delie lezioni. La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e I'obblige di rispettare il normale orario di lavoro,

Il persanale che partecipa all'assemblea deve riprendere il favoro ailg scadenza
prevista nelia classe o nel settore di COMpetenza.

Qualora non si dia luogo al’intermzione delle lezioni "asseroblea rignardi anche i

© A Ar—s



personale ATA. va in ogni caso assicurata la sorveglianza ‘deil‘ing_ressn & 111
funzionamento del centraling telefonico, nonché dei gingoli plessi, per cui . | unita
di personale awsiliario per punto di erogaziope ¢ n. ! unitd di personale
amminisirative saranno in ogni caso addette a talj attivitd. La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettusta dal Direftore dei servizi
generali ed amrministrativi tenendo conto della disponibility degli interessali e, se non
sufficiente, del criterie della rotazione secondo Vordine alfabetico.

Art, 11 — Permessi retribuiti e non retribuit

1. Spettana alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 3
secondi per ogni dipendente in servizio con rapperto di lavore a tempo
indeterminate. All'inizio delf’anna scolastico, il dirigente provvede al calcolo del
maonte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2 I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione 2l dirigente con almeno tre giarni di anticipo.
3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali 1ion retribuiti, pari ad un massime di

ofte giorni Panno, per partecipare a trattefive sipdacali 0 CONYEERI £ COngressi
di natura sindacale, La comunicazione per iz fruizione del diritto va inoltrata, di
normy, e giorni prima dall organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

1 Prima della stipula del Contratio Integrative d'istituio, la RS pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.
2, Le modalitd per I'effettuazione def referendum, che non deveno pregiudicare il

regolare svolgimento de! servizio, sono definite dalla RSU. 1 dirigente assicura il
DECESSBII0 SUPpOIto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dej contingenti di personale previsti dall’accordo
sulPattuazione della Legge 146/1990

Per i servizi minimi da garastire in caso di sciopero, si applicanto le disposizioni di cui al
Protocolle di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoseritto in data
01/02/2021, assunta al prot. 1,723, fra il Dirigente Scolastico (£5.} ¢ le 00,58, nonché del
tonseguente Regolamento del 05/02/2021 assunto aj prot. n. 865,

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per Pattribnzioue e Ia determinazione di cempensi accessori

L [ criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori 4l personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la queta deile riserse relative aj progetii nazignali
€ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono
seguenti:

- Ii personale partecipa a tali attivits in base alla propria disponibilita individuale e alle
relative competenze;

- Nell'assegnazione degli incarichi al personale docente, si procederd con delibera del

Collegio dei %jﬁn Avviso interno e criteri definiti dal Collegio. Tra i criteri
(G2 Mo



$ard gavantito quantc segue:
- precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche mmpetenze individuate
con provedura selettiva ad evidenza pubblics;
- divieto di concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delie
S(eSEE persone;

- Nell” assepnazione degli incarichi al personzle ATA, si procederd come da propesta
del Pianc dei servizi e/p con Avviso interno, per acquisire la necessaris disponibilitd e
dovra tenere conto dei seguenti criteri:

* proposte contenute nel Piano dei servizi;

* precedenza a colero che sono in possesso di manifeste atfitudini di accoglienza degli
alunmi e disponibilita al supporto didattico;

* rotaziong, in caso di pii soggetti disponthili;

* gaigenze connesse al pendolarismo delio stessa personale.

2. Le prestazion; aggiuntive devone essere oggette di formale incarico.
TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 15— Assegnazione dei docentt ai plessi

L'assegmazione ai diversi plessi avviene all'inizio di ogni anno scolastico, prima delffavvio
delle lezioni ¢ duira per tuito Panno.

L. I docenti sono confermati nelia sede dove hanno prestato servizio nell'anno
scolastica precedente, salvo quanto disposto nei commi seguenti.

Z Nel caso sussistano in una o pit sedi dei posti o cattedre non eecupati da decenti gia
in servizio nelia sciola nell'arno precedents, si procede come di seguito, in ordine di
pricritd:

+ assegnazione di un'unica sede di servizio ai docenti utilizzati su due o pill sedi
* assegmazione ad altra sede dei docenti gia in servizio nell'anne scolastico precedents,
sulla base dei criteri di cui al snecessivo art. 16.
* assegnazione alle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza dal primo
settembre;
» assegnazione alle sedi del personale con rapporto a tempo determinato.
3. Qualora non sia possibile confermare tutti i docenti in servizio in wna delle sedi, per
decremenio d'organico o alito, si procede all'assegnazione in alira sede a domanda,
come da comma precedente; nel caso non emerpano disponibilitd, si procede
d'ufficic a partire dalle ultime posizioni in graduatoria.
In tutte le fast, valgono le precedenze ex legge 104/92
5. Prehmiparmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per esigenze
organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico pud disporre uma diversa
assegiazione rispetto all'anno precedente di une o pid docenti.

s

Art, 16 — Utilizzazione dei docenti in rapporto af PTOF

L’assegnazione dei personale docente alle classi ai plessi viene fatta secondo criters ispirati
alla valorizzazione delle professionalita, alla razionalizzazione delle risorse, nelia prospettiva
dell’innalzam lia quahta del¥ offeria formativa.

&



In particalare, il I).5. ierrd conto dei seguenti criferi:
* assicurare la qualita del servizio scolastico;
» assicurare 1'efficacia del servizio scolastico;
= assizurare la funzionalifd del servizio scolastico;
+ assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;
= assicurare, ove possibile, la continuita;

Art. 17 — Orario di insegnamento

L. Ferme restando le disposizioni in materia contenute nel C.C.N.L. del comparto
scuola, 1a durata massima dell'oracio di lavore giornaliero, articolandosi i tempo scuola in 5
giorni seftimangli, € fissata in massimo cingue ore di effettiva docenza, comprensive di
eventuali ore di disponibilith ¢ fatta esclusione per eventuali impegni di docenza cui
I'tsegnante & temuto nell’ambito di progetti aggiuntivi o per recupero di ore non prestate a
causa di permessi fruiti.

3 Nell'organizzazione dell’orarie d'insegnamento sard tenuto conio delle richiesie
preseniate da docenfi che si trovino nelle candizioni previste daila legge 104/92,
dalla legge 1204/71 per la lavoratrice madre ¢ dal decreto legistativo 15172001 (Testo
unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno defla matemnita e
della paternit)

4, Poiche, per 'as. in corso la scucla fimziona per § giorni, la froizione del giomo
libero avviene per tutti nel medesimo giome di sospensione defle attivita.

Art. 18 -— Casi particelari di utilizzazione

L. Lz partecipazione alle attivitd programmate, faiti salvi molivi documentad di
impedimento grave, attentamente vagliati dal dirigente per eventuali provvedimenti
di csonero con contestiale sostitizione dellinsegnante, & oggetto di specifico
impegno da parte del personale docente che pertanto non vi si pud softrarre;

2 Tan caso di esonero dalla partecipazione alle visite d'istruzione, il docente esonerato
sard utilizzato ove possibile nelle classi def suo sostituto o in altre attivita assegnate
dal Dirigente Scolastico, avuto riguardo alle esigenze della scuola:

3 Nei periodi intercorrenti tra il I° setfiemnbre e linizio delle lezioni e trz il termine delle
lezioni ed il 30 giugno, in base a quante previste dal C.CN.L., i docenti potranno
essere  utilizzati per aftivitt diverse dall'insegnamento che sianc state
precedentemente programimate, :

4, I docenti di scuola dell’infanzia prestano attivitd d'insegnamento fino al 30 glugno,

Art. 19— Permessi orari — ritardi

t.  Oltre 2 guanto previsto dal C.C.N.L., il personale docente potra usufruire, per
esigenze specificatamente motivate e/o documentate, di pertaessi orari anche nelle ore
delle attivitd funzionali all'insegnamento e recuperare le ore di permesso in attivita
analoghe da indicare in base al piano annuale, ad esclusione della parttecipazione agli
organi collegiali, ovvero accompagnamento ad uscite didattiche, viagai di ishuzione o,
t dichiarata disponibilitd in sostituzione per attivita di insegnamento, Le ore non
prestate nelie prime settimane di attivitd didatiica a causa dell’orario ridotie, vengono
recuperate per sostituzioni in atiivitd di insegnamento.



2. Ogni ritardo deve essere comunicato prima dell'inizio delle lezioni. Se il ritardo del

Art,

docente & inferiore 2 15 mimuti, i winuti di ritardo soro conteggiati e alimentanao un
conto are di cui il docente & debitore. Se il ritarde ¢ superiors a 15 minuti ¢ &l suo
arrivo il docente & gid stato sostituito e quindi non entra in classe, & dovuta, per quel
ritardo, un*ora di recupero; se 1l suo agivo non & ancora stato sostimito ed entra in
classe, & debitore dei minuti di ritardo. 11 docenie sard informato mensilmente, per
iscritto, dei ritardi rilevati. | recuperi saranno effetiuati con le medesime modalitd
previste per i permessi orari di cui ail’art.16 comma 34,5 del-CCNL, salvo i casi
previsti dali’art. 1256 e 1258 del codice civile.

20 - Criteri per la froiziene def permessi relativi alla formaziome e

afl'agglornamento del personale docente

1.

HED

La fiuizione da parte dei docenti di 5 giomi nel corse dell'anno scolastico per la
pattecipazione ad inizisfive di formazione e di aggiornamento con Tesonero dai
SETVIZIO & COTCEssa:

a) per motivate esigenze di servizio;

b) se Viniziativa € promoessa dall'Amwministrazione cenirale e periferica &/o da soggetti
pubblici e privat qualificati o accreditati presse il MIUR con cié intendendosi quelli
previsti dallart. 66 del CCNL/2003; se liniziativa, sebbene promossa da soggetti
non qualificati o accreditati, & autorizzata dal MIUR con specifico atta:

¢) prioritaviamente per attivied di formazione e aggiomamento riguardanti iniziative
deliberate dal Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto delle attivita previste
nel Piana dell'Giferta Formativa € connesse;

a tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico - didattico

2 esigenze formative indicate nel POF, con particolate rilievo alla ridefinizione / costruzione
dei curricoli ¢ all’acquisizions di nuove metodologie T B
* ai temi della valutazione ¢ della centificazione delle competenze ai processi di innovazione

atto

* ad attivitd concerenti Ja prevenzione dell’insuccesso scolastico e i fenoment di dispersions
scolastica ad incavichi svolti nell’Istimzions Scolastica,
« altre iniziative formative tematiche afferenti la Scuoia.

2.

- In caso di esuberofconcomenza di richieste, che non pemettono di garantire i)
normale svolgimente delle attivitd d’insegnamento, seconde Torario delle lexioni in
vigore, nella selezione dei partecipanti sard data prioritd ai docent:

4, che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s;

a. del’ambita dizciplinare su cui verte il corso;

b.neo-imimess in ruolo; _

¢. che non hanno svolio attivitd di aggiornamento/formazions nel precedente as;

d,il docente 4 tempo indeterminato con minore anzianitd di servizio.

La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall Amministrazione scolastica
centrale efo periferica & operata dal Dirigents scolastico, tenuto como dellincarico ricoperfo
dal docente nel'Tstituto, sentito il parere dei componemti dello staff di divezione.

1.

1 Z

L2 domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giornt prima
dell'inizio delf'aitivia che rilascia I'mtorizzazione o Feventuale motivato dinicgo.

Al rientvo in sede if docente & tenuto a presentare al Dirigente scolaskico Tattestato di
partecipazione ed a documentare sul sito I materiali avuti ¢ 'espexrienza.
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2. Al fine di garantire la parlecipnzione contemporanea di pilt docenti & corsi di
formazione e assicurare il regolare funzionamento in tutfi i plessi, & consentito
modificare Particolazione deli’orario delle lezioni. Le variszioni orsrie dovranuo
essere conmunicate all’ufficlo e non arrecare disfinzioni at servizio,

2. Alla luce deile novitd infrodotte dalla L. 107/2015 in nwerito alia formazione
obbligatoria in servizio ¢ 2l bonus docente, si osserva la decisione del Collegio dei
docenti € alla possibilita di deliberare utilizzo della csrd per autofinanziare formazione
in servizio organizzata dalla scuola di appartenenza tenendo conto della specificiti del
PTOFE ¢ del PDM approvato.

Art. 21 — Sastituzione dei docenti assentf e utilizzazione flessibile

La sostituzione dei docenti assenti verra effeituata come segue:

L. sostituzione dei colleghi assenti, nelle ore di disponibilita, prioritariamente nel plesso
di appartenenza, per tutto il perdurare dell’emergenza, in. subordine, si potrd
sostituire anche nei plessi estarni:

2. docenti di scuola dell’infanzia: con I"avvio del tempo ridotto (8:00/ 14:00) € con
Tinizie del servizio mensa (8:00/16:00), si procede a chiamata del supplente sin dal
prime giorno di assenza, qualora non sia possibile applicare i criteri successivamente

indicati;

3. docenti le cui classi sono assenti; _

4, docenti che banno usufruito di permessi brevi o recupero priotfariamente nelle
proprie classi, in subordine in alire classi;

5 docenti che intendono anticipare ore che successivamente saranno usufiuite,
compatibilmente con le esigenze della scuols, come permesso a TECUpPErD;

8. docenti della stessa classe nelP’ordine a) in compresenza, b) di potenziamento, ¢} di

gostegno (i presenza di un alunno non grave, art. 3 ¢. 1) seguendo un ordine i
ratazione il cui controllo & affidato al/alla responsabile di plesso;

7 docenti di sostegno, in assenza dell’alunmo disabile, in altre classi. Per tale finalit i
docent! di sosfegno devono comunicare quotidianamente Veventuale assenza
dell'alunno disabile al/alla responsabile di plesso;

2. docenti disponibili ad effetfuare ore eccedenti remunerste secondo Fart, 3, c. 10 det
DPR 395/88%;
0. chigmata del docente a tempo determinato.

Art. 22 — Inferruzione delle atibvita didattiche e servizio dei decenti

Qualora per ragioni impreviste, le classifsezioni dovessero risultare vuote per "asgenza del
100% degli alunni, i docenti in servizio in queila giornata, indipendentemente dall*orario
d’inizie del proprio servizio, dovranne assicurare, anche per esigenze connesse alla
sastituzione dei colleghi assent in altre classi/sezioni, la loro permanenza a scuola, per tutie Ie
prime tre ove deli'orario giomaliero del proprio servizio. In tale occasione essi
provvederaano a garantire la vigilanza nelle altre classl annotare le presenzefagsenze nel
registro eleitranico & a completare eventnali attivita in preparazione delle successive lezioni,
Cid, ferme restando, per guella stessa giomata, evenmali esigenze connesse alla sostiizione
dei colleghi assenti in sltre classifsezioni, alle svolgimento di attivita precedentemente
programumate ¢ disposte in via urgente e temporale dal Dirigente Scolastico: convocazione
wgente di organi cqllegiali al fine di discutere situaziom emergenziali,



Arf, 23 - Colaborazione plurime del personale docente

1l dirigente pud avvalersi deila collsborazione di docenti di altre scucle che a ¢io si siano
dichiaraii disponibili secondo guanto previsto dal vigents CCNL.

PERSONALE ATA _
Art.24 - Assegnazione persomale ATA ai plesst

i. L'agsegnazione ai diversi plessi avviene alFinizio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni e dura per tuito i"anno, salvo specifiche esigenze connesse al
buon funzionaniento organizzativo.

2. L’assegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi avviene secondo
criteri ispirati alla valorizzazione delle professionalita, alla razionalizzezione delle
risorse, nelia prospettiva del buon andamento dei servizi.

In particolare, il D.5. terra conto del seguentt criteri:

assicurare la qualitd del servizio scolastico,

assicurare 1’efficacia del servizio scolastico;

assicurare la funzionalita del servizio scolastico;

assicurare la valodzzazione delle competenze professionali;
assicurars, ove possibile, ia continuita;

o poo T

Art.25 - Settori di lavoro

1. I settori saranno definiti, sulla base delle proposte contenute nel Piano dei servizi, in
modo tale da assicurare un'equa ripartizione det lavoro ta le diverse wuid di
personale della stessa qualifica.

Z, Nell'assegnare i collaboratori ai plessi st ferra conto di aleune specifiche priorita;

- presenza i un congruo numero di collaborateri residenti nel territorio comunale, per
ogi plessa;

- presenza, laddove occorre, di collsborastorit che possano garantire Passistenza
igientec-sanitaria qualificata agli alunsi con disabilitd;

- equa distribuzione in base &l geners;

3. Per garantire la Dinzionaliti dei servizi, ove possibile, il DSGA orgamzzerd il
petsonale evitando che nelle sfesso plesso prestino servizio pid unita di personale
con particolari benefict di legpe tall per cui il servizie pud venire compromesso da
elevati nurpen di assenze. -

Art.26 - Qrario di lavors

1. Fermo restando quanto previsto dalia normativa vigente, rignardante le modalitd di
prestazione delf'orario di lavero, i ritardi, i recuperi ed 1 riposi compensativi,
{"articolazione dell’'oraro di lavoro viene definifa con nferimento all’anno scolastcs;

2 in relazione ai progetti aggiuntivi, gli impegni ¢i lavoro del personale collaboratore
saranno strettamente legati alla durata dei progeth in fermini di oraric aggiuntivo
qualora if servizio del personaie coliaboratore venga effettuato in mode esclusivo a
sppoito dei suddeiti progetti con prestazione di servizio aggiuntivo.



Art.27 - Programmazione plurisettimanale

In coincidenza di periodi di particolare intensitd del lavoro, connessi ad athivita
didattiche in presenza, ¢ possibile una programmazione plurisetlimanale deil'orario di
servizio mediante 'effettuazione di un orario settimanaie eccedente e 36 ore e fino
ad un massimo di 42 per non pit di tre seftimane continnative:

Tale arganizzazione pud essere effettuata di nomma solo previa disponibilita del
personale interessato;

Le ore prestate in eccedenza rispetto all'orario d'ebbligo soro cumulate e recuperate,
su richiesta del dipendente e compatibilmente con il rumero minimo di personale in
servizio, di preferenza nei periodi di sospensione dell'attivita didattica e comunque
non oltre il terming dei contratio, per il personale a Tempo Determinato.

Art.2B- Oyrarip di lavoro articolato sn 5 giorni

L'orario di lavoro settimanale prestato in 5 giomi lavorativi (settimana corta) decome
dail’imizio dell’annc scolastico {1 settembre) fino al 31 agosto delio stesso anuo
scofasticec ed & confermato per 1'anno successive, fate salve nuove scelte
organizzative deliberats net PTOF.

Nei periodi di sospensione delie attivitd didattiche {vacanze natalizie, pasquali, estive
- lughio, agoste} salve comprovate esigenze, si osserva per futti il solo orario
aniimeridiano dalle T:30 alle 14:42.

Art.29 -Tornazioni

Servizi "serall” poiranno attuarsi solanto nell’ipotesi remota di specifiche attivita
didattiche programmate.

Sono possibili forme di flessibilith quali lo scambio di orarie, purché vi sia una
preventiva intesz tra 1l personale inferessato e {'approvazione del DSGA efo del
Dirigente. .

Art.30 - Lavore straordinario e sostituzione colleghi assenti

¥}
s

Il compenso per le attivitd aggiuntive estensive & erogato di norma per le ore
effettivamente prestaie in agpiunta al normale orario ordinario, previo formale
incarico ¢ verifica del {avore svolto a cura del DSGA,

Le ore di lavore per athivitd estensive dovianno essere sempre preventivamente
autorizzate, d'intesa con it DSGA, dal Dirigente Scolastico o, per sua delega, dal
DSGA. Gli straordinari nen autorizzati non verrapne riconosciuti.

La sostituzione iemporanea del DSGA, spetta ali*assistente amminisirativo titolare
dells 1 posizione economica, in quanto risorss interna temuta alla supplenza del
DSGA (art, 2 sequenza conirattuale 25.7.2008), in subordine il Dirigente Scolastico
verifica la disponibilith ad assumere le funzioni di DSGA delb’assistente
amministrative titolare della I posizione economica, come individuato nel Piano dei
servizi del personale ATA proposto dat DSGA.

Gli assistenti ammimsirativi si sostituiranno a vicepda previa verifica della necessita
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5.

7.

di sostituzione da parte det DSGA. Lo stesso provvede ad individuare il sostituto
sulla base delle disponibilit, anche se vi fossero pid disponibility, o non ve ne fosse
sicuna. All'’AA. che sostitnsce viepe riconoscivia due ore giomaliere di
intensificazione. Le ore complessive a pagamento accumulate vengong retribuite fino
ad esaurimento del budget disponibile per il monte ore per |’intensificazions del
personale Assistente Amministrativo, eventuali rimanenti ore vengono commutate in
ore di riposo compensativo se sffetiivamente rese in aggiunta ali"orario d’obblige.

La sostituzione dei collaboratori scolastici assenti verrd effettuata sulia base della
disponibilitd o, in subordine, s rotazione, utilizzando un slenco appositamente
predispeste, prioritariamente nel plesso di servizio, diversamente, in aliro plesso.
Salvo diverse emergenze organizzative, verrd implegato il collaboratore scoiastico
per la sostituzione nel reparto del collega assente. La sostituzione del collega assente
dard luoge all'intensificazione della prestazione lavorativa consistente in 2 h per
giomata. Quando saranno scoperti pift di due reparti pelle sfesso plesso il DSGA
organlzza la coperiura del servizio provvedends con Iintensificazione di un numero
di collaboratosi scolastici ktenuto sufficiente alla copertura dal fabbisogno.

Nei periodi di sospensione dellsttivitd didattica nen scatteranno sestituzioni, se nou
in casi eccezionail.

11 DSGA. provvede a monitoraze le sostituzioni tenendo conto del budget econormico
previsto dakla presente contrattazione e annota le eventuali eccedenze per PPaceesso al
Tiposo compensative.

Art.3] - Chiusura prefestiva

L.

3.
a)
b)

Nel periodo di sospensione delle attivitd didattiche durante Panno scolastico, nel
tispetto delle atiivith programmate dagli Omgani Coliegiah, il personale ATA potra
scegliere di wsufruire defle fede o di prestare regolare servizio, gerantendo la
preseuza di almeno 2 unitk per assistent amministrativi ¢ collaboratori scolastici
refativamente zl solo plesso centrale.

Nei giorni 4i sospensione delle attivith didattiche e di chiusura delt*inita scolastica
deliberate dal Consiglio di Istitnto, se ci si trova in presenza di particolari esigenze di
servizio ¢ secondo un piano annuale di rotaziose predisposts dal DSGA, viene
garantita afl’accorrenza la continnitd del servizio di segreteria con il numero di unita
necessario a coprire il fabbisogno.

Le ore di servizio non prestate per effetto delia chiusura dell’unitd scolastica devonn
ESSELS COmpensate con:

credii di lavoro passati {eccedenze di servizio prestato) o futuri (svoedenze da
prestave ancoral;:

terie o festivita soppresse.

Art.32- Permessi brevi

B w0

I permessi di vscita, di durata mon superiors alia mefa dell’erario giomaliers, sono
autorizzati dal Dirigente Scotastico previo parere favorevole del DSGA.

I permessi complessivamente concessi non possone eccedere 36 ore nel corso
dell’a.s,

La mancata concessione deve essere motivata per iseritto.

Saivo motivi imprevedibili ed improvsisi, i penmessi andranng richiesti con un
giorno i anticipo. Verranno concessi in relazione alle esigenze di servizio e,
all oecoirenza, secondo Pordine di arrivo deila richiesta.

! permessi andranne recuperati entro i due mesi sucoessivi afla fruizione, dopo aver
concordato con il DSGA le modalita def recupero.
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Art, 48 Sospensione deile lezioni per chiusura parziale ¢i une o pil plessi della scuola

1. Nel caso che nno o pint plessi siano utilizzati solo parzialimente, con snspensiun?
dell'attiviia didattica ma con eontinuitd delle alie attivitd della Snuul_a, 1l personale ATA &
obbligato a svolgere il proprio servizio seconda lz normale programmazions,

2. Per il personale docente si fa riferimento altart. 22 del presents confratio.
Art. 41 Chiusura della scuola il sabato ¢ nei giorni prefestivi- Servizio del personale ATA

1. La chiusura defla scuola i sabato e nej glomi prefestivi ¢ attuata, su specifica defibera del

Consigiio di Tstituto, per Fintero anno scolastico. Tn tal caso il servizio del personate ATA
viene espletaso dal lunedi i venerdi PEr complessive 36 ore settimanali.

1. Le eventuali chivsure prefestive nei periodi in cui ton & svolta ativitd didattica, deliberate
dal Consiglic di Istihio e formalizzate con specifice atto del Dirigente Scolastien,
compotiano per il personale ATA Ie seguenti possibili opzioni:

- prioritario utilizzo per la coperfura dei rientri pomeridiani e apertura pomeridiana
deghi uffici:
- copertura di eventuali prestazioni apgiuntive autorizzate in base alle esigenze
organizzative deilstituzione scolastics;
- possiilifd, a richiesta del lavoratore previa valutazione del responsabile del servizio,
di recupero delle chinsure mediante ferie o festivith soppresse.
5. H vecupero individuale deife ore non lavorate avviene entro due mesi, secondo un piano
antale di programmazions, finalizzasg ad incrementare Mefficacia e l'efficienza del servizig,

TITGLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 42 Criteri gemerali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche dl kavoro in oravio
diverso da quello di servizip

i Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolar, disposizioni} vengong pubbiicate su
8ito istituzionale efo sui Tegistro elettronico; con la stessg tempistica e
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o
altra posta elefironica conmmicata o autorizzata all’uso dal personale stesso o altre

attaforme
2. E falta salva la possibifits per PAmministrazione o inviare o ricevere
Comunicazioni, tramite qualungne supporto, oltre 811 orari indicati in caso dj urgenza
indifferibile.

Art. 43 ~ Riflessi sullx qualith de! lavero e sully professionalith delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzarione

1. Le imnovazioni tecnologiche e ; processi di informatizzazione che caraiterizzang la
prestazione di lavoro del personale docente & ATA sone accompagnati da specifico
addestramento def personale intergasato.

Tale addjWﬂ inteso come attivith di formazions per Daricchimento della



autonomia ¢ flessibilita durante la settimana lavorativa,

Per esigenze organizzative cfc eventl anche mon previsti, al fine di garantire servizi e
sicurezza nel luoghi di lavore e vigilauza durante lo svolgimente delie attivita didattiche che
poirebbero svolgersi anche in lmoghi esterni ai plessi, potrd essere disposto un oratio di
servizio diverso dall’ ordinario.

In case di necessita € ufgenza o in circostanza imprevedibili, il Dirigente Seolastico {o suo
sostititto) e/o it DSGA. potranne impartive disposizioni verbali e/ telefoniche che andranno
osservate dal personale come ordine di servizio che sard annotato in appesilo registio
consegrato dal DSGA ad infzio anno e controllato dallo stesso periodicamente,

La eccezionalitd defla prestazione di servizio sard comunqus suffragata da apposito
dispositivo di firma elettranico (badge) e/o foglio firma.

d.~Permessi — Docenti

La concessione dei permessi & regolamentata dal C.C.N.L. nonché daile norme contenute
nel presente arficale per if personale DOCENTE. -
La fruizione dei permessi brevi fino alla metd del servizio del giomo nel quale si chieds
permesso, & demandata alla gestions dei fiduciari di plessi che, su nomina del dirigente
scolastico, sono delegati a gesiire 'organizzazione del plesso di appartensnza. Sono i fiduciari
a perorare la fattibilita deila concessione e ad annotare su apposto registre la richiesta ¢ la
coittestuale sostituzione, predisponendo modalitd e tempi di recupero.
La richiesta scritta per usufruire dei permessi di cui ai commi 1 ¢ 2 deve essera presentats,
salve casi eccezionalt da motivare, per iscritto, almenc cingne giorni prima, fatte saive Ie
urgenze, che savanno gestite direttamente dalla Dirigenza.
1 permessi richiesti framite istanza su pisttaforms si intendono concessi se il Dirigente
Seolastico, eutro due giomi precedent al godimento comunica 3| proprio assenzo. In presenza
di diniego motivato, I’assenza de] personale dal servizio sari considerata a miti eli efferi
come assenza ingiustificata, Tale condofia comporterd la sospensione immediata della
retribuzione e Pavvio di procedure per sanzioni disciplinari. Il permesseo retribuite & concesso
purché nos sia inficiata la finzionalitd della organizzazione. Ogni assenza dovra essere
documentata anche mediante “anfocertificazione®.

Art. 3% - Chiusura temsporanea di uno o pil plessi delta scuola

L. Nel caso che solo uno o pid plessi dell'istiuzione scolastica siano individuati sede di
seggio clettorale, efo per disinfesiazione, st fa riferimento all'O.M. 185/1995 art. 3, comma
30, che prevede che: "Gli insegnanti a disposiziene per Ia temporanea chiusura dei locah
delia sede di servizio a causa dj disinfestazione o & consultazione sleftorale non sone da
considerare it SOPFERNUMNETG € non POssono essere pertanto utilizzatt negli altri plessi del
circoio o nelle sezioni staceate o scuole coordinate™.

2. Una evenfuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di
servizio che preveda la prestazione favorativa di ATA, originariamente assegnati ai plessi
dove non si svolgono le elezioni e/o disinfestazione, nel plesse o nei plessi in cui si svolge
la normale attivita didattica, pud avvenire, in relazione a specifiche esigenze di servizio.

3. In caso di mancanza di acqua nei plessi il personale sara licenziato dopo un’ora di servizio,
uel caso sia impossibile provvedere al ripristizo.
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Art.33 — Ritardi

1.

i nitardi guperior: ai § miauti, comungue non sistematici ma saltari sono conteggiat
¢ alimentanc un conto ore di cui il personale & debitore e vengono sottratti alla
somma delle ere aggiuntive per le quali & previsto tn compenso accessorio.

Art.34 - Rilevazione ed accertamenta dell’araria 41 Favoro

La presenga del personale A T A. viene rilevata con badge.
Viene prevista una tolleranza di 5 minuti in ingresso da recuperare in uscita.
Al controlle dell’orario di presenza del persenale ATA provvede il DSGA.

Art.35 - Modalith di fruizione delle ferie ¢ festivitd soppresse

1.

oA

Fatti salvi eccezionali esigenze di servizio o impedimenti per motivi di forza
maggiore, la scvola garantisce la fruizione dell’intero periodo di ferie spettant:
duraste Fanno entro i tetming dell’anuo scolastico, previsto al 31 agosto.

La fiuizione delle ferie apettanti pud essere rinviata all’anno scolastico successive, di
norma entro ¢ non oltes il 30 aprile, ¢ avvenire durante i periodi efo giorni di
sospensione delle attivitk didattiche. Entro il 15 aprile df ogni anno i} personale ATA
presenta al DEGA la richiesta nguardante le ferie estive che soro fruibili di norma
nei wesi di huglio ed agosto &, ove non ostino ragioni di servizio, neli*uitima decade
di givgao.

Le ferie, Ja cui richiesta va esplicitata espressamente per i mesi di luglio e agosto per
Peventuale atmazione di vz criteric di rotazione, vetgono assegnate d*ufficio qualora
non viene rispetiato il termine del 15 aprile per 1a richiesta.

Le festivitd soppresse sotlo fruite nel corso dell*anno scolastico cui si riferiscono,

L’ eventuals variazione del piano ¢/o della richiesta individuale, pud avvenirs solo per
motivate ¢ non rinviabili esigenze di servirio con provvedimento formale del
Dirigente scolastico o, per sua delega, de! DSGA.

Art.36 - Atilvita aggientive

1
2)
b)

d)

Costitniscono attivitd aggivotive quelle svolte dal pewsonale AT.A., al di foori
delt' orario di servizio. Tali attivitd consistono in:

attuazione dei progetti volti al miglioramento detle funzionalitd organizzativa,
amministrativa, teenica e dei servizi generali dell®unitd scolastica;

partecipszione ai progedti di ampliamento deil*offerts formativa destinati apli afunni,
per il necessario supporto logistico, organizzative e fimzionale;

prestazioni aggiuntive necessarie a garantire "ordinario funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie; '

attivith intese ad assicurare ja necessaria collaborazione per il funzienamento deila

scuola, degli uﬁcEP de: laboratori e dei servizi (segondo il tipo ed il livello di



responsabilitd connesse af profilo);
&} sostituzione del personale assente.

2. Le atlivitd agginnfive, conferite tenendo conto dell’accesso del personale a vari
istituts conteattuali, delle competenze professionali e della disponibiliti del personale,
gono quantificate secondo necessith e liguidare per unitd orarie, sona remibuite con 1
Fondo d'Istiinto entre le disponibilitd di bilancio.

3. Le prestazioni eccedenti, devono essere autorizzare con atio seritto. Possono essere
reiribuite dal FIS, compatibilmente con {a dotazione finanziatia disponibile, o essere
recuperate 1o ore efo piomi di riposo compensativo. 1 recupeti polranno essere
comulati con le ferie e fruiti entro i 31 agosto dell’a.s. in eni sono maturati.

Art,37- Collaborazieni plurime del personale ATA )
1.Per particolan attivitd i Divigente - sentito ! DSGA - pud assegnare incarfchi a
personale ATA di altra istituzione scolastics, avvalendosi dell’istitute delle
collaborazioni plurime, a norma dell"articolo 57 def CCNL.

TITOLO QUINTCO
DISPOSIZION] PARTICOLARI PER 1L, PERSONALE POCENTE E ATA

Art, 38 — Criterl per Pindivideazione 4i fasce temporali di Fessibilith oraria In entrata e
In uscita per il personale docente e ATA

1. Flessihilita-Docenti
Per esigenze personali il docente pud chiedere 2l DS di scambiare le ore di lezione conun
altro docente, con i seguenti vincoli:

- lo scambio deve avvenire fra docenti delia stessa clasge;

- lo seambio e I'evenimale recupero deve garantire lo stesso monte ore.

E’ altresi concegso, sia pur eccezionalmente & per reali esigenze personali, if cambio del turno
di servizio per i docenti della scuola dell’infanzia, previa sutorizzazione del Dirigente
Scolastico efo del fiduciario di plesso, acceriata 1a dispomibilitd det collega.

2. Flessibilita -ATA

Per P'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per i
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita Iavorative e vita
familiare € necessario che si verifichine le seguenti condizioni:

-le wmidid di personale ATA interessate ne faccianc formate richiesta debitamente

motivata;

- Ia richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualith dei serviz.
Le tehieste saranno accolte, previa valutazione dell’impatio organizzativo a cira del DSGA,
tenuio conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da garantire, COMUANGE,
serapre Fassolvimento del servizio. In caso di impossibility di soddisfacimento delle richieste
per numero di domande troppo elevato, si applicheranno, in ordive di prioritd, i seguenti
criteri

* particolar: esigenze personali cextificate df salute;

+ particolari e certificate esigenze di farniglia (L.164 per familiare);

* esigenze connesse al pendolarismo del personale;

» precedenza del pill anziano.

i | DSﬁpgmﬁi il proprie orario di lavore, per leges, di 36 ore settimanali, da gesiire con



11 fondo cost calcolate, aumentato delle economie relative al precedente anno scolastice & pari a8 45.231 ’_1.8 € e viene
ripartito per it 70% al personale docente e per il restante 36% al personale ATA. A tal fine sono assegnaii daf FIS
per le attivit del personale docente 38.637,34 €, per le attivita del personale ATA lf‘i.?ﬁ@,ﬂil € _

comprensivi deila quola relativa atla valorizzazione del personale scolastico ai sensi della Eegge 27 dicembre 2019,
I 160 co. 249, anch’essa ripartita in quota 70% al personale docente & il 30% al personale ATA.

Fonde disponibile per I'znno scelastica 2025-20378 50v,382,58 -
indennit} d] Direzlone D5GA — COML 26.00.2024 4,452 00 -
indennith Sosttute DSGA 675,20 =

Lomma Disponlbile A5 73,18 €
Personale docente 70% 3LEBL 70 +
Valarizzazione del persomale scalattico al sansi della legge 27/12/20059 n. 160 &.875,64 =
comma 249: 705

Totale Perconale Dorenti 3863734 £

Persgnale Atz 30% 13.569.48
Valorizzaziane del persanale scolastico 3i sens della legge 271272019 n_ 160 2.989.55 =
Coo ma 249:30% :

Totale Parsonajo Ata 16.559,04 £

It compenso Lordo dipendente destinato a] personale docente (FIS+VALORIZZAZIONE) pari a 38.637.34 € viane
<03l rpartfito:

Dgcentt N. docenti | Qre Imparta Totb Ore Tort., Euro
1t COLLABDRATORE i 2K 19,25 200 385000 €
2" COLLABGRATORE 2 1040 19,25 2600 385000 £
Responsabile dl plesso Costa 1 0 14,35 ] m 385,00 €
Zatnpogna / Alemanna

Aesponsablle dl plesso Micholas i H 19,25 FIH 385.00€
Green '

Refarente Prirmarta Nicholas Graan i 15 18,25 i3 |EISE
Reaferents Primaria Don Mifan 1 15 193¢ 15 2BE 75 E
Referente Secandaria Ban Milan e 1 15 13,25 15 28875 €
Wichalaz Green

Referente indirizzo mysicale 1 20 15,25 20 385,00 £
Referents infanzla 1 15 19,25 15 2BEFSE
Coordinaton interseritne scuolg 1 i3 1235 il i92,50¢
infangda Don Milant

Ceordinatord intersefigne seunla 1 in 19,35 1 - 192 506
Infanala Nicholas Green :

Coordinatori intersezlone seunia I 10 19,25 Lt 15250 £
infanzia Costa Zam

Sepretario Intersoaion 1 iiH 19,25 10 192,50 €
Courtinator primaria Class? i 1 15 19,25 i% 288,75 €
Conordinatari printaria Chagsi 24 1 15 - 19,25 15 2BB. 75 £
Coordinator primaria Classl 38 1 ‘15 19,25 it EFSE
Conrdinatori pricaiia Classi 4~ 1 15 19,25 15 288,75 £
Coordinater! primarla Clagsi 50 1 15 18,25 15 288,75 ¢
Segretarla interclasse primarl 14 1 5 19,25 5 95,25 €
Segretaslo interclasse primaria 24 1 5 19,25 5 96,35 £
Segietario Interdiasse prlmaria 3* i = 19,05 5 06,25 €

S ATe (],




| Segratarje intarcfasse primaria 44 1 L) 18,15 5 86,25 £
|_Segretarlo interlasse primarla 54 | 4 5 19,25 3 85,25 ¢
Coordinztore di classe sacondaria ] is 13,25 15 B8B15E
Cigsge 1 A
Coordinatore df ciasse sacondacia | 1 15 19,35 15 WG
Classe Zh A
Coordinators di classe secandaria i 15 19,25 is MBI5€
Classe 31 A4
Coordinatore df dasse secondara 1 15 15,25 2BRISE
Classe 10 B
Coardiratore di Qasse secondaria 1 15 19,25 288,75 €
Classe 20 B
Coordingtore di classe secondsriz 1 1k 19,25 15 288,754
Classe 30 B
Coordinatare di classe tecandaria 1 is 19,15 15 2R 75 £
Classe 14 ¢
Coordinatore df classe secandaria 1 15 19,25 15 283,75 €
Clasge 24 C
Coordinstare of dazse spcondar|a 2 15 15,25 15 ZBRISE
Ciasse 3% C
CoordInatore i glasse secondaria 1 15 19,75 15 25875 €
Cipzsa 24 0
Coordinatore €i classe secondaria 1 15 19,75 15 288,75 €
Classe 3+ [
Segratarfo Classe 18 A 1 H] 1925 5 J5.25 €
| Segretario Classe 2 4 1 5 1935 5 9525 €
Sagretario Classe 38 A 1 5 19,15 5 96,25 €
Segretanio Classe 14 B 1 5 19,25 F] 45,25 €
Sepretario Classe 20 B 1 5 19,25 5 065,25 £
| Segretarin Classe 30 8 1 5 ig 35 5 96,25 €
Sepretario Classe 10 C 1 5 1935 5 8625 €
Segretasio Classe 20 1 5 13,25 ] 25,25 £
| Segretario Classe 34 € 1 5 19,25 5 84,25 €
| Segretaro Classe 24 0 1 5 18,25 5 95,25 £
| Segrokariy Classe 34 D 1 5 19,25 5 96,25 €
Tutor Decents Nenimmess 1 15 19,35 15 Py
Tutor Docente Neoimeessi 1 i% 19,25 15 JEB TS £
Tuter Docante Meokmmessi 1 15 fa,25 15 288715 £
Futor Doeente Weolmmess 1 15 19,25 15 12375 €
Tutor Docente Neoimmessi i 15 19,75 i5 2B E
Tator Docents Meoimmess 1 15 1935 15 RIS E
Coordinetore di digardmento Area | 1 5 13,25 5 06,25 €
{ingulstics con linguwe comunitaris
Ceordinztore df diparimento Area | 1 5 19,25 5 26,25 €
linguistica con iingue comunitarz
Coordinztere di dipartmento Area |1 g 148,25 5 95,25 €
| lingwistica ean Brgue comunitarie
Cogrdinatore ol diparimento Area | 2 5 1825 5 98,25 €
Feternatico - Sdentifico
Coordipatore di dipactimento Area | & 5 19,25 5 95,25 £
Matematizo - Scentificn
Coordinztors df dipartmento Area [ 1 5 19,35 5 95,35 £
katematics - Scientifico
Coordinators di diparfimento frez | i 5 18,35 5 L
del knguagei non verbsl - ed.
motoria, Arte, Muosica
Coordinatore i dipertimento Area | 1 L 19,25 5 0§5,25%
det finguapgi non verkali - ed.
motorla, Arte, Mirsica
Coordinztar: di diparimento Arez | 1 5 15,25 a 925 €
def lngraggf non verball - ed.
materia, Arte, Musica




professionalitd del personale docenfe ¢ ATA.

2.

Le attivita che rienfrano nella cafegoria dei nnovi processi di innovazione possono

ricondursi a:
. esecuzigne dei progetti comunitari;
. adempimenti refativi agli obblighi di legge (es. vaccini, iscrizionil;
. assistenza all’utenza per i servizi di segreteria online;
. supporto alle nuove procedure per acqnisti, rendicontazioni,
digitalizzazione dei processi atwministrativi;
. supporto informatico ai docenti in funzione dell "wse di piattaforme

digitali, delle prove INVALSI, ecc.;
In alternativa al pagamento, ii personale di cut sopra, potra accumulare eventuali ore
prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come il recupero, tenuto
conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.
Al personale ceinvolto wnelle ativitd sopra indicare dovri essere garantita una
adeguata attivitd formativa che consenta un efficace svolgimento delle magsioni
azsegnate,

TITOLO SESTO — TRATTAMENTQ ECONOMICO ACCESSORIO CAPOI -

NORME GENERALI

Art. 44 — Fondi finalizati

L

1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono assere impegnati sclo per esse, a meno
che non sia esplicitamente previste che eventuali risparmi possano essere utilizzati
per altri fipi.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a;




Si evidenma
relativa 3] FIS

Assegnarians fus. Economie A, Totale
Dascrizione correme precadents dispon/bilitd
A s cofrente
Fonide delfe Istituziont
scolastiche £ 41.5930,15 £ 846223 € 50,392 38
Funziont Strumentl alFoffarta .-
formmativa £ 3.888,66+ K] £4.04985
£161,1%= .
€ 4.049,35
Incarichi Spesifici del -
personale ATh £ 2788397 ! £3.10442
£ 16962+ /4'
£ 1d6di- .
€3.104.42
Ore Eccedenti scualy
infarsiafprimarlafsecondaria € 2008 55+ £4.264,51 £7.362,41
€ 589,31= .
€ 7.997.90
Valorizzazione del perepnale T
scolastico £9964,53 £0,65 £ 20965720
o
Alfivitd complementar di
edurazione Rsica € F07 50 €568 £713,18
ValgHzzzzione docenti planc
AGEMNDA SUID ' €2.234,11 f €2.284,11
TOTALI {LORDD DIPENDENTE) £ 65.038,44 £1F,833,11 € F1.BF1,55

che la somma

2025/26 dovrd essere decurtata dai compensi dell'indennita di direzione del DSGA £ del sostituito del DSGA, in
mode tale da ottenere ll totale ulile alla contrattazione del FIS 2025426,

Mo




Coordinatore di diparbmento 1 5 19,25 5 96,25 £
Eduratione Civica

Coordinatare di dipartimenta 1 5 19,25 5 9g,25 &
Educazione Civica

Coardinatore df dipactimento 1 & 19.25 5 26,25 €
Edfucazione Civica

Sportello ascaltg 1 50 1935 5 SeL50 €
Companette Team Digitals 1 1] 18,25 ELi] 182504
Companenta Teart Bigitale i 19 14,25 10 18250 €
Componente Team Digitale ] 10 1925 10 19350 €
Companeanta Team ﬁgi’mle 1 10 19,25 i0 19250 €
Responzabile lnbarstorio 1 in 19,25 1 142,50 &
SclentifienfStem

Responsahite faboacatorio 1 hit] 19,2% i l4] 192 S0 €
Srientifico/Stem

Respansahife Kiblloraca o 1 0 14,35 0 385,00 €
cotnodato d'usa

Responsablle Blblioteca 1 ic 1825 10 192 50 £
Responsabile Biblioters 1 10 19,25 10 152,50 £
Eesponzabila Sport e strutfure i 15 19,25 15 BB 75 €
sportive

Compepenti avolo pemmanete i 10 19,28 10 192,50 €
Buliizmo e Clbarbulismo

Camponent tavolo permanete I 10 i925 H} 192,50 €
Bufllsmo e Cibarbullismo

Component Evele permanate 1 10 19,25 i0 182,50 €
Buillisma e Clberbulismo

Referante edycazione alia safute 1 10 1435 10 192 50 €
Referente bultisma e cyber 1 i 19,35 10 MAEDE
bullisma

Erasmis - ETwinnlng 1 i) 19,25 20 ABS 0 £
Erasinus - ETwinning 1 20 ig 15 ) 3RS0 E
Referente sito web e reglstro 1 32 19,35 32 616,00€
elettronles

Responsabiie lsboratoria i 10 158,28 10 193 804
Informatico

Amminictratoee di 1 10 19,25 10 192,50 €
slstema/ Laberatorio informatico

Referente sicurezza 1 ] 19.2% 6O 1.1i500€
Commiszione or2eila Infarzia e i 20 12,25 il SI7ERE
Primaria

Commissivite orarfa Secondaria 1 15 19,35 i5 2BBISE
Lommistione oraria Secondaria 1 15 19,35 15 28875 £
Anlmatare Digitals 1 20 13,25 20 385,00 ¢
Referente Social MedEa 1 ] 19,25 5 96,15 €
Referente Soclal Media 1 5 19,25 5 96,25 €
Accompagnatone Useita Ddattiche 203 19,25 00 385000 £
e Viapel ' [sineions

TOTAIE 2L

Si pracisa che I'incentivaziane refativamente allincarico i acoompagnatore useite didatiche & viaggi d'islruzione verrh cosi ripartita:

n. 2 ore par la useite didattiche di un intera giornats
n. 3 ore per i viaggt d'istruzlone di pil ghornate

PROGETT PTOF
Nome Progetto Cre Paga Craria Totala
L'Opera in srepg storia, miusica e parcla 15 38,50 577,50
A scuola diteatre 10 38,50 385,00




Gela Colonia Greea ... 15 38 50 571,50
Ritmo in gigco 20 48,50 #7800
Labaratorio musica slettr 10 38,50 385,00
Corso gelf i 38,50 77000
Lettura e archeslasia di Gela 15 3850 577,50
Diseovery..... 10 38,50 385,08
Alle radici del mondo...... 20 38,50 770,00
Musica per crescera 20 38,50 720,61
Let's get ready for INVALSI 10 3E,50 1as4m
Un fifo di ceeativitd; impariame I'uncinetio 10 38,50 FE5,04
Francese 10 38,50 385,00
Let'cronss the bridged 11} 3850 385,00
TOTALE 750750 €
incarichi Specifici ATA
Incarico Sueificg Totale
M .
Gestione e coardihanernta collaboratorn scolastici, gestione 716,11
magazzing, gestione protoollo pratichs urgernti
AN
Jrpporto elzborazioni graduatorie, coordinaments ufficio personale 775,11
[
ura spazl esterni e verde Don 3R8.0
bitlani &
5
Lura spazl esterni o verde Nicholas IERO
Green 6
5
Cura spazl esterni e verde Costa zampoegia - Piazza Aleranna 3880
]
4
Sapporto 38R0
Fotocepie 5
TOTALE INCARICH! SPECIFIR
3.104,42
Il campense Lordo dipendente destinato af personate ATA {FIS + Valorizzazgiona) & uglzla a 16,559,04 £ cos] riparkte
Profile Inmdcn Lorda f Ora Tot. Ore Saldo eure
A 1] 15,9% Q57 M€
Supparto dsga, supporto contabdls, gestione gare e
rendicontariane
AR Lt H 15,95 E0E
Ricogniziang & rinmove invertariali del beni
riohilj
Ak Supparte firacink, gestione pratiche con funiversita 35 1555 59865 €
AA 41 15,95 653,05

Qoo




Aupporto graduatarie, supperto gestione
sipplenie
BA 40 15,85 £33.00£
Supp._ Rifevazioni Invalsi (EX - ART.7}, Adarlone fibei
di testo & Inserimenta AME, Supp. Senvzi student,
disparsione e Incluslone
Al 45 1545 1715 e
Supporto convocazioni e conteatt parsonale 2
tempo dotarminates
Af, B85 3585 1.355,75 £
Lavors straordinarnio per nterventi e tircostanze
Impreviste
AR a0 15,95 63RO €
sostituzione cellega
assenti
] 20 13,75 1500 E
Pulizia straordinaa cortile e cura det verds Don
Bifani
[ 20 1375 275, E
Puliziz stracedinaria cortile 2 cura del verde Don
Gt U
cs i} 13.75 XI5 00 £
Pullziz straordinaria cortils a curs del verde
Michoks Green
s 0 13,75 275,00 €
Pulizia stranrdinaria cortile e cura del verde Costz
ZArnpogna
3 0 13,75 275008
Srizthatura focaki
soolashicy
s m 13,75 2I5ME
Scialbatura locaii
scolastic
5 401 13,75 550, £
Ficcola Manwtanzions benl strittarali Don
Pidami
s Pl 1375 275.00€
Piceola Manwmtenzione hen! sirathurali Nichotas
Green
cs a4 13,75 550,00 €
Plecols Manutenzione beni siruttursli Costa
Zampogna
5 5 13,75 343,75 €
Azsistenia igienfca sanitaria - supporto segreteria -
serdzio dl primag soccarso Do
s 23 13,75 31815 €

e —




Assistenza igianico sanitasia - supporto segreteris -
servizio di primie soccarse Do
5 25 13,75 M3 7L
Assistenzs Igtentlon sanitaria - supporto segretarin -
servizio dl prima soceorse L
C5 25 13,75 ELE N1
Assistanza igienicn sanitaria - Supooro segrateria -
servizio dl pime soccorss CokA
Ccs 2 13,75 IFL00E
, Axcfstenza igleqico sanktarla - servidlo di primo
soocarsa MG
5 30 13,75 41350 €
Asclstenza iglenloo sankianz servilo dl primo
socorse £.F
s ig 12,75 412,50 €
Irbensificazione servizio mensa Michofas
Green
5 Intensiicazione servizio mensa Nicholas Green El) 13,75 412 50£
5 Intensificarions servizio mensa Costa Zampogna /P, E 13,75 412,50 €
Aletmianna
5 intensificazione servizio mensa Costz Zampogna f P 20 1375 412,50 €
Alemanna '
5 Suppcrto docent lzboraton 20 13,75 275.00€
o5 Supperto docenti labaraton 15 13,75 eI E
[ Supporto docent] Jghoratorni 10 13,75 137,50 €
] Supporto docent laboraton 11 13,75 151,25 €
A L=roro strecrdinarnio par intarvent e droostanze 100 13,75 1.375400€
frnpreviste ’ .
5 Sostituzione collepa assenti 100 i3.75 . LATSB0€

TOTALE 16.547,60

CAPO I -~ UTILIZFZAZIONE DEL SALARTO ACCESSORIO
Art. 42 — Finalizzazione de) salarie accessario

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fordo per il salaric accessorio devono cssere
finalizzate a retribuire funziont ed attivitd che incrementing Ia prodaftivita e 'efficienza dell*istituzione
scolastica, ricenoscendo I'impegne individuale & i risultat] conseguiii.

Art, 43 — Criteri per 1a ripartizioae del Fondo dell’istitazione scolastica

1. Le risotse del Fondo per il miglioramento dell"offerta formativa sono suddivise secondo la tabella allegata
che £a parte integrante della presente.

Art. 44 - Cenferimente degli incarichi

b Ii dirigente conferisce individnalmente ¢ in forma seritta gli incarichi relativi alio svolpimento di
attivitd agginntive retriboite con it sajario acoessorio.

2, Nell'atts di conferimente dell’incarico sone indicati, oltre ai compiti e apli obicttivi assegnati, anche il
compense spettante e i termini del pagamento.

3. L= liguidazione dei ensl gara successiva alla verifics dell'effetfive svolgimento dei compiti assegnati e

L ST




alta valutazions dei risultati consepuiti.
Art. 45 — Criteri generali di riparfizione delie riserse per In formazione del persanate

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale
con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripart sulla base delle esigenze di
formazione del persunale in cosrenza con il PTOFE. La dirigente si fa carice di promuovere iniziative di formazione
ampiamente condivise tali da confluire rel piane di formazione da allegare al POFT. Si conviene di favorire la
formaziene it servizio trs docenti nella stessa sede di servizio con il coordinamento de) Dtirigente Scolastico e la
formazione suto-finanziata attraverso Ia card del docente
per faverire la presenza di relatori specialistici esterni che possano dare nn input iniziale alla riflessione.

Art, 40— Criteri generali per 1a determinazione dei compens! finalizzati alla valorizzazione del persanale
docente ' '

Nl fonde per Iz valorizzazione del personale scolastico pari a € 9.965,20 viepe distribuito per Ia quota riservata al
Personale docente pari all'70%, ossia 6.975.64 e perls quota riservata al Personale ATA, pari ai 30% ossia
2989.56 .

Ai sensi deliart. 1, comma 249, L. 16042019, fipanziaria 2020, che prevede che “le nsorse iscride nel
fondo di cui all*articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
mighoramento dell’offerte formativa, sono utilizzate dalla conbattazions integrativa in favore del personsle
seolastico, senzs ulteriore vincole di destinazions™.

* aj sensi deli’art, 2 del CONI sui criteri delia ripartizione del MOF le risorse, provenieamti dallart40,
comma 4, lettera g, sono utilizzate dalla contrattazions integrativa per retribuires e valorizzare le attivith e gli
impegni svolti dal personale seolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CONL29 noverbre2007;

congiderato che

» defte semme vengono utilizzate tenendo conto delle caratteristiche di contesto defla scuola, con le sue
peculiaritd di tipo orgamizzativo, didattico ¢ Innovative, comprese le condizioni di lavoro deltate
dail"emergenza pandeniica,

¢ essendo interessato tutte i} personale scolastico & dovendone valorizzare ie attiviti e gli impegni svolti,
seconda quanto pravisto dali'art.88 CCNL29 novembre2007

Tutto cié premesso si stabilisce di far confiuire dette somme direftamente nel FIS al fine di arricebirae le

attivitd previsie;
Axt, 47 - Quantificazione delle attivith aggiontive per il personale ATA

1. Le attivitd aggivntive, svolte nell’ambito dell orazia d*obibligo nella forma di intensificazions della
prestazione, sono tiportate ad unitd orarie ai fini della liguidazione def compensi.

2. Lesole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’oraric d’obbligo, in eltermativa al ricomso al Fondo
per # salario accessorio, Possono essers remunerate, a domands, con recupes ‘ompensativi, compatibifmente
con le esigenze di servizig,

Avi. 48 — Facarichd specifici

1. Le risovse disponibili per compensare gli incarichi specifici spno dettagliati nella wabella di ripartizione

allepata.

TTTOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERTA DI SICUREZZA MNEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 49 - Campe di applicazione

i. ¥l presentz capo riguarda Vapplicazions del D lgs. 8172008 e deifinters nommativa in materia dj sicurezza, Per

B [ o



quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. lsoggetti tutelati sono tutti colore che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad ¢ssi sono equiparati tucti gli stedenti della seucla per i quali i
programmi e Je attiviti di insegnamento prevedane espressamente ia frequenza ¢ Pusa di lzboratori con
passibile esposizione zd agenti chiradci, fisici e biologici, 'uso di macckine, apparecchi e strument di lavoro,
ivi coniprese fe apparecchiatere fornite di videoterminali; sono, sltresi, da comprendere ai fini della gestione
delle ipatetiche emergenze, anche gli smdent presenti 2 scucla in omre curricolare ed extracuricnlare pET
iniziative complementari previste nel FTOF.

1. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso Uistituzione
scolastica, mentre Sono numericamersite computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la revisione
anauale del Piang d'emergenza,

1. Somo parimenti wtefati tltl § soggetti che, avendo z qualsiasi titolo dititte di presenza presso i local della
scuoda, 5i trovino all'interno di essa (a titolo esemplificative: ospiti, ditte incaricate, genttord, fornitord,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti). :

Axt, 36 Obblighi in materia &1 sicurezza del Dirigente Scolastico

1 - Il Dirigente Scolastico, In gualiti di datore di tavore individuato a] sensi del D.M. 292/96,ha | seguent obblighi
in matera di sicurezza;

L adozione 4 misure & dotazioni personali protettive in materia di personale scolastico, locali, strumeti,
materiali, apparecchiature, videoterminali;

o

%% valutazione dei rischi caistenti:

elaborazione di apposite documento nel quale siano esplicitati § criter di valmazione seguiti, le misure ed i
dispositivi di prevenzione adettati, il programma di successivi mviglioramenti;

i3 designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

pubblicazione, informazione e formazione rivolt 2 favore degli studenti e det persenale seolastico da organizeare
compatibiimente con ogni alira attivith sia per aggiornarnento periodico che per informazione e formazione iniziaie
dei nuovi assunti. '

Art. 51 H servizie di prevenzione e protezisne

1—Nell” uniti scolastica il Dirigente Seolastivo, in quanio datore di lavero, deve organizzare il scrvizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei

Lavoratori per la Sicurezza (RLS), una o piii persone tra i dipendenti, seconde le dimensioni della scuola. 2 —1 lave
ratoi designat, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere la formazione,

le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento det compiti assegnali. Essi non
possono subire pregdizio 2 cansa dell’atiivith svelta nell’espletamento del oro incarico.

3- 11 Dingente Scolastico designa la figura, nella persona deliTng. Lo Brutto Riccardo, Responsabile del servizie di
prevenzione e protezione dai ischi per P'a.s. 2023 — 2024, .

Art. 52 — I} rappresentante dei lavorator] per la sicurezza (RLS)

1— Nell'unith scolastica viene designato neli’ambite delle RSUT i} rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS).
2 — Con riferimento alle atteibuzioni del rappresentante dej Javeratori per la sicurezza, disciplinate
dal DLgs n°81/2008, le parti concordano su quanto segue: '
A. il rappresentante dei laveratori per la sicurezza ha dinitfo df accesso ai Iuoghi di lavero nel rispeita
dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolaslico le visite che intende
effeiruare negli ambienti df lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzions e protezione o dal suo sostituto; '
B. laconsultazione da parte de! Dirigente Scolastico, prevista dat Digs n°81/2008 si deve svolgere in mads
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tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dej lavoratori per la sicurexza ha [zcolta di
fermulare proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate. Inolire, i} rappresentante dej

lavoratori per la sicurezza € consultato sulia designazione del responsabile & degh addetti del servizio di
prevenzione, sul piane di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione pell’istituzione scolastica; ¢ glirest consultato in merito all’erganizzazione della formazione di
cui al DLgs n°81/2008.

C. il mppresentante def lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere Ie informazioni e fa
docunmentazione velativa alla valutazione dei tischi e alle misure di prevenzione, nooché quelle inerent alle
sostanze ed ai preparafi pericelosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione def lavoro ed
agli ambient; di lavoro, 1a certificazione relativa ali*idoneiti deghi edifici, agli infortuni ed alle malattie
professionali; riceve, inelive, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; |

D. il rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza & tenuto 2 fare delle informaziont ¢ delle
documentazione ricevuia un uso sirettamente connesso alla sua funzione;

E. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzs ha diritto alla formazions prevista dal DLgs n®81/2008 che
deve prevedere un pregrammiz base minimo di 32 ore. I conteniti della formazione sono quelli previsti
del DLgs n®8 1/ 1008,

E. il mppresentante dei lavemtori per 1a sicurezza non pud subire pregiudizio alouno a cavsa dello svolgimento
delia propria attivita e pei suoi confroati si applicano le tutele previste dalla legee per le rappresentanze
sindacali;

(i. per 'espletamento dei comypiti di cui al DLgs n®81/2008, i rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi
gid previsie per le rappresenianze sindacali, ufilizzane appositi permessi orari patd a 40 ore annue per ogni
rappresentante. Per ’espletamento e gli adempimenti previsti dal DLgs n°81/2008, il predeito mont= ore e
{"atfivita seno considerati fempo di lavoro.

Art. §3 — Gli incarieati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione -

L. GI jncaricati dellattuazione deffe misure di prevenzions & protezione sono individvati fra il
personale formite delle competenze necessarie € sono appositamente formati attraverse specifico cerso.

2. Agliincaricati dell’atmazione delle misure di prevenzione € protezione sopra indicati competons  tatte  ie
funzioni previste delle nerme di sicurezza,

Art. 54 - Sorveglianza sanitaria — Medics competente

L. Ilavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione def rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sattoposti alla sorveglianza sanitaria,

1. Essa ¢ obbligatotia quando i lavoratori seno esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., Yesposizione ad alconi agenti chinici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, net D.ige, 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 ¢ segventi del D Jgs. 81/08, oppure
1us0 s1stematico di videotermingli, per almeno venti ore settimanal, dedotte Ie internuziond.

1. 1l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. I medico viene
individuato tra { medici competenti in Medicina del Lavoro.

1. PerVanno scolastico 2025/ 2026 viere individuata Iz dott.ssa Alesci Anna Rita,

Art. 35 Docamento valatazione def rischi
1 -1 documentodi valutaziene dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico con Ia collaborazione di esperti

preposti alla tutela e sicurezza def lavoratori {RSPF).
2 -1 decumente viene revisionate anmualmente per tener conto delie eventuali variazion; intervenute.

Art.. 56 Riunione periodica di prevenzione e protpzione def rischi

o




1 - 11 Dirigeme Scolastico diretiamente o tramits il personale del gervizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta a)l’anno una riunione di prevenzions e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso
Dirigente, & un suc rappresentante che la presiede, il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il
Medico cainpetente ove previsto, il Rappresentante dei lavorati per 1a sicurezza,

2 ~Nel corso deila rianicne jl Dirigente Scolastico soticpone ali’esame dei partecipanti it documento suila
sicurezza, Fidoneita dei mezzi ¢t protezinne individuale, i programmi di informazione ¢ formazione def lavoratori
&l fini della sicurezza e defla zaline.

3= Laruniong non ha poter decisionali, ma carattere consultive.

4 —1i Dirigente Scotastica deciderd se accogliers in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla

riwnione, assumendosi tottavia la responsabilit di non tener conto degli eventualj rilievi doeumentati nell apposito
verbale che dovrd essere redatto ad ogni riunione.

Art. 57 Rapperii con gli Enfi focall preprigtari

1 = Per gl inferventi di tipo struttirate ed impiantistico deve essere rivolia all’ Ente loeale proprieiatio vichiesta for
male di adempimento moiivandone 1'esigenza sopratiutto per quanto dguards 1a sicurezza.

2 —Int caso di pericelo grave ed imminente il Dingente Scolastico adosta i provvediment di emergenzs tesi
necessar: Jalia contingenza ed informa tempestivamente 1’Ente locale. L’ Ente locale con tale richiesta formale
diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di leggs.

Art, 58 Attivita di aggiornamento, formazione ¢d informazione

1-Nei [imiti delle risorse disponibili debbono ¢ssere rtealizzate athvitd di informazione, fonmazione e
aggiornaments nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenii.

2—T contenuti minimi delle formazione sono quellt indjviduatiti dai DLgs n°81/2008 richiamati al comtna 2 del
precedente articalo 3%

Art, 59 Prevenzione incendi e protezlone contro risehi particolag

i — A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla preveazione incendi & sulla protezione  da  agenti
chimieo-fisico-hiologlei particolari prevista dal DLgs n®81/2008,

TITOLO OTTAVO- NORME TRANSITORIE E FINALIL
Art. 60 ~ Clsusola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitenza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, perzigimente o totalmente,
Pesecuzione delle clavsole del preseate contratto produttive di tale viclazions,

2. Nel caso in cui I'sceertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio intervengs auando le
attivita previste sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione sila parie sindacals, 1a
tiduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a gerantire if riprstino della compatibilita finanziaria.

O
Art. 61 — Procedura per Ia liguidazione del salario accessorio

L 1 progetti per i quahi € previsto un compenso a carico del Fonda per il salario aceesserio devono rendere
gspliciti preventivamente pli obietivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicator: quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della cormispondenza sostanziale
f¥a t risultati atiesi e qualli effettivamente consegniti.

3. In caso di mancata coriispondsnza, il dirigente dispone a titolo di riconoseimento parziale del lavoro
effettivamente svolto |2 comesponsione di un,importo commisurato al raggiungimento degli cbiettivi attesi.




Art. 62 - Certificaziane di compatibilita economico/finangiaria
La presente ipotesi di Contratte Integrativo di jstituto verrd sottoposta at parere del Collegio dei Revisori dei Conti
per otienere la cartificazione di compatibilith econemice- finanziaiia comedata dalks Relazione Teonico-Finanziada

redatla dal DSGA ¢ dalla Belaziones Itistraiiva del Divigente Scolastico.

Art. 63 - Dlsposkeioni finall

Per quanto non previsio dal presents Contratto tegralivo di Istituto valgono le normie generali del CCNL 2019721
e def CCNL 2006409 ner le parti ancora in vigore.
La contraftazione integrativa in esame soshituisce hitte quelle precedent: € a seguito del superamento del vaghio i
legittirnitd sard attuata dal divigeote secondo e normative in vigere,
Art. 64 Durata defl"accordo
1l presente aceardo dispiags i suoi effett dalla data di soifoserzions sino &l 31 Aposio 2026, Prima dell’avvio
dell'anne scolastico le parti avvierapno conginntamente:

o la verifica suil'applicazione e sui suoi Fisultati;

o la imttativa per i} suo Doneve.
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