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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

ALS. 2025/1026

Il giorno 27 aprile 2026 alle ore 17.00, nei locali della presidenza dell”Istitute Comprensivo “Mastr
Caravappini” di Caravaggio, si riuniscono, giusta convocazions del Dirigente Scolastico, le RS1)
dell’Istituto ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico, per la sottascrizione
definitiva del Contratto Integrative di Istituto per "anno scolastice 202520246,

Verificato che U'lpotesi di Contratto Integrativo d”lstitute, solwscrilta in data 23 febbraio 2026 é
sata rasmessa, con |appozita relazione illustrativa teenico finanziaria, ai Revizsori dei Conti in data
04 marzo 2026,

Conziderato che i revisori dei conti hanno espresso parere favorevole in data 03 aprile 2026;

tra le parti convenule viene sotoscrilto in via definitiva il Contratio Integrativo dell Istituto
Comprensivo “Mastri Caravaggini” di Caravaggio per ["anno scolastico 20252026,

In ottemperanza a quanto previsto dall™art. 40 bis comma 4 e 3 del [ Lgs 16572001, come
modificato dall’art, 55 del D.Lg.vo 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione recnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione illustrativa del 12,5, verri inviato entro cingue giomi dalla
stipula delimitiva, al’ARAN ¢ al CNEL., Sul sito della seuola nella sezione “Amministrazione
Trasparenie” sollosezione: Amministrarione Trasparente/Personale/Contraltazions integrativa sard
presente il collegamenta ipertestuale per "accesso alla Banca dati dei contratti integrativi delle

amministrazioni pubhliche come da nota Aran n. 5150 & nota CNEL n, 874 del 16/06/2017.
1| presente Contratto Integrativo viens soltoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Francesca Polidori fito Francesea Polidori _,r__

ARTE SINDACALE

RSV

Vittoria Calabrd fio Vittoria Calabrdy | . 4 &5 o

Marina Ambiveri 1o Marina Ambiveri "1 7% 1004/ U 4
Stefania Bruna Cortesi f 1o Stefania Bruna Cortesi /547 i‘l‘“‘”‘h s
Marianna Scopelliti f.te Marianna Scopellit 'Jﬂ-'-u"t.-.._.._. .fxr_q&h_,
Chiara Aloardi fito Chiara Aloardi e 3

Maria Sena fto MarimSena -4 o -

-\.

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

VIL SCUOLA RUA fio
CISL SCUOLA f.to
SNALS SCUOLA.  fto
ANIEF o
GallLDA f.ro
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LAVORO

a.s. 2025/26

Le defegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai tensi dell'art. 9 del CCNL del 26.5.99,
composte da:

| PARTE PUBBLICA |
i ‘JJ!'.'\_.\_L— el };__II

Il Dirigente scolastico Frnf u: 3 Polidori Francesca %
PARTE SINDACALE | =
Lrappresentant! defls oo 55 territoriali :

CHSL SCUOLA i

SMALS SCUOLA o

ANIEF W AT

UL SCUOLA RUA

EILO J

( |
| rappresentanti R.5.U. j
Vittoria CALABRGY j'
Marina Ambiveri ;
Stefania Bruna Cortesi
Marianna Scopelliti
Chiara Aloardi
htarla Sena
riunitasi in data 23 febbraio 2026 in presenza (7 Ei |
STIPLILAND L PRESENTE ﬁ \
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DY LAVORD |
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PREMESSA

Il presente Contratto Collettivo Integrabivo d’istituto {C.C.LL), improntato ai principi di responsabliita,
correttezza e trasparenza, & finalizzato alla definizione di un modello di relazioni sindacali a livello
d'istituzione scolastica, con "obiettive principale di costruire un ambiente di lavoro fondato su principi
di equitd tra pari. Cib al fine di creare condizioni di lavoroe mighorative, quale premessa per operare
con efficacia ed efficienza a tutlii livell.

LE RELAZIONI SINDACALI |

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto | personale docente ed ATA in servizio nell'lstituto
Comprensive di Caravaggio, sia con contratto di lavoro a tempg indeterminato che determinato.

2. il presente contratto, gualora non sia disdetio da nessuna delle parti che lo kanna softoscritto, resta
temporanaarmente in vigore, limitatamente alla parte normativa, fino alla stipulazione del successive
contratto integrativo.

3. Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 = Interpretazione autentica

1. Quatora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta allaltra parte, con Findicazione delle clausole che & necessario interpretare.

£, e partl st Incontrano entro | deci giorni swccessivi alla richiesta di cui al comma 1 per definire
consensualmente linterpretazione delle dausole controverse, La procedura sl deve concludere entro
guindici giorni,

3. Nel caso in cul si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale. )

Art. 3 - Obiettivi e strumenti &J

1. Il sisterna delle relazioni sindacall & lo strumento per costruire retazioni stabili tra amministrazioni \
pubbliche & soggert] sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e
trasparenza del comportamenti, &l dialoge costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettiv
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e riscluzions dei conflitti,

2. Atraverso il sistema delie relazioni sindacali:

- 5 persegue "obiettivo di contemperare il mighoraments delle condizioni di lavoro del dipandent| con
I'esiganza di incrementare |'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati; J
- sl migliora la gualitk delle declsioni assunte;

- &i sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di I',
innovazione organizzativa, I
3. Nel rispetto del distinti ruoli e responsabilitsy delle amministrazioni pubbliche e del soggetti J
sindacali, le relazioni sindacali pressa le amministrazion §l articolano nei seguenti modelii relazionali: Fi .
a) partecipazions, da svolgers al livello istituzionale competente per materia,

b} contratiazione integrativa, secondo le discipline di sezione;

4. La partecipaziong @ finalzzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporta di lavoro. 50 artlcola, in :
a) informazicne; ..
b) confronto. b

CCDIT 2025716 2



Art. 4 = Informazione & confronto

Uinfermazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti.
i confronto viene definito un “dialogo approfondita™ sulle materie oggetto di informazione. |l fine
esplicito del confronto, & quella di consentire al sindacato di offrire un contributo nella organizzazione
del lavoro e di partecipare "costruttivamente alla definizione delle misure che "'amministrazione
intende adottare”,

Il confronto, ispirato ai principl di “correttezza e buona fede tra le parti”, prevede Finoltro agli
organismi sindacali, da parte dell'amministrazione, degli elementi conoscitivi relativi- alle misure da

adottare.

#  Persmart working vedere allegato.

| DIRITTI SINDACALI

Art. 5 Assemblee Sindacali

a]

bl

d)

gl
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L'assemblea pud essere Indetta:
dafle Organizzazioni Sindacali firmatane del comparta scuola sia unitariamenta che
disgiuntamente;
- dalle R.5.U. unitariamente, esclusivamente presso il luogo di lavoro.
Le assemblee possano riguardare:
- latotakita del personale docente e ATA
- soloil personale docente
- solofl personale ATA o parte di esso, di tutto Istituto o anche di una sola sede.
L'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni va specificata nella convocazione
dell’assemblea,
Mon possond partecipare all’ assemblea soggettl diversi dai lavaraton interessati.
L'assemblea pud essere Indetta $ia in orario di lavoro efo di funzienamento delle atfivita
didattiche che in altri orari; in tale secondo caso qualsiasi lavoratore in servizio presso I'lstituto
pud partecipare liberamente. Quando invece 'assemblea si svolge in orarl colncidenti con 'oraria
di lavoro efo di funzionamento defle attivita didattiche, al fine di permettere una regolare
organizzazione delle attivita scolastiche, Il lavoratore interessato deve esprimere in forma scritta
la propria adesioneg o non adesione in tempo utile.
Tale dichiarazione individuzle di partecipazione, che non pud successivamente essere modificata
né dal lavoratore né dal Dirigente scolastico, fa fede ai fini del computo del moente ore individuate
annuaie (10 ore); | lavoratori partecipanti all'assemblea non sono tenuti ad assolvere ulterior
adempimenti di carattere buracratico, fatte salve eventuali regole autonomamente stabilite dalle
0 S5, che Mhanng sonvocata,
Melle assembles in cui & coinvolte anche il personale ATA, se ladesions & totale, | servizi che
devono essere garantiti ed | contingenti di persanale chiamati a garantirdl sano i seguenti:
- wigilanza degli ingressi alla scuola: n. 1 collaboratore sealastica
- centralino! n. 1 assistente amministrativo
In assenza di disponibilita volontarie s procede a rotazione seguendao I'ordine alfabetico.
Considerate le adesioni dei lavoratori al'assemblea, per garantire | servizi minimd di cui alla lettera
2] & possibile una modifica temporanea dei turni di lavaro giornalier| senza far ricorso al lavaro %/

e —*%{?E; "SI fﬁ TR e ~ S.jsg b

Y
e

e

Pl

straordinario.
Le assemblee interne ali'lstituto si svalgono nelle prime due ore o nelle ultime due ore di lezione.



Art. & Permessi sindacali

In conformita alle norme vigenti, le R.5.U., per lo svolgimento delle proprie attivita interne all'Istituto,
dispongono di un monte ore annuo in base ali'organico del personale con contratto a tempo

indetenminato.

Art. 7 Bacheche sindacali

a.  In opni plessafscunla dell’istituzione scolastica viene collocata una bacheca sindacale a

disposizione delle rappresentanze sindacali,

B. Il diritto di affiggere alle bacheche sindacali materiale diinteresse sindacale & di esclusiva
competenza delie rappresentanze sindacali; Faffissione awiene senza preventiva autorizzazions

del Dirigente scolastico.

¢ Le OO.55. territoriali possono inviare alle scuale docurmenti, stampati e avvisi per affissione; la
R5L curerd Iaffissione e il Dirgente predisporra appositi conteniteri ove depositare il materiale

pervenuto.

Art, B Diritto di sciopero

Vedi Legge 12/08/1950 n. 145.

servizi essenziali da garantire, Taballa di cul alla Legge 146/00

Jl tipo di servizio periada i categorie mansione
: da garantire unita da svolgere >
svelgimenta delle attivita Come da 1 -Assistente ammin. | -Attivita
diratte & strumental| calendario ammnistrativa.
riguardanti I'effettuazions Scolastico 1 {Lollaboratore -Apertura/chiusura | I,"
degli scrutini e degli esami. scolastico della scuola e vigilanra | ,
ingresso principale. |
Assistenza durante Durante il pasto | 1 -Collaboratore Vigilanza sui mingri '
il servizic di referions scolastico i J
Pagamento degli stipendi Guando lo 1 -DSGEA -Attivita connesse _r-'
al persorale SCGpEm 1 -Assistents ammin, |- ¢
 coincide con le | 1 -Collaboratore = g
| scadenze degli scolastico

! adempimenti

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 8 Norme di siturezza e prevenzione

&i fa riferimenta alla documentazione agli att: della segreteria dell'lstituto Comprensive e relativa a

ruttl | plessi.
CCDIL 2025/24



Il personale delegato dal Dirigente scolastico accede al fondo relativo per le prestazionl effettuate
secondo gl accordi stabiliti in contrattagione con la RS,

Art. 10 Sleurerza nel luaghi di lavoro

Premesso che competono al’Ente proprietario dellimmabile (Comune) tutti gli interventt di
manutenzipne ordinaria e straordinaria, al Dirigente scolastico compete:

o Walutare i rischi
* Elaborare [ docymento conseguente alla valutazione dei rischi Il Dirigente scolastico procede,
con il coinvalgimento del relative responsabile del servizio prevenzione e protezione e del

medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documenta di
valutazione rischi di cul al decreto legislativo 9@ aprile 2008, n. 81 ¢on le' misure necessarie al

contenimento dell’epidemia come ndicato dal Protocollo sulla sicurezza sotloscritto il &
agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi aggiornament:.

* [Designare il responsablle del servizio di prevenzione e proteziona

» Sollecitare 'individuazione del rappresentante dei lavorater per la sicurezza

Designare gl addetti al pronto soccorso

# [espnare gl addetti al servizio prevenzione Incendi

= Predisporre il piano di evacuazione

& Far effettuare almene due prove di evacuazione all“anno

¢« Provvedere all'informazione e alla formazione del personale e degli addetti ai senvizi di
EMErgenza.

2
Art. 11 Casl particolar| 5
Emergenta neve El‘c
A seguito del provwedimenti emanati dalla prefettura di Bergamo efo del Comune, fatte sakve e

indicaziont operative di eventuali Circolari dell AT di Bergamo, si stabilisce quanto seguea: %

a. rcon provwvedimento di Chiusura defle scuole a tutto il personale in servizio & precluso Faccesso
agll edifici scalastici; e |

b. con provvedimento di Sospensione delfe ottivitd didettiche, anche al fine di salvaguardare
Vincolumita persomale, | plassi restane chiusi, imane aperta la Sede dove & previsto un
contingente minimo di 2 collaboratorl sgolasticl e 2 assistenti amministrativi, scelti
prioritariamente su base volontaria e a rotazione, tra quelli residenti in Caravaggio. | 4
lavoratori interessati potranno recuperare |e ore con le modalita previste nel presenta CCOI

A

S
| UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF \'i_
?
AREA PERSONALE DOCENTE IIII
Art, 12 Assegnazione alle classi e alle attivita T
Ny
1 L'assegnazione dei docenti alle class & effettuata dal Dirigente scolastico sulla base def criter! generali 5 4
stabiliti dal Consiglio di Istituto e delle proposte del Collegio Docentl *'1
CCDIL 202526 . 5 "
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mel rispetto delle procedure sopra richiamate e degli aspetti didattici, i criteri di assegnazione dai

docenti alle classi devong tener conto in ordine prioritario di quanto segue:

2. mobilita volontaria a domanda dei singoli plessi. | criteri di assegnazione al plessi riguardano

esigenze didattiche, esigenze personali. In caso dl sovrapposizione di richieste per motivi personali,
s prenderanng In considerazions i criteri sotto indicati, fatte salve le tutele della L.104/92.

€. la rotazione, tesa a facilitare la mobilita professionale e Veguilibrio fra classi e sezioni, su richiesta

mativata del docente o su proposta del Dirgente.

d. cambiamenta di assegnazione in situazioni problematiche di gestione complessiva della classe.
Fatte salve le prerogative degl OO.CC. competenti e della Contrattazione decentrata il DS,
nelfemanazione dei Decreti di assegnazione dei docenti alle classi, In ottemperanza a quanto
previsto dal D.Lgs 165/2001, art, 25, commil. 2 e 4, pud discostarsi dalle proposte & dai criter previsti,
dandone adeguata molhvazione ai diretti interessati e alle RSU

2. l"assegnarione alle attivita & stabilita dai Colleglo del decenti. Per le visite didattiche il personale non
disponibile ad accompagnare gli alunni deve considerarsi in servizio, secondo il proprio orarko e a
dizposizione per eventuali supplenze ned plesso di appartenenza. Le ore effettuate durante le visite di
istruzione non sono soggette a recupern né ad un rimborso forfetario a docente.

Gli incarichi verranno attribuiti attraverso il funzienigramma e con lettera di incarico specifico.

Art. 13 Orario di servizio e suo utilizzo

L'articolazione dell®orario df lavero di egni insegnante, viene impostato In via prowisoria con Finizio
delle lezinni, sia nella parte di attivita di insegnamento sia in guella funzionale all'insegnamento e resa
definitiva a completamento delle operationi iniziali di nomina dei docenti, Qualsiasi variazione
suCcessiva dovuta ad esigenre didattiche, dovra essere concordata dal Dirigente con linsegnanta
inkeressato.

Il Colleglo docenti all’awio dell’anno scalastico, prima dell’inizio delle lezioni, delibers in merito alle
indicazione dei criter] cul attenersi nella predisposizione dell'orario settimanale di lavero di ogni
docente. Glt orarl sono proposti, tenendo conto della turnazione degli insegnanti e della distribuzione
dei carichi di lavoro degli alunni, nella scuola dellinfanzia o nella scuola primaria dai decenti di
seziongfteam; nella scuola secondaria di primo grado dai docenti responsabili di plesso/docents
incaricato. In particolare:

Scugla dell'lnfanzia: le insegnanti saranno Impegnate per mon pid di 5,5 ore frontali alternandosi

matting e pomeriggio ed invertendn | turno 8 meta settimana o definendone Falternanza (n accordo

con | criteri stabiliti dal Collegio Docenti, allfinizio dell"anno scolastico. (salve diversa disponibilita).
acuoia Primarig: ogni docente deve trovars a scuola almena 5 minuti prima dell’inizio dalle lezioni.
L'oraria di lavora & definito su base settimanale e si articola su cingue glorni. | docenti impegnati nella
attivita di insegnamento sla di mattino che di pomeriggio, devona essere distribuiti equamente nei
rientrl pomeridiani. Nell'arco della stessa giormnata I'insegnante non deve superare e & ore di impegno
{insegnamento o assistenza mensal, le ofto ore, nel caso |a giomata cemprenda la programmazione.
Limpegno giornaliero i due ore pub essere concesso solo una volta la settimana
Scuoky Secondaria_di primo grado: ogni docente deve trovarsi a scuola almeno 5 minuti prima

dellinizia delie lezionl per accompagnare gli alunni in classe al sugno della campanella. Non possono
gssere previste pia di quattro unita consecutive d'insegnamento, salvo pracise richieste o necessits.
Mel caso che cid accada, deve essere pravista un'unita d'intervalio,
Scambl orari: gl scambi d'ora risultans utili in caso di necessita, purché non Incidane sullattivitd in
classe. Criteri per regolarne la fruizione:

» scuola dell'infanzia; vista la strutturazions dell'orario glomallero di ogni docente & prevista la sola

possibilitd di cambio turms;
« scucla primaria: 5i possono scambiare al massimo due ore nella giornata o nefla settimana;

Ao Yo b
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o scuola secondaria di primo grado: si possono scambiare al massimo due ore. E° preferibile che i
cambi avwengana nello stesso Consigiio di classe; ocearre utilizzare preferibilmanta | dacenti dello
eSS0 COTSO.

Nell‘arco della stessa glornata & possibile richiedere sia il cambio turno/forario sia il permesso breve.

La richiesta maotivata, deve esser@ comunicata al Dirigente Scolastico almeno 5 giorni prima
deliafruiziona.

3. Docenic a disposizione Docente in compresenza della stessa

clagse

Docente in compresenza ma di altra

clasyse

Docente di attivita alternativa

Art. 14 Le ferie e | permessi brevi

» Ferie godute durante il pericdo delle attivita didattiche (Art. 13 cornma 9 CONL)

Per la concessione delle fare si fard riferimenta al CONL

=

— >\.I§~._,L,¢_, Mhiene_

» Permessi brevi
La richiesta di permessi brevi deve essere precentata alla segreteria e al Dirigente scolastico con
Fanticipo di almena TRE giomi prima della possibile fruizione. In caso di necessith o di impossibilits di
preavviso, occorre procedere alla formalizzazione della richiesta.
Le ore derivanti dalla concessione di permessi brevi vengono recuperate entro | due mesi successivi al
loro godimento [diversamente sara trattenuta una somma par alla retriburione delle ore mon
recuperate], e secondo e seguentl modalic:

a. recupero ore aggiuntive gia prestate;

b. supplenze nelle classl/sezioni di titolarita;

€. supplenze anche in classi diverse, dello stesso plesso in cui si presta senvizio,

At 15 - Sostiturione del Docentl assenti : supplenze brevi
Modalita di sostitwsone con indice di priorita:

1. Docente di gualungue classe che deve recuperare un permesso omrio,
2. Dwocente di sostegno solo se assente "alunno con disabilit.

COML 202506 T
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3. Ohre eccedenti (a papamento o a recupern).

4, Suddivisione studenti in altre classi fino ad un numero compreso nel lTimite
degh slunni per classe. Per motivi di sicurczza ¢ didatici, vi si ricomer solo
in casi eccedionali. [ plessi dei diversi ordim di sewola predisporeenno,
all'inizio di ogni anno scolastico, in accordo con il dirigente scolastico, il
piano di suddivisione degli alunni nelle diverse sezioni‘class da rispettare.
La nduzione del numero dei gruppi di alunni-mensa con una distribuzione
fino ad un massimao di 25728 alunni per gruppo.

5. La nomima di un supplente in base alle procedure previste dalla vigenic
NOTTMativa.

Art. 16— Sospensione delle lezioni

Mel caso in cui fe lezioni fossero interrotte per cause indipendenti dall” Amministrazions scolastica &fa \."“'f
dai lavarateriflavoratrici non & previsto alcun ohblige di recupero delle ore non prestate. x:
Le attivita collegiall ricadent: nel perioda interessato, saranno rideterminate nel tempo e nel luogo. i

Art. 17 Aggiernamente e formazione

Allo scopo di favorire la partecipazione dei docent alle attivitd di formazione programmate e

dal’amministrazione o da altri enti pubblici e privati, si conggrda che: g

= 0Ogni insegnante ha diritte alla fruitione di cingue giornd di esonero nel corso di ogni anno
scolastico per la partecipazione a corsi o convegnl;

= liniziativa di formazione deve pssere organizzata o autorizzata dall'UsR o dal MIURA o da altre
amministrazioni pubbliche, Unisersith, Enti gualificati ¢ autorizzati presso il MIUR, istituzion
seolastiche singole o in rete. Deve inoltre, essere rientrante nelle progettualtd previste nel PTOF di
Istituto e nelle propeste del Piano triennale di formazione dei docenti.

= hitenderaa conciiare il diritto dei docenti a partecipare ad iniziative di formazione tenendo conto
anche del servizio che verra erogato. Verrd data |a precedenzs ai corsl inerenti alle priorita del
PTOF:

= Per quanto riguarda la procedura per fruire dei permessi, il docente interessato produce domanda
scritta, su apposto modello, almeno cingue giorni prima della data di partecipazione,

Loy

o 5

Art. 17 his Criteri di ripartizione delle risorse per |a formazione del personale

|
|
Le risorse per le attivita di formazicne rivolte al personale docente ed ATA (in coerenza con gl ohiettivi
e le finalita definiti con il Plane Nazionale di formazicne dei docenti e dell'istituzione scolastica) sona | f_,.—
ripartite tra ke diverse categorie di personale docente ed ATA in proporzione secondo |& consistenze
degli arganici di fatto. 2

Art. 18 = Altra modalita di permessi per aggiornamento

Vista 13 necessita di fruizione dei permessi per aggiornamentoa che non prevede [a copertura della )
giornata intera, si concorda la possibilitg df concedere al personale docente, un permesso orario per
agglormamento, da non recuperare, per un massimo di dodici [12] ore, corrispondenti a due glornate

previste dall'art. 64 del C.C.N,L,
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AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 19 Modalita relative al’organizzazione del lavoro e all'articolazione dell orario

Il piana di lavorg dei servizi amminkstrativi & gestite dal D.S.G.A. che, presa atto delle esigenze di
servizio, organizza turni ed orari per garantire || funzionamento dell'intero servizio scolastico. Su
richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, é possibile lo scambio
consensuale giornaliero del turno di lavoro, previa autorizzazione del D 5.G6.A. Una volta stabiliti i tumi
di lavora questi non potranno essere modificat] se non per esigenze inderagabili

Qrare di apertura della Segreteria al Pubblico;

GIORNI MATTINA POMERIGGIO
LUNEDY st 15.00/16.00
MARTEDI' w02
MERCOLED!" 10.00/12.00 —
GIOVEDY R 15.00/16.00
VENERD 10.00/12 .00 i

Per arario di servizia si intende || tempo in cul nell’istituzione scolastica si swolgano attivita didattiche,
amministrative, servizio all'utenza e di pulizia.
Il D.5.G.A. provvede alla sostituzione dei Collaboratori Scolastici delfistituto dovuta ad un loro
improvviso impedimento, comunicando al personale imteressato la sede, gil orarl e 1a durata di tale
sostituzione secondo il seguente criterio:

& Sostituzione con perscnale disponibile con ore di straordinario.
5u richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiarl, & possibile il cambio
consensuale glornaliero dal turna di lavoro, previo parere delf DSGA ed autorizzazione del DS.
I| personale assente (per malattia — permessi — I, 104 - corsi aggiornamento|, nei casi di necessith verra
sostituito, priomtariamente con personale in servizio nefla stessa scuola mediante effettuazione di
lavars stracrdinario fino ad un massimo di due ore, da effettuarsi oftre 'orario di servizio {quindid
minuti circa ad auizal,
Le ore di straprdinario verranng recuperate durante i periodl di saspensione dellattivita didattica o
rétribuite col FIS.
Al dl fuorl del periodi di attivita didattica non scatteranno sostituzsoni, se non in casi eccezionall,

Airt. 20 Oraria di lavora e turni

Crario di lavore ordinario: Forario di lavoro giornaliero del personale AT.A. si articola in 36 ore
settimanali: 7,12 ore continuative per 5 giorni dal luned: al venerdi, salvo richiesta di orario spezzato.
L'oraric massimo giornaliera & di nove are, Se la prestazione di lavorn giornaliera eccade le sei are
continuative il personale pud usufruire, a richiesta, di una pausa di almens 30 mindti al fine del
recupero delle energie psicofisiche, Tale pausa deve essere comungue prevista se 'orario continuativo
di lavoro giornaliero & supengre alle 7 ore e 12 minuti. (Art. 51 comma 3 CCHL)

Per evenlual eccezionali esigenze che richiedano prestazioni in orarlo notturna o festiva o notturna-
festivo si seguona i criteri della disponibilita e della rotazione.

MNei periodi di sospensione dell’attivith didattica {festivita natalizie, pasguali) 'orario di servizio restera
Invanato, mentre nel periodo estivo {luglio e agosto) sard 7,30 — 14,42, L'orario di servizio deve essere
funzionale al P.T.0.F.. Per garantire il miglicramento dellefficienza e la produttivitd del servizi & tenuta

conto anche delie esigenze del singelo lavoratore, & possibile articolare Il monte ore settimanale sulla %
base dei seguenti criteri; 3
& Flessibilita di orarig;
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s Turnazione

Esaminate le proposte del personale ATA in servizio nell'lstituto, tenuto conte del buon
funzionamento del servizio scolastico e delle esigenze del dipendenti, gli erari risultanc fissati su 5
giorni sia per i C5 che per gl Ass.ti Ammilyi

Art.21 Assegnazione ai plessi

1. All'inizio dell'anno scolastico il 0.5, sentito # D.5.G.A. determina il numera di unita da assegnare alle
diverse sedi secondo i seguenti criter;
= Classi e andamento presenti nel plesso;
* Presenza di particolari caratteristiche dell’edificio scolastico o di particolari esigenze dl
FURRETO tECnico-operativo allo svolgimento delle altivita didattiche:
s  Presenza di altre esigenze di supporto allo svolgimento delle attivita didattiche.
2. Al posti e alle sedi sopra determinati viene assegnato il personale compatibilmente con le esigenze
organirzative & funzional deflistituto.
3. In caso di contrazione di organico /o di necessitd di spostamento ad altre plesso,sard riarganizzato
il servizio in base alle asigenze organizzative e funzionali all’lstituto.
4. E' consentita la mobilita tra plessi per esigenze dell’istituto, documentata dall'Ufficio del Personale,
in base ai seguenti critert: interno al plesso, da altro plesso interno al Comune/Eraziene, fuori
Comune/Frazione

Art. 22 Lavaro straordinario

1IL-- =, (-T:__,.-"

.«"l'”~
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1. 5i considera lavoro straordinario il tempo prestato in eccedenza al normale orarie di Iaunru‘-'_"')%

Elormaliero.

2. |l lavoro straordinario nen pud essere utilizzato per la normale programmazione del lavera, ma per
fronteggiare situazioni impreviste o eccezionali.

3 5 considera lavoro straordinario il tempo prestato in eccedenza al normale orario di lavoro
giornaliero per periodi superion a 15 minuti.

4, Le ore & credito svolte per lavoro straordinario dai Collaboratorl Scolastici, potranno essere
recuperate con riposi 8/o permassi entro | termine del contratto e non oltre il 31 agosto.

5 WD5G.A, sentito [l D5, autorizza ['effettuazione dello straordinario per tutto i personale A T.A.

Art. 23 Chiusure prefestivi

1. Mei periodi di interruzione delle attlvita didattiche @ nel rispetto di quelle programmate dagli Organi
Collegiali & possibile la chiusura delle unita scolastiche nelle glornate prefestive. Tale richiesta @
disposta dal Dirigente Scolastico, quando lo richiede pil del 50% del personale ATA. in organico per |
periodl di Natale e di Pasgua, mentre occorre il 75% per i sabati o prefestivi del mesi di luglio e aposto.
il relativo provwedimento sara esposto all'albo del?” lstituzione Scolastica.

GIORNATE PREFESTIVE
24/12/2025
31/12/2025

05/01/2026
01/06/2026
1470872026
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2l personale pud recuperare le are non prestate chiedendo di conteggiare a compensazions:
» fone;

® are di layoro straordinario gia effettuato ;

* Festivita Soppresse;

» ore effettuate per corsi di aggiornamento fuori dall’ orario di servizio.

Art. 24 Permessi - ferle - festivita soppresse

Le ferie g |2 festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del D.5.G.A.
Ciascun dipendente ha diritto a fruire di almeno 15 giorni lavorativi continuativi [di ferie efo festivity
soppresse] nel periodo estive [luglio = agosto].

Per il personale di Segreteria € concessa una settimana di ferie anche durante 'anno scolastico, in
assenza di scadenze @ incombenze importanti nel propria settore @ mansioni. La sostituzione avvarra
5enZd oneri a carico dell’amministrazigne, acquisita la disponibilita dei colleghi d'ufficio che dovranno
garantire il servizio

Le richieste di ferie e festivitd soppresse dovranno essere presentate come segue:
= periodo di attivita didattica: con almena 5 giorni lavorativi di anticipo.
- wacanze natalizie ¢ pasguali: con almeng 20 giorni lavorativi di anticipo.
- Vacanze estive: entro il 15 aprile. Entro il 15 maggio sard predisposto 1l plano delle ferle e festivith
soppresse tenendo presente;
a. Il termine delle attivith didattiche, noncha il termine degfi esami di stato;
b. le esigenze deil'ufficio di segreteria con 1a presencza di almeno n. 2 assistenti amministrativi di
cui possibilmente une per "area didattica ed uno per l'area personale;
€. le esigenze delle singole scuale con la presenza, di almeno due collaboratori scolastici per
garantire Ia pulizia e la sorveglianze del locall scolastici.
Nel periodo estivo, | collaboratori scolastici dovranno prestare la propria attivith presso la sede
centrale Mastri Caravaggini, garantendo la presenza dei contingenti minimi, salvo esigenze di laveri in
COrsQ.
Per garantire i contingenti minimi nel periodo estivo, In caso di mancato accorda tra le parti, si
procederd @ rotazione in base al puntegglo della praduatoria interna, sempre che negli ultimi due anni
non slana gid stati in servizio nel mese di AGDSTO.
Le festivita soppressé devono essere godute entro I'anno scolastico.
E' consentito posticipare la fruizione delle ferie per un massimo di 6 glorni entro il 30 aprile defl*anna
scolastica successivo solo per |l personale di ruolo
| permessi sono autorizzati dal Dirlgente Scolastica, previo parere del 05.G.A., & sono da fruire nel
limite massima di 36 ore annue, per un massimo di 3 ore giornaliere. La mancata concessione sard
mativata per iscritto. Linteressato deve presentare la relativa istanza e concordare il recupero con il
0.5.G.A, | permessi saranno recuperati entro i 2 mesi successivi,
I permessi per visite, terapie, prestazioni speclalistiche o esami diagnaostici sona fruibili dal Personale
ATA su base sla pglormafiera ¢he oraria, nella misure massima di 18 ore per anno scolastioo,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

Art. 24 bis riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore personale collaboratore scolastico
Si applica 'articolo 55 del CCNL scuola del 2007 {ricomendone le condiziont) a tuito il

personale collaboratore scolastico che svolge il servizio su 36 ore settimanali e per tutt 1 plessi
scolasticl ricorrendo le condizioni di cui all*amicolo su indicato.
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CURA DELL'TGTENE PERSONALE DELL"ALLNNO DISABILE E NON.

| compiti del parsonale ATA sond indicati nel CCNL del 18/01/2024 Allegato A In particodare il nuovo
CONL aggiunge [a titolo esemplificative]: assistenza necessaria duranta il pasto nelle mense scolastiche
2, nelle scunle dell'infanzia e primaria, nell’'uso dei servizi igienici & nella cura dell'igiene personale

Art. 25 Formazione e aggiornamento professionale
1. Al fine di garantire trasparenza, equitd e qualith del servizio erogato, si definiscono | seguenti
contingentl guantitativi massimi per |a fruizione contemporanea delle ore di permesso:
= Non piddi due unitd del personale amministrativo della stessa area:
*  Non plldi una unith del personaie ausiliario per plessa
in caso di concorrenza di pil unlta di personale della medesima categoria richiedents,
eccedente il contingente massima previsto, garantito un regolare senvizio all'utenza, viepe
data priarita alle richieste di attivitd di formazlone e agglormamento seconde | criteri di seguito
dichiarati in ordine di priorich:
- Personale che non risultl beneficiario del corsl previsti dall’art. 7 del CCN.L secondo
biennia economico 2004/ 2005;
- Personale che non ha fruito negli ultimi tre anni di permessi per attivith di formazione;

- Perspnale addetto a funzlonl/compiti attinenti il profilo professionale previsto dalla i

formazione; &

- Personale con maggicr anzianita di servizio (take criterio pubd essere utilizzato una sola volta oA,

per anng scolasticol; \*‘:‘

- Il personate che fruisce della formazione sard sostitulto nel servizio dai colleghi. ;n

2. Per guanto riguarda la procedura per fruire dei permess sl concorda quanto segue: é
e |l personale interessato produce domanda scritta, su apposito modello, almeno 7 gierni prima (3'\
della data di partecipazione, In case dl dindego, || Dirligente scolastico indica le mativazion '

connesse a specifiche esigenze di servizio che hanno impedito la concessione del permesso.
La formarzione e Faggiornamento professionale del personale ATA avverra alfinterno del proprio orario |

di lavoro che, si ricorda, non pud superare le nove ore giornaliere (massimo ore 7,12 continuative). Par ]
attuare quanto sopra si provvedera a riformulare I'orario di servizio glornaliero che tenga conts, sia dal _
corso di formazione, del tempo per ragglungere la sede del corso, sia delle esigenze scolastiche, Le [ }I
eventuali ore in esubero effettuate per corsi di formazione dovranng essere recuperate entro il J
termine massimo del mese di maggia o utilizzate per [a copertura dei prefestivi. -
Le ore di agglornamento on-line {debitamente certificate dal tutar del corso) saranno rlconosciute. j-"'r

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.26

Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e In uscita per il
persanale ATA, al fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare.
Tenuto conto della dotasone organica di personale ATA dell’istituto, per venire incontro ad eslgenze di
conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che ne farh espressa richissta, .
potranno essere individuate fasce termporali di flessibilith araria in entrata e in uscita, per Fintero anna Ay
scolastico o per periodi dellanns soolastico, con i seguenti criter:

a) il numero di unitd di assistenti amrministrativi e di collaboratori scolastici che potranno beneflclare

delle fasce temporali di flessibilita orara di cui al presente articolo, sono determinate nella
percentuale massima del 30% per opni profilo;

z
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b} in presenza di un numero di richieste superiori & quelle concedibill, si terra conto delle esigenze
persanali @ familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari condizioni di salute efo
disabilila;

t) la possibilita di accedere alle previsioni di cul alle lettere 3) e b) del prezente comma, non deve
pregiudicare Il regolare svolgimento del servizi amministrativi e ganerali;

d} le fasce temporali di flessibilita orarla riguardant! il direttore 5GA sono concordate con il Dingente
scolastico nef rispetto della Direttiva di massima degli obigttivi fissati;

e la possibilita di anticipare 'entrata e di posticipare Puscita nel limite mastime di 15 minuti sia per ||
turno antimeridlang che per quello pomeridiana.

Art. 27 Criterl generali per Mutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro In orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritta alla
disconnessiona).

a} si monitorano anche per i'a.5. 2025/26, sia per il personale docente che per il personale Ata, |
diversi aspetti problematici legati al diritto alla disconnessione, per apportare eventuali integrazioni o
maodifiche i comportamenti in uso, qualora ne dovesse emergere la necessitd;

b) le riunicni degll Organl collegiali programmate e approvate dal Collegio dei docenti nel Piano
Annuale delle attivitd, vengono convocate con preavviso di 5 giorni e incltrate al persgnale tramite la
posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all'uso dal personale
stesso. A Lal fine il personale & tenuto a depositare presso la segreteria un indirizza mail attive 8
raggiungibile;

c} tutte If personale & tenuto a verificare costantemente la funzionalita della casefla di posta
elettronica comunicata All'amministrazione non & imputabile alcuna responsabilita per il mancato
ricevimento da parte del dipendente delle comumicazioni, dovuko ad assenza di funzionalltd defla
casalla di postz elettronica defllo stessa:

d} tutte le comunicaziond, anche diverse dalle convocazioni, dalle quali derivanc Impegni e cbblighi per
il personale, sono inviate via mail dal luned al venerdi dalle ore 3.00 alle ore 13.00 e il sabato dalle gre
.00 zlle ore 14.00, con ke stesse modalitd delle precedenti e pubblicate all’alba della scucla;

€] & fatta salva la possibilita per 'amministrazione di inviare o ricevere comunicazionl, tramite
gqualungue supparto, nei casi di urgenza Tndifferibile;

¢) la scunla mette a disposizione, alfinterno della scunla e del suo orario di apertura, una postazione
internet ad uso del personale.

Art.28 Rifless! sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazionl tecnologiche o dei
processi di informatizzazione inerenti | servizi amministrativi @ 2 supporto dell'attivitd seolastica.

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalitd del personale amministrativo
attraversa il ricorso a innowvazionl tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima
apphicanone, si procetera come di seguito:

- Attwazione di processi di empowerment con 1 diretto coinvolgimento del personale docente e ATA,
perché contribulsca alla migliore pianificazione/definizione degli Intervent! di formazione efo
addestraments all'uso delle tecnologie esistent:

- Pianificarione di spesa per Fammodernamento delle tecnologie, affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazions, la dematerializzaziona e la riduzione dei tempi
per singola attivitd/azione.
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FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Art.29 Flnalith e criteri

Le risorse del fondo d'istituto, la cui priorita & quella di arricchire ed ampliare Fofferta formativa, sono,
im guanto salario differito, disponibili alfaccesso di tutto il personale Docente ed ATA, per tutte le
attivita deliberate dagh organi collegiali nell’ambito del P.O.F. Pertanto, nel guadro delle norme
vigenti, i criteri di distribuzione intendong promuovere una maggior gualita del servizio favorendo, nel
CONTEm po, pari opportunita nell’accesso al fondo stesso da parte di tutti i avaratori.
Procedure per stabilire criteri di distribuzione delle risorse.
Tenuto conto del numero del personale docente e ATA di questo istituto & del lore carico di lavoro
come attivith aggiuntive, nanché delle indicazionl da parte degli Organi Collegiali circa I'utilizzo delle
risorse, sl concorda di assegnare i fondi comuni secondo le seguenti percentuali;

»  75% peridocenti;

» 25%  perparsonale ATA

Art. 30 1 fondo dell'lstituzione soolastica sard finalizzato a retribuire:

1. relativamente allarea del parsonale docente, le seguenti attivitd:
- le sttivita aggiuntive di insegnamenta;
- le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento;

& le attivita dei docenti con funzieni di collaborazione con il Dirigente scolastico, & sensi
di: @) 165,01 art. 25; b) 10772015 art. B3 comma 1

. le attivitd deliberate nell'organigramma funziocnale;

le funzigni strurmentali al piano dell'offerta formativa,
' le ore eccedenti distribuite a inizio anno scolastico con circolare informatna
2, relativamente all'area del personale ATA, e seguenti attivita:

Iz prestazioni aggiuntive;
|a flessibilita organizzativa, da intendersi come inténsificazione delle attivitd anche mediante
ung articolazions del'orario di servizio diversa da guanto prevista dal CCML:

¥ l'ampllamento del funzionamento dell'attivita scolastica;

. lo swolgimento di attivith aggiuntive.

Art.31 Criteri generali per la determinazione del compensi finalzzati alla valorizzazione del
personale scolastico, ivl compresi quelll fconosciuti al personale docente ai sensi dell'art.1 ¢.127
della L.107/2015 {art 22 comma 4) Legge n. 160 del 27/12/2019, comma 249

Il fondo per la valorizzanone del personale confluisce nel FIS.

La quota parte da destinare al personals ATA & determinata secondo la stessa percentuale applicata al
FIS {25%); tale quota parte del Bonus va ad integrare la quota del FIS ed & destinata a riconoscere |e
Altivitd aggiuntive svalte dal personale T4

La parte rimanente destinata al personale docente (75%) va ad integrare |2 quota FIS ed & destinata ad
incrementare | compensi delle attivita previste nel Funziorigramma

Art.32 Utilizzo eventuali economie nel Piano di Riparto
Eventuali economie verranna utilizzate solo in caso di necessita e secondo i seguenti criterl:
- Sullo stesso conto per il quale non sono state utilfzzate le economie
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oppure

= peraltre destinazioni riconosciute pio urgenti dal tavolo negoriale

- parte delle economie costituiranno un F.do di Riserva che il Dirigente Scolastico potra
destinare al bisopno

La distribuzione delie risorse & definita nelle Tabelle allegate (dalla n. 1 alla n. B]

La liquidazione dei compensi, anche se forfetariamente prevista, @ subordinata ail’effettiva prestazione
del servizio, all assolvimento dei compltl/mansioni assegnati, 2l raggiungimento degli obisttivi fissatl.
I caso di assenza dal servizio superiore ai quindici giomni, assenza cumulativamente conteggiata, i
compensi da erogarsi verranno proporzionalmente ridotti,

Per nessun motivo le parti che hanno sottoscritto || contratie ofistituto destinatarie della
comunicazione degli eciti della contrattaziane possono diffondere o comunicare a soggetti esterni o
utilizzare in qualungue modo e farma | dati personall del singoli lavoratori di cui sono a conoscenza,
acqusitl esclusivamente per la funzione propria in guanto soggetio negozale.

{Obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti fornitd, Sentenza del Consiglio di Stato
n04417/2018)

Art.33 Progetti Comunitari

Relativamente alla parecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata l'informazione

preventiva dopo approvazione defla partecipazsione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e deli_""

Consiglo di Istituto.

All'informazione sui fondi erogati alla scuola per |3 realizzazione del progetio assegnata, seguira una
appaosita sessione di contrattazione relathamente all’utilizzo dei fondi del progetto destinati, nelio
specifien, al personale e all'ammaontare dei relativi compensi, diversi da guelli riconosciuti a costi
standard.

In sede di informazione successiva sull'utilizzo dei fondi per il salario accessorio sard data specifica
informazione sulle retribugiond di ciascuna unitd di personale della scuola colmvolta nella realizzazione
del plano,

Art.34 DOTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

Copla del prasente contratto sard esposta (a cura dell'ufficio preposta) all'alba sindacale, allalbo
docentie ATA .

Art. 35 - Durata, decorrenza e tempi di applicazionse

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto ha durata triennale per guante concerne le materie di natura
normativa ¢ dispiega i suoi effetti dalla data di sottoscrizione defindtiva fing al 31 agosto del terzo anno
scolastion successivo a quello i stipula.

| eriteri di ripartizione delle risorse e e relative misure dei compensi accessor (parte economica) hanno
valldita annuale e sonog oggetto di specifica nnegoziazione per ogni anno scolastico di vigenza del
presente cantratto, in refazione alfeffettiva entita dei finanziamenti ministeriall (MOF) e delle eventuali
risorse aggiuntive,

Il comtratto conserva la propria efficacia, sia per fa parte normativa che per qualia economica, fino alla
sottoscrizione del successivo sccorda integrativo (clausola di ultrattivitd)
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Art. 36 Clausola or SALVAGLARDL

a Ogni incicazione ufficiale o interpretazione autentica che provenga dal MEF sara applicata al
presente contratio integrativo di istituto,

b. In caso di rilevi da parte dei revisori dei conti, le parti si incontreranno per ammenizzare il
presente contratte ai rilievi stessi.

L In caso di difformith di parti del presente contratto al disposto della legge 150/09, esse e solo
gsse saranno automaticamente nulle; salvaguardando le parti restanti ai sensi del codice civile art
1339 e 1419,

d Qualora intervenissern nuove disposizioni applicative legislative ¢fa normative in riferimento
al'applicazione del d. lve 27 ottobre 2009 n. 150 le parti concordane la riconvocazione per gli
adeguamenti necessari rispetto a quanto previsto dal contratto teste sottoscritto.

g. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si werifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertata, si procederd alla riduzione proporzionale delle varie
attivita e incarichi

f. nel caso in cut Faccertamento dell'incapienza del F.1.5, mternvenga guande le attvitd previste
song state gia svolte, il dirigente dispene, previa informazione della parte sindacale, una decurtazione
perceniuale uguale per ogni singola vooe interessata.

Letto , confermato e sottoscritta il 23 febbraio 2026

FARTE PUBBLICA |
Il Dirigente scolastico Fito Prof.ssa Francesca Polidori
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Smart working
Premessa

Alla smart working pud accedere il personale con contratto a tempo pieno o parziale, sia a tempo
determinato che indeterminato.
Nella smart working, la prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali della sede
dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato ed in parte all'esterno di questi, senza una postazione
fissa e predefinita, entro | limiti di durata massima dell'oraric di lavero giornaliero e settimanale
(art.11 comma 2 CCLN Istruzlone e ricerca 19/21)
La modifica delle modalita di prestazione dell attivitd lavorativa ha evidentemaente un effetto domine
sull'intera organizzazione del lavero che non pud essere intesa secondo vecchi schemi ma richiede
una ristrutturazione delle attivitd per obiettivi e nsultati da conseguire.
In prima luoga, 'amministrazione deve individuare le attivith che possono essere effettuate In lavoro
agile. 5ono esclusi i lavari effettuati in turno o che richiedono 'utilizzo costante di strumentazioni non
“remotizzabili” o che prevedono un contatto costante con l'utenza,
A titolo di esempio, possono essere svolte In modalitd agile la predisposizione di progettl, circolari,
comunicazioni, la stesura di provvedimenti amministrativi e disposizioni di gestione del personale, la
cura ¢ la redazione di materiall, le operazioni di archiviazione digitale, le istruttarie per I'assunzione di
provvedimenti amministrativi, I'elaborazione datl, l'inserimento di dati in piattaforme, la
predisposizione di atti di natura contabile e negoziale
Dal punto di vista organizzative, occorre individuare attivita ed obiettivi, curando la disponibilita di
materiall interamente ad esclusivamente digitalizzati. In tal senso occorre predisporre modalita di
accesso a banche dati e cloud, coinvolgendo ove necessario, per le misure di sicurezza,
I'amministratore di sistema. £’ da escludere che documenti, pratiche o fascicoli possano essere portati
all'esterno dei lacali scolastici
Per I'avvio del lavoro a distanza vi sono delle procedure che devono essere attivate, in prima luogo il
Confronto con i soggetti sindacali aventi titolo (ai sensi dell’art.30, comma 9, lettera b del CCNL). Con
il Confronto sono definitl "1 criteri generall delle modalits attuative del lavoro agile e del lavoro da
ramata nonché i criterl di priorita per 'accesso agli stessi”,
In sede di Confrento, a titolo esemplificative, si possono prevedere quali criteri di accesso al lavaro
agile condizioni di precedenza previste dalle diverse normative
dipendenti in situazloni di fragifith con gravi, urgenti e non altrimenti conciliabili situazioni di
salute, attestata dal medico competente {Direttiva Zangrillo 29 dicembre 2023}
- lavoratrici e lavoratori con figl fino a dodici anni di etd o senza alcun limite di eta nel caso di
figh In condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 2, della legge 5 febbraio 1992, n,
104; laveratori con disabilit in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi dellarticola 1, comma 255,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205. (LEGGE 22 maggio 2017, n. 81)
e altri criteri come ad esempio
- maggior tempo di percorrenza per raggiungere la sede di lavoro
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- rotazione del personale con medesimi requisiti
La prestazione del servizio in modalita a distanza deve, comunque, garantire:
- Faceesso al servizi da parte degli utents;
- ove possibile, @ a parita di condizioni, un'adeguata rotazione del personale avente titolo;
- una prestazione lavorativa prevalentemente in presenza;
- numera massimo di lavoratori contemporaneamente in smart working.

Occorre sottolineare che l'utilizzo di strumentazione personale & consentito nella forma di smart
working.

L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e avviene mediante accordo individuale che deve
essere predisposto e sottoscritto dalle parti. E necessario fornire informativa al lavoratore in materia
di protezione dei dati personali e circa la sicurezza nel luoghi di lavoro.

Sulla base degli esiti del Confronto, del CCNL di Comparto e della legge 21/2017, 1l Dirigente scolastico
integra [a direttiva di massima al DSGA e coinvalge il Rspp e il RLS per I'aggiornamento del DVR
relativamente alle forme di lavoro a distanza (rischl indoor e outdoor). Viene prodotta relativa
informativa da fornire al lavoratore in lavoro agile.

E apportuno anche interessare il DPO per I'informativa sulla sicurezza dei dati personali e, per la
gestione delle procedure informatiche, anche I'Amministratore di sistema.

Terminate gueste procedure, il dirigente scolastico informa con circolare | destinatari defla misura
della possibilita di accedere al lavoro agile e deve essere reso disponibile il relativo modello di istanza.
Individuate le domande da accogliere, viene infine sottoscritto Faccordo individuale con I'interessato
e si effettuano le comunicazioni telematiche previste

Come & vede si tratta di procedure piuttosto articolate; ma la vera sfida & nel ripensamenta per
oblettivl e risultati del lavera agile, per evitare di riproporre, anche a distanza, le stesse modalita |
utilizzate in presenza e per garantire possibilita di monitoraggio e verifica e contemporaneamente
sostenere @ mantenere | legami tra |e persone e il senso di appartenenza e adesione ad un comune
impegno.

Ilf:kt.i"f‘u-—-
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riservatezza de: dati.

3. Tutte le spese correlate all'utilizzo della dotazione informatica, ogni spesa sostenuta per
Futilizzo delle apparecchiature, per | consumi elettrici, di connessione alla rete internet e per le
comunicazioni telefoniche connesse all’attivita lavorativa, sono a carico del dipendente.

Art. 5 Modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro
Il datore di lavore verifichera periodicamente il raggiungimento degli obiettivi assegnati e lo
svolgimento delle attivitd individuate.

Art. B Recesso
1. Ciascuna delle Parti durante il periodo di svolgimento del pragetto di lavoro agile pub, con

adeguate preawiso e fernendo specifica motivazione, recedere dall’accordo e interrompere Il
progetto prirma della sua naturale scadenza.

2. UAmministrazione pud recedere dall’accordo in qualungue momenta, senza preawviso,
laddove I'efficienza e I'efficacia delle attivita non sia rispondente al parametri stabiliti.

Art. 7 Trattamento giuridics ad sconamico
1. L'Amministrazione garantisce che il dipendente che si avwale delle modalita di lavoro agile non

subisca penalizzazioni ai fini del riconosomento della professionality e della progressione di
carrlera. L'assegnazione del dipendente al progetto di smart working non incide sulla natura
giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, regolato dalle norme e dai contratti collettivi
nazionali e integrativl, né sul trattamenta economico in godimento.

2. La prestazione lavorativa resa a distanza @ integralmente considerata come servizio pari a
guello ardinariamente reso presso le sedi abituali ed & considerata utile ai fini degli istituti di
carriera, del computo dell'anzianita di servizio, nonché dellapplicazione degll istitutl relativi al
trattamento econamice accessorio.

3. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrana i relativi presupposti,
la fruizione del permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. i dipendente
che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli obblighi stabiliti per la
fascia di contattabilita.

Art. B Obblighi di custodia e riservatezza
1. Nell'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile, il laveratore & tenuto al rispetto

degli obblighi di riservatezza, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n, 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent] pubblici”, del Regolaments
Eurcpea GDPR 2016/679 e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

2. Restang ferme le disposizioni in materia di responsabilita, infrazioni e sanzionl contemplate

dalle leggl e dai eodici di comportamento, che trovano integrale ap plicazione,

3. Il lavaratore si impegna ad adottare tutte le precauzioni @ le misure necessarie e idonee a

garantire la pid assoluta riservatezza sul dati e sulle informazicni in possesso dell’amministrazione

che vengono trattate dal lavoratore stesso seguendo le indicazioni fornite nell'apposita

Infermativa (Noto: coinvelgere DPO e Amministratore di sisterng per ghi accessi @ cloud e benche

)
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Art. 8 Sicurezza sul lavoro
1, Ogni dipendente collabora con I'Amministrazione al fine di garantire un adempimento sicuro e

corretto della prestazione di lavoro. Nella scelta del luoghl di svelgimento della prestazione
lavorativa a distanza il dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che
garantiscono la sussistenza delle condizionl minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore
nonché la piena operativita della dotazione informatica. A tal fine Famministrazione consegna al
laveratore una specifica informativa in materia ai sensi dell'art. 22 della legge n. 81 del 2017, 1l
Lavoratore da atto con la sottoscrizicne del presente accordo che & stato informate e formate in
merito ai rischi generici e specifici connessi allo svolgimento della prestaziona lavorativa anche in
modalita di lavoro agile e si impegna a rispettarne le prescrizioni (Noto: coinvelgers RSPF e RSL
per 'informative ed adeguamenta DVR)

2. U'Amministrazione non risponde degli mfortuni verificatisi a causa della negligenza del
dipendente nella scefta di un luago nen compatibile con guanto indicato nell'informativa.

3. Il lavoratore si impegna a prendersi cura della propria salute & sicurezza ed a contribulre
all'adempimento degli obblighi previst| a tutela della salute e sicurezza suiluoghi di lavare dal DVR
e relative prescrizioni.

Art. 9 Formazione

Al fine di accompagnare il percorso diintroduzione e consolidamenta del lavoro agile, nell’ambita
delle attivita del piano della formazione saranno previste specifiche iniziative formative per i
personale che usufruisca di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, con
I'abiettive di fornire al personale le competenze necessarie per I'utilizzo delle piattaforme di
comunicazione e degli altri strumenti previstl per operare in madalita agile nonché di diffondere
moduli organizzativi che rafforzine il lavaro in autanomia, I'empowerment, la delega decisionale,
la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

Art. 10 Obblighi del datore di lavoro

1. In ottemperanza dell'art. 23, c. 1 della Legge n. B1/2017 si prowvederd a trasmetters le
informazioni relative al presente accordo di lavoro agile e qualsiasi maodifica inerente secondo le
modalita e tempistiche definite dal D.M. n. 149 del 22 agosto 2022 (Nata: ripartata per comodita
in alfegaoto)

2. A norma delle disposlzionl introdotte dall’art. 19 c. 1 della Legge n. 81/2017, 'lstituto scolastico
conserva il presente accordo per la durata guinquennale dalla data di sottoscrizione.

1. Resta inteso che, per guanta non previsto dal presente accordo il rapporte di lavoro restera
regolato dalla legge e dal CCNL vigente.

Allegati al presente Accordo: Informativa sicurezza nei luoghi di lavoro, Informativa protezione dati

parsonali
Lettn, confermato e sottoscritto ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 cod. civ.

Luogo e data
Il Dirigente scolastico Il Lavoratore (Mome e Cognomae)
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Domanda di partecipazione alla modalita di lavoro agile

) |
o
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 'f-'].
SEDE T
i
Wl
VISTI gli Articoli 10— 16 del CCNL 2019-2021;
VISTO Il confronta attivato con le 0055 indata ... ai sensi dell"&rticolo 30, comma 9 punto b)
lettera b5) del CCNL 2019,/2021;
VIST! ¥ criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criter|
di priorita per 'accesza agli stessi” definiti In sede di confronta con le 00.55. nell'incontro del ... 3
VISTA la Circolare del Dirigente Scolasticoprot. M. ... del ... avente ad oggetto: " ... .

Il/1a sottoscritto/a nato a Al

residente a domicHiato a {indicare se diverso dal luogo

di residenza) in servizio presso

in qualita di con rapporto di lavoro full-time/part time al &%

Consapevole delle conseguenze civili @ penaliin cui incorre in caso di dichiarazione mendace, ex DPR .
445/2000; 4
CHIEDE

di poter svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nelle seguenti giormate
e nelle seguanti fasce orarie f

A tal fine
DICHIARA

!
di mettere a disposizione per la prestazione lavorativa in modalita agile le seguenti strumentazioni: \%

> di rientrare nelle seguenti condizion! dl precedenza (Inserire esiti def Confronta); \
- dipendenti in situazioni di fragilita con gravi, urgentl e non altrimenti conciliabili sitwazioni di - '
salute, attestata dal medico competente (Direttiva Zangrillo 29 dicembre 2023) "'*:.ﬁ
- lavaratrici e lavoratori con figli fino a dodicl anni di 2t3 o senza alcun fimite di et nel caso di ]
figl in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.
104, lavoratori con disabilita in situazione di gravitd accertata ai sensi dell'articole 4, comma 1,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi dell’articolo 1, comma 258,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205. [LEGGE 22 maggio 2017, n. B1)
- maggior tempo di percorrenza per raggiungere la sade di lavoro Wy g
uiteriori casl (es. rotazione del personale con medesimi requisiti) . e
E - |
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lavaratore che utilizza mezzi di trasporto pubblici per raggiungere la sede di lavoro o che
Flsiede a piu di km di distanza dalla sede di lavoro;
= altr: criten derivanti dal Confronto

{Tali motivazioni sarannc considerate nel casa il dirigente scolastico debba effettuare una

valutazione di prioritd).
= di impegnarsi a;
- concordare preventivamente con il Dirigente I'attivitd e la durata e gl obiettivi della prestazione in
lavaro a distanza;
- @ svolgere attivita in lavoro a distanza nel rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza e riservatezza e
in un luogo rispondente al requisiti minimi stabiliti nelle Informative generale sulla gestione della
salute e sicurezza per | lavoratori in lavoro agile;
> di essere consapevole che I"attivitd svolta in lavoro agile non di diritto a prestazion! di lavaro
stracrdinario e di esonerare 'Amministrazione da ogni spesa sostenuta per l'utilizza delle
apparecchiature, | consumi elettricl, di connessiong alla rete internet ed alle comunicazioni
telefoniche connesse all'attivita lavorativa.

llfla sottoscritto/a autorizza I'Amministrazione al trattamente dei dati personali, al sensi dell’art. 10
D.Lgs. 30 glugno 2003 n.196 finalizzate agli adempimenti necessari per I'espletamento della procedura
per la partecipazione alla modalita di lavora da remoto.

LUOGO E DATA,

FIRMA DEL DIPENDENTE

[ s
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Materiali

- Link al DM 149/2022 e relativi maodelli per la trasmissione telematica delle informaziani relative
all'accordao di lavero agile

https.//www.lavoro gov.it/documenti-g-norme/normative/Documents/2022/DM-2 2082022-n-143- 1
Lavoro-agile pdf |

- Link all'informativa INAIL sulla saluta e sicurezza nel lavoro agile

https://dscislscuola. it/wp-content/uploads/2024/04/INFORMATIVA-LAVORO-AGILE-25-febbraig- £
£020-1 docx

- Link alla pagina dedicata del Ministera dal lavero e delle politiche Sociali
https:/fwww.lavoro. gow.it/strumenti-g-servizi/smart-working/Pagine/default
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ACCORDO INDIVIDUALE - LAVORO AGILE
|Bozza da adeguare & modificare)

.............................. ceeeeny NAtODSR 3 o [Noter inserire gquofifica) in servizlo a tempo

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1 Oggetto

Visti gli esiti del Confronto svoltosi il _.....ed esaminate le domande pervenute, Il/la sig/.ra
& ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile
nei termini ed alle condizioni indicate nel presente aceardo, nonché in conformita alle preserizioni
stabilite dal CCNL Comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 in vigore, dalla Legge 22 maggio 2017,
n. 81 e dalla normativa in materia di sicurezza sul lavoro.

In accordo con quanto pravista dal Dsga, il progetto di lavoro agile prevede | seguenti obiettivi e la
realizzazione delle seguentl attivita:

e Phelihaun Ghaamem Syt

------------------------------------------------------------

Art. 2 Durata
Il presente accordo ha durata sino al a decorrere dal

Art. 3 Modalita di svolgimento della prestazione lavorativa
1. Il lavoratore pud svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile al di fuori della sede di

lavoro secondo il calendario concordato e qui ripertate: (Noto: inserire giornate lavore agile)

e
—ﬂ-'-'-'-

2. Il dipendente deve garantire nell'arco deila giornata di lavoro agile la contattabilita nelia/nelie
saguenti fasce arane: (Nota: per foscia di contattabiiita siintende guella pella quale i lavaratore &
contattabile sio telefonicamente che tramite posta elettronica o con oltre modalita similari, Tale
foscig oraria non pul essere superiore all'ororio medio giornaliero di lavora — indicare la fascia



orario di contattabilicg)

----------------------------- FrEErIE e AN FIRRI A E T PR

3. L'amministrazione si riserva di richledere la presenza in sede del dipendente in gualsiasi
momento per esigenze di servizio. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavero
agile pud essere richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la
ripresa del servizio e, comungue, almeno 1l glorne prima. |l rientro in servizio pud anche
camportare, nei limiti e con le modalitd concordate con il dirigente responsablle, il recupero delle
glornate di favora agile non fruite,

In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, @ comunque in ogni ipotesi di cattivo
funzionamento del sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell'attivita laverativa a distanza
sig impedito o sensibliimente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione
al propric dirigente. Questi, gualora le suddette problematiche dovessero rendere
temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud richiamare il
dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavare in presenza, |l lavoratore & tenuto
a completare la propria prestazione lavarativa fino al termine del proprio orario ardinario di
lavoro,

4. Fatte salve le fasce di contattabilita, al lavoratore che espieta la prestazione lavorativa in
modalita agile & garantito il rispetto del tempi di riposo nonché il "diritte alla disconnessione”
dalle strumentazioni tecnologiche. A tal propasito <i indica la fascia di inoperabilitd (Note: per
fascio di Inoperabilitd si intende quelle nella gquole il lovoratore non pud erogare leuna
prestazione lavorativa. Tale foscia comprende il perioda di 11 ore di riposo consecutivo di cui
aif'art. 7 del d.lgs. n. 66 del 2003 of cui rispetio il lavaratare € tenuto che include it periods di
avoro notturns tre le ore 22:00 e e are 6:00 del glarno successive.) | tempi di riposo del lavoratore
comungue non devono essere inferiori 2 quelll previsti per il lavoratore in presenza. [Noto:
indicare faseia di inoperabilita)

e L IR LS PR TR TS N R T TS PP
D e e e e b arramry

Art. 4 Strumenti del lavoro agile
1. La dotazione informatica necessaria allo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza &

cost indicatal (Mota. inserire dotazione necessario specificando se del lavaratore o fornito
dol'Amministrazione. Nel coso PAmministrazione formiseg o strumentozione elencore
dettogligndo & indicore le verifiche di conformita e sicurezza effettuate sulla strumentazione.
Ricordiome che Il datare di lovoro & responsabile deilo sicurezzo e del buon funzionomento degli
strument! tecnologici eventuolmente ossegnati al lavoratare per la svolgimento dell’attivitd
lavorativa,}

2. Per ragioni di sicurezza preordinate alla praotezione della rete e dei dati, nel caso in cui | device
mobili utilizzati dal lavoratore a distanza per 'accesso ai dati e agli applicativi siano messi a
disposizione dalla stesso dipendente, & richlesta |a stretta attinenza alla normativa vigente sulla
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Alla RSU d'istituro

Alle 00.55. Comparto scuola
Agli Arti dell*Istituto

All'albo on line

a.5 20252026
[L DIRIGENTE SCOLASTICO

1

DGGETTO: Atto di costituzione del Foado per il miglioramento dell*offerta formativa i

VISTO il decreto legislative 30 marzo 20010, n. 165 ¢, in particolare gli articoli 40 j
C sepuenti; i

VISTO il contratto colletiivo nazionale del comparto istruzione € ricerca ]
sottoscritto il 18 gennaio 2024; =

VISTA la nota n. 11138 del 3092025 ¢on cui il MIUR ha comunicato a questa ~
istituzione seolasties [a consistenza del MOF per 1'a.s. 2025/2026;

FRESO ATTO  delle economie degli anni precedenti come risultanti dal Piane gestionale f
di NaiPA:

DETERMINA .

al fine di procedere con la contrattazione integrativa d'istituto per "a.s 2025/2026 e faite salve
successive comunicarioni del MIUR, il fondo per la contrattazione integrativa di istituto :
dell"istituzione scalastica 1.C. Mastri Caracavaggini relativo all’ anno scolastico 202572026, sulla hase '
delle risorse Minaneziarie di seguito specificate.

Economic afls \
Vocl di spesa MOF Compatraze 83 data R |
. del 3108/2025 e 3
Fondo Istituzione Scolastica * 59.904.2 2.83332 62.737 53 |
Funzioni Strumentali 5.204.32 0.00 5.204,32
Formazione Docenti art. 78 ¢.7 1.976.34 3.976,34 4
Incarichi agginntivi al
_personale ATA _ 4,248,998 227,60 4.476,58
Ohre eccedenti sostituzione 1.784.93 7.84 3.792.77
Adtivith complementari di
educarione fisica 1.039,049 733,22 1.762.31
Vulorizzazione personale }\%/
scolastico 1727180 (.00 17.271.80 b
TOTALE COMPLESSTVO 91.443,33 7.778,32 99.121,65 II|I
Somma destinata al DSGA 6.552.00 |
Somma destinata al sostituto
del DSGA | 718,00
*Tale risorsa contempla I'incremento contrattuale dell’indenniti di direzione — parte variabile s
al DSGA, gravante sul FTS e il compenso per aitivitd di Formazione Docenti. - __: '

Il Dirigente ¥
Francesca Polidori J

Dircumento firmata digitahnesle m sons:
| deel T lgs, B 2005 sm A, & noemne ool legale
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ALLEGATO 4

ISTITUTO COMPRENSIVO Mastrl Caravaggini di CARAVAGSGID l
|
INDENMNITA' D DIREZIONE AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMPINISTRATIVI a.5. 2025/2026 |
VOCE PORTOD TOT. IMPORTO
Quaota variabile + quota fissa spettante corrisposta dalla scuola J
b iimenda agara i ] 1.342,00 .00
5 Comeit el edbcangdat annessi i ] 302,00 .00
1 KNl wericabzzan ed TRt con 3imeno S
[puili & erogesions dal ssrvido sodmden, kbl i aaﬁ.rm EIEI_D[“
i ICROTD A0 BEEFERRT & ISTIuL T,
jd} stltueoni o nerdrant ey palapic i oo
it brkrera o} U 715,00 0.00|
5| Complesmnd RAnLEaIME e sk )
Pt pei T asecen del poek: doosin © ATA i 166 34 50 5727 .00
SRS i R e
TOT. INDENNITA" DIREZIONE DSGA Parte variabile - LORDO
DIP. 372,00
Quota flssa spettants al D.5.6.4 0,00 \q\t\"k/
Lompenss Indhidusle aecessaria
s ] x| n 0,00 |
Differenca da Bruidare 0,00 - | oo 000 A\
(sl asrmia axsegneta af 0564 E,SSI_,DI:] - T
TOTALE(Indennita | " —— :
- 000 a5 00
fissa+variabile) '
CALCOLD INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL D.5.G.A. a.5. 2025/2026
LS _._-"
Humera giorni previsti per fa sostitunone ded D560 a0l T
TOT, INDENNITA" SOSTITUTO ."__'-__';
D5GA - LORDO DIF, 18,20 X 44 728,00
TOTALE COMPLESS] TE [dsgo+sostituto = SAA
dsga da indicare in contrattazione) EB000
Cargvasgiy, 16 omobre 2015 | L
E552.00/350 = 18,30 \
165~ povsenate docenterATA in anganico of dine il
i
YO
!
)
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INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A8, 2025/2028

LORDO DIPENDENTE |

1 -Vicarie DSGA | Funzione vicara del Direllore 3GA, gesbiona personale ATA & 500,00 €
supports 8l Coordinamants gestong del perzonals - N, 1 unia
2 - Attivith connesse con [a gestione alunni = Addetta allarea alenni, cura i A00,00 €
rapport scucka-famiglia. Ha l'obistthve di gestire ka carriera scolastica degli alliev, al
fine anche di polemes cerbficare e competenze. M. 1 unita
3 - Attivita connesse con |a gestione alunni — Somministraziona farmacl e 200,00 €
Teocini- M. 1 unia
d - Personale docents scuols secondaria 1* - scuala primaria - scuola infanzia
|Coordinamento nella gestlone delle pratiche riferite a tutto Il personale docente, 40000 €
con critert di maggiore efficienza ed efficacia attraverso l'utilizzo della nuove
tecnologie informatiche - M. 1 unltd

400,00 €
5 - Pratiche istruttorie relative alle visite didattiche - MEPA M. 1 uniti

200,00 €
6 - Sicurazza e supparto al Coordinamento gestione del personale - N, 1 unity
TOTALE 2.100,00 £
Disponibilita 2.100,00 € |
Residuo =K

Caravaggio, 17 novembre 2025
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