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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi Enogastronomici e dell’Ospitalitd Alberghiera “Karol Wojtyla”
Catania

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L'IPOTESI DI RINNOVO TRIENNALE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO A
LIVELLC DI ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL TRIENNIO 2024/2025, 2025/2026 E 2026/2027 CON NUOVI CRITERI DI
RIPARTIZIONE {CADENZA ANNUALE) DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALTA DI UTILIZZO.

I DIRETTORE DE] SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Il CCNL del personale del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18/01/2024;

LETTO I'art, 1 del CCNL del personale comparta Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritta 1f
18/01/2024, specificandone il comma 16;

VISTO il D.)gs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in particolare gli artt, da 40 a 50;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTO I'tpotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’ offerta formativa” del 18/12/2024;

VISTA |2 nota MIM prot. 36704 def 30/05/2024 relativa alle assegnazion? C.U,;

RICHIAMAT! i document! prot, N. 23121 del 15/10/2024; n. 25603 de! 6/11/2024; n. 27539 del 21/11/2024; n.3892
dal 12/2/2025 con le quali sono state comunicate al Dirigente Scolastico le quantificazioni delle risorse
disponibill per la contrattazione deli’a.s. 2024-2025;

VISTA I'ipotes: di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 13/02/2025;

REDIGE
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattazicne integrativa richiamata nelle premesse,
come segue!
MODULOD !
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIDNE
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiiita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione iniegrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono determinate
tome segue;

Risorse anno scalastico 20242025

Lordo stato Lorda dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/20(17’ come sostituita dall'art., 1 .
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 15058349 113.476,63
Integrazione economie fis as. 2017/2012 (nota MIM 40436 del

' il 8 f) *

28/10/2024) 1,180,56 889,65
Formazione docenti 8.065,66 6.078,12 *
Funzion! strumentali af POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 10.346,46 7.796,88 *
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 28/11/2007, comma 1,
lettera b} come sositituite dall’art. 1 della sequenza contrattuale 10.746,98 £.008,70 %
personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica {(art. 87 CCNL 29/11/2007) 5.782,72 4.357,74 %
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 8.338,00 6.283,35 *

©
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Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

&
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) " /"
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico (Legge 160/2019 34.714,35 26.160,02 *
art. 1 comma 249)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero {(quota destinata al // /f*

personale docente dell’istituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari-PNRR - *n.b.-3 252.102,95 /f

Assegnazioni relative ' a! PCTO =[::festinate alla remunerazione del 35.835,04 * /

personale (anno finanziario 2024} *n.b. -2

Eventuali altre risorse 13.270,00 11.811,89 *
TOTALE sezione | 530.966,21 184.952,98

*n.b.-2 = La somma & complessiva, di cui le risorse destinate alla remunerazione del personale coinvolto sono quelle
dettagliatamente descritte nel piano di riparto e limitata alia relativa disponibiiita finanziaria.

*n.b.-3 = La somma & complessiva di tutti i finanziamenti specifici, di cui le risorse destinate alla remunerazione del
personale coinvelto sono quelle dettagliatamente descritte nei piani di riparto di ogni singolo progetto e

limitate alla relativa disponibkilita finanziaria.

SEZIONE i
Risorse Variabili

Risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo stato Lordo dipendete
Somme non utilizzate provenienti da eserclzl precedenti {art. - 28.806,61 * 21.708,07
8 comma 2-3 del CCNI del 31/08/2020 3.471,03 * 2.615,70
// W/
3.630,55 *2.735,91
/f * N
1/ *f/
*44.164,96 /!
Eventuali risorse per indennita di direzione del sostituto del

DSGA (ass, a seguito rilevazione SiDI) i 17

Eventuali altre risorse / /!
TOTALE sezione I! 80.073,15 27.059,68

* Le somme contrassegnate dall’asterisco vanno a confiuire nel risultato a pug. 3

()
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SEZIONE I
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sona previste decurtazioni

SEZIONE IV .
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE
a. TOTALE DELLERISORSE FiSSE - : .. 220.788,02:
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 71.224,64.
¢. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO'A CERT!FICAZIONE 292.012,66

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

MobuLo Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili per la contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2024/2025
Lordo stato Lordo
dipendente
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 13.822,03 10.416,00
Incremento guota variabile indennita di direzione del dsga 1.747,66 1.317,00
Compensi per ore eccedenti (sost, Colleghi ass.) 8.338,00 6.283,35
TOTALE 23.907,69 18.016,35

SEZIONEII

PESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili ¢/competenza ed economie, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative nonché alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il PT.O.R




Istituto Professionale di Stato

per i Servizi Enogastronomici e dell’Ospitalita Alberghiera “Karol Wojtyla”

Catania

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2024/2025

Lordo stato

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale ’in aula' connesse alle innovazioni

e alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica (art. 88, I I
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) ] 2.554,48 1.925,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero {art. 88, comma
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 3.649,25 2.750,00
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento {art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 11191337 84.335,62
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
10.61 000,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 0-616,00 8.000,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivitd deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) 16.682,86 12,571,86
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) 4.291,52 3.234,00
Funzioni strumentali al PTOF {art. 33 CCNL 25/11/2007) 13.244,47 9.980,76
Compensi per attivith complementari di educazione fisica (art. 40
782,72 357,74
CCNL08/02/2018) 3 : 535
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratoric e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 17 /f
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {Art. 22, comma
4, lett. c) CCNL 19/4/2018)-PNRR 252.102,95 252.102,35
Compensi PCTO (Art. 22, comma 4, lett. ¢} CCNL 19/4/2018) 80.000,00 80.000,00
ATRI COMPENSI
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) /i I
CCNL 25/11/2007) - Quota parte funzion.to Reg. Sicilia
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico {Legge I/ J/
160/2019 art. 1 comma 249) **N.B.
Cormpensi per ore eccedenti (sost. Colleghi ass.) 8.338,00 6.283,35
Compensi TFA tirocinio formativo attivo 10.780,00 9.935,48
TOTALE COMPLESSIVO 519.955,62 475.476,76
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**N.B.: La quota di €. 18.312,01 |.d., & stata utilizzata per implementare le attivita contrattate

Personale ATA:

Risorse anno scolastico 2024/2025

LORDO STATO

LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)

60.423,62

45.534,00

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostituto del DSGA e guota variabile dell'indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j} CCNL 29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito  dallart. 1 della seqguenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

9.554,40

7.200,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica f(art. 9 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 22, comma 4,
lett. c) CCNL 19/4/2018)

Risorse pet la valorizzazione del personale scolastico (Legge 160/2019
art. 1 comma 249)

20.541,96

15.480,00

TOTALE COMPLESSIVO

90.519,98

68.214,00

SEZIONE lii
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente) le gquote accantonate e non distribuite rinviate

ad una negoziazione successiva.
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SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

RISORSE ANNO S5COLASTICO2024/2025 SPECIFICATAMENTE
REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Lordo stato

Lordo dipendente

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

CERTIFICAZIONE-
PROGETTI NAZIONALE E COMUNITARI - PNRR

INTEGRATIVA personale DOCENTE 173'73;‘95 132.732,72
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA 90.519,58 68.214,00
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE 94,120,72 90.641,09
DAL CONTRATTQ SOTTOPQSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE 358.372,65 291.587,81
DESTINAZION! COMPLESSIVE NON DISPONIBILI  ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO  SOTTOPOSTO A 252.102,95 252.102,95

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterno del fondo
non pertinente
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SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €, 151.764,06 lordo stato & stata prevista una
utilizzazione totale di risorse pari ad €, 151.764,06 (in percentuale: 100%), di cui €. 98.646,64 per il personale docente
{in percentuale 65 %) ed €. 53.117,42 (in percentuale 35 %) personale ATA. (ESCLUSO DSGA).

Si riporta di seguito il guadro completo del “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” inerente le
disponibilita, gli impegni e le eventuali economie.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 278 di cui n. 216 docenti, n. 61 AT.A, n.1 DSGA.

RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO ED EVENTUALI ECONOMIE
Economie realizzate o Asségnazip_ni' :;'r@t_;__lé.dispo_]j_i:bil_lia o . _.'-'::.'_lmpeg;';!‘,i;*‘.__
a.s. 2023/2024 - | perlas.2024/2025 |- al 1°/09/2024 | perla.s. 2024/2025 C=A-B
causale S R g
Lordo lorde .|  Lordo Clordo [T ST
Stato dipendente | " Stato ' | dipendente [, o[ orde” T torde vl Lorde [ Lordo
- i : 4| 7 -State - [ dipendente’ Stato dipendente’
FIS/Intagr. Fis/ S B IR A C e
formaz. docenti 28.806,61 | 21.708,07 | 159.829,72 | 120,444,40 | 1 /|..201.909,34 | 152:154,73. | . -13.273,01.| -10.002,26°
Strumentali " /1 10346,46 7.796,88 | < 10.346,46. 13.244,47°| . 0.980,76.| '-2.898,01 | .--2.183,88
Ore eccedenti 3.471,03 2,615,70 8.338,00 6.283,35 | 11.809,03: ~8.33800, [ 6:283,357 '3.471,03 2.615,70
Valorizzazione o R b e e e L -
personale i M| 3471435 | 26.160,02 | 3471435 | 20541967 15480001 1471239 | 10:680,02
scolastico L RN IR e o
Area a rischio 363055 | 273501 /" it - 363055 | ] aesess | amaset
Ore Pratica R EE o
Sportiva i 1 5.782,72 435774 | .57 578272 435774 000 | - 000
Indennita di T Y
direzione DSGA i //| 1382203 | 10.416,00 - 13.822,00 . 10416001 | . - 000 - 000
€ $uo sostituto : O P : :
tncremento
quota variabile : P ST R o5 _ o
Indennita di /! i 1.747,66 1.317,00 | S 1747,664 1 . 1:317,00 000 . - ..000
direz, DSGA . ERLP AN SRR
Incarichi RSN Sl e 1.192,58. S
specifici ATA I M| 1074698 8.098,70 |- 10.746,98 | 8.554,40.] . - 7:200,00 : 898,70
Corsi di T S ] _
recupero " i H L SR/ ©3649,25 £ 275000 -3.649,25 | - -2.750,00
PCTO* b2 44.164,96 /1| 35.835,04 /1 |- “80.000,00.| /77| “soeonoo | i 0,00 ‘0,00
Progetti N " B o -
nazionali e T AL T R DL
comunitari- 252.102.95 1 /i /I | 252302,95 1 o ” 25210295 | Y 0,00 0,00
PNRR* n.b.-3 e IR i _
Altro i /| 1327000 | 11.811,80 | * 13i270,00 | ‘1181189 | 1535351 | . 13381,23 | -2.08251.| -1.568,34
' ) 563,77 | 424,85
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*n.b,-2 = Le risorse destinate alla remunerazione del personale colnvolto sano quelle dettagliatamente descritte nel

piano di riparto e limitata alla relativa disponibilita finanziaria.

*n.b.-3 = Le risorse destinate alla remunerazione del personale coinvolto sono quelle dettagliatamente descritte nei
piani di riparto di ogni singolo progetto e limitate alla relativa disponibilita finanziaria.

MODULO 11l

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO -~ MOF ED ALTRO - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2023/2024

ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Fondo certificato

Fondo impegnato

Fondo Totale!

Totale poste di destinazione?

Lordo Lordo Lordo l.ordo Lordo Lordo Lordo Lordo
stato dipendente stato dipendente stato dipendente stato dipendente
353.573,02 | 291.087,43 270.348,24 216.551,67 358.936,42 252,012,606 358.372,64 291.587,81

1insarire il totale delle voci al modulo |
2 Inserire il totale delle voci al modulo 1l
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MODULO IV
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE| .
Esposizione finalizzata aila verifica che gli strumanti della contabiliti economico-finanziaria delllstituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmataria di gestione.

| finanziameritl come quantificati nel mod. Il saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo
d'istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive dal personale docente ed ATA nei progetti/attivitd inserite

nel PTOF.

1) CEDOLIND UNICO

Piano gestionale al | Importo max disponibile Importe max da impegnare Differenza
31/08/2025

PG 05 186.365,11 185.940,26 424,85
PG 06 8.8599,05 8.899,05 /i
PG 12 4.357,74 4.357,74 /
PG 13 / _ 1 i
CASSA 92.390,76 92.390,76 I
TOTALE 292.012,66 29158181 424.85

SEZIONE N

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia pari ad €, 74.535,76 lordo dip.
(differenza tra importo certificato ed importo impegnato anno scolastico 2023/2024- del modulo NI},

SEZIONE Il
Verifica delle disponibilith finanziarie dell’istituzione Scolastica ai fini della copertura delle  diverse voci di
destinazione del fondo FIS: Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato  che | fondi impegnati nella contrattazione d'istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
sono inferiori alle disponibilitd e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

Visto I'illustrazione contabile delle entrate e delle spese che attengono al contenuti del contratto
Integrativo d'istituto cui la presente relazione si riferisce;
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Considerato  che le altri voci meglio indicate in Entrata e per contro nelle Uscite, trovano e troveranno debite
collocazioni, negli incarichi formalizzati e resi ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del D. Lgs n.
165/2001 che recita: “Le Pubbliche Amministrazioni, non possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondono alle prestazioni effettivamente rese;

Verificato Che i parametri/unita di personale sono 278 di cui n. 216 Docenti e n. 61 AT.A., come da organico
2024/2025, 1 DSGA.

ATTESTA
la congruita del presente contratto con gli stanziamenti.

La presente relazione, che illustra i criteri e le modalitd per 'assegnazione della retribuzione accessoria per 'anno
scolastico 2024/2025, a corredo dell’accordo sindacale stipulato 1113/02/2025 per il personale docente ed ATA, inoltre,
viene redatta ai fini di ottenere la certificazione di compatibilitz economica-finanziaria da parte dei componenti organi
di cantrolio.

1. COLLEGIO DE! REVISORI DEI CONTI .
PRESIDENTE: (p .
Dott, Alessio Pi

Dott.sss Aosita D'Orsl

27 FEB. 2025



