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Ai Revisori dei Conti 

Agli atti 

Al sito web 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO 

 INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/2026  

(Prot. n. 17010 del 10/12/2025) 

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 
25 del 19/07/2012)) 

Premessa 

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 
compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle 
verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del Cittadino. 

Modalità di 
Redazione 

La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto 
dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 
del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli a loro volta divisi in sezioni, 
dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di 
esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti completate dalla formula “parte 
non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Finalità Utilizzo delle risorse dell’anno 2025-26 per il personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali: 

a) area della funzione docente; 

b) area dei servizi generali e amministrativi. 

Struttura Composta da 2 moduli:  
- “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;  
- “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità con i 
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle 
risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione 
delle risorse premiali”. 

 

MODULO 1 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 
 
Data di sottoscrizione: 10/12/2025 
 
Periodo temporale di vigenza: A.S. 2025/26 
 
Composizione della delegazione trattante: 
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Parte Pubblica:  
 Dirigente Scolastico Prof. Nicola Pizzolato 
 
RSU di istituto: 
 Prof. D. Modica  
 Prof.ssa M. D. Valenza 

    Prof.ssa M. C. Di Martino 
 
Soggetti destinatari: Personale Docente ed ATA con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e determinato. 
 
Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica): 
Sono oggetto di contrattazione integrativa:  
o l’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;  
o i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (FIS); 
o i criteri per l’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. 

n.165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse 
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione 
del personale; 

o i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, 
comma 127, della legge n. 107/2015 (bonus per il merito dei docenti); 

o i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei 
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 
(diritto di sciopero e suoi limiti); 

o i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita 
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa 
e vita familiare; 

o criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto 
degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di 
formazione dei docenti 

o i criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da 
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 
(diritto alla disconnessione); 

o riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei 
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attività 
scolastica. 

 
Rispetto dell’iter adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla 
contrattazione - Intervento dell’Organo di controllo interno.  
Allegazione della Certificazione dell’Organo di controllo interno alla Relazione 
illustrativa. 

 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno? 
 
Trascorsi 15 giorni dall'invio dell'ipotesi di contrattazione integrativa senza che vi siano stati 
rilievi da parte dei Revisori, il contratto integrativo viene definitivamente stipulato e inviato al 
CNEL e all’ARAN. Non vi è nessuna certificazione dell’organo di controllo interno, in quanto 
non è previsto l’OIV per le scuole. 
 
Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento 
comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria 
È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009. 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
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È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del D.Lgs. 
150/2009 Programma triennale per la trasparenza e l’integrità previsto dall’art. 11, comma 
2 del D. Lgs.150/2009 (vedi sito icsmaredolce.edu.it). In relazione agli obblighi di pubblicità 
legale e gestione documentale, l’I.C. “Maredolce” ha da tempo avviato un programma di 
innovazione, disponendo di un nuovo canale digitale sicuro, certificato e con piena validità 
giuridica, che consente ai cittadini l’utilizzo delle tecnologie per comunicare con la scuola, 
la partecipazione al procedimento amministrativo informatico (diritto all’accesso e all’invio di 
documenti digitali), il diritto a ricevere qualsiasi informazione pubblica per via e-mail, il diritto 
alla qualità del servizio e alla misura della soddisfazione dell’utente, il diritto a trovare on-
line tutti i formulari validi e aggiornati. Saranno garantiti gli standard previsti dagli artt. 53-54 
del CAD. È stato intrapreso e nel corso del corrente anno scolastico sarà implementato un 
programma di formazione in ambito tecnico, giuridico e amministrativo del personale ATA. 
L’uso della PEC e della firma digitale sono ormai a sistema, il protocollo informatico e 
l’archiviazione digitale sono oggetto di specifica formazione. Il passaggio al dominio “.edu.it” 
ha avuto l’obiettivo di erogare un servizio con un elevato livello di qualità, sicurezza e 
aggiornamento dei servizi e ha mirato al raggiungimento di obiettivi di efficacia, efficienza 
ed economicità dell’azione amministrativa, nell’ottica di semplificazione dei procedimenti 
amministrativi, delle attività gestionali, della modulistica e delle modalità di accesso ai 
servizi. 
 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14, 
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - Amministrazione esplicitamente 
esclusa dalla costituzione degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 
 
Eventuali osservazioni:  
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo 
del DSGA sono conformi: 
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie 

contrattabili, espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione 
integrativa; 

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per 
espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a 
livello di contrattazione integrativa; 

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) alla compatibilità economico-finanziaria; 
e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 

MODULO 2 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti a norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili). 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di 
contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla 
crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi 
prestati alla collettività. Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. 
La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle 
professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli 
artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi 
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della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. 
Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree 
di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura 
forfettaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF. La ripartizione 
delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche delle 
aree, docenti ed ATA. 
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione 
è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni 
dei progetti. Si riporta di seguito l’articolazione del Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2025-
26: 
 
TITOLO I – DISPOSIZIONI GENERALI: Vengono definiti il campo di applicazione, la 
decorrenza e la durata, nonché regolamentata l’interpretazione autentica, a norma del D.Lgs 
165/2001, Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto. 
 

TITOLO II – RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI: Relazioni e diritti sindacali: vengono 

regolamentati le relazioni sindacali all’interno della scuola e l’esercizio dei diritti sindacali, a 

norma del Capo II del vigente CCNL di comparto; l'attuazione della legge 146/90. 

 

TITOLO III – DOCENTI: Organizzazione del lavoro e utilizzazione del personale docente. 

 

TITOLO IV – PERSONALE ATA Organizzazione del lavoro e utilizzazione del personale 

ATA. 

 

TITOLO V - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA: viene 
regolamentato il conferimento delle ore eccedenti per la sostituzione del personale docente 
assente, le collaborazione plurime del personale docente, le prestazioni aggiuntive (lavoro 
straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del personale ATA, la chiusura 
prefestiva, le modalità per la fruizione delle ferie per il personale docente e  ATA, i permessi 
per motivi familiari o personali del personale docente e ATA 
 

TITOLO VI - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO: vengono definite le risorse 

utilizzabili per la corresponsione del salario accessorio, le categoria di personale 

interessate, le attività retribuite con il fondo di istituto, i criteri di assegnazione degli incarichi 

aggiuntivi, criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per l'attribuzione dei 

compensi accessori, ai sensi dell'art. 45 c. 1 del d.lgs. 165/2001, al personale docente e 

ATA compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; le attività che possono 

dar luogo alla corresponsione del salario accessorio, le modalità di pagamento delle attività 

(per compenso orario e forfettario), a norma dell’art. 88 del vigente CCNL di comparto e 

dell’ordinamento generale della scuola; i criteri generali per la determinazione dei compensi 

finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale 

docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015; le attività aggiuntive, le ore 

eccedenti; la quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA; gli incarichi 

specifici. 

TITOLO VII - PERMESSI, FERIE, CONGEDI, PERMESSI PER FORMAZIONE ED 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA: Norme 

comuni (Docenti/ATA): per le seguenti voci si rimanda al CCNL vigente. Permessi retribuiti 

e ferie durante i periodi di attività didattiche. Permessi brevi art. 16 CCNL. Permessi specifici 

per il personale ATA. Formazione - Criteri generali per la ripartizione delle risorse per la 
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Formazione nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale. Fruizione del 

diritto alla formazione docenti. 

 

TITOLO VIII - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO: si fissano i criteri per l’attuazione nella scuola della normativa in 

materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, alla luce del D.Lgs 81/08 e successive modifiche 

ed integrazioni. 

 

TITOLO IX- NORME TRANSITORIE E FINALI: si stabilisce che gli effetti del contratto sono 
prorogati fino alla stipula di un nuovo contratto e si abrogano le norme precedenti, si fissano 
le clausole di salvaguardia e la natura premiale della retribuzione accessoria. 

 

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata 

dall’amministrazione (MIM) e delle economie relative agli anni precedenti. 

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, anche con riferimento alle consistenze 

organiche dei docenti ed ATA, delle varie tipologie di scuola presenti nell'unità scolastica 

(Infanzia, Primaria e Secondaria). 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni 

didattici, progetti, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento.  

La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del POF, evitando burocratizzazioni 

e frammentazioni dei progetti. 

Il Dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 

contrattuale in data 29/10/2025, rimodulata e finalizzata al tavolo della contrattazione in data 

10/12/2025. 

 

C) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE 

Premessa: Nella destinazione delle risorse ci si è basati sui documenti fondamentali che 
regolano la vita dell’Istituto: 

• Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

• Programma Annuale; 

• Contrattazione Integrativa. 

Il Contratto risulta pienamente rispondente al Piano Annuale delle attività del Personale 
Docente e al Piano annuale di lavoro del Personale ATA. 
Le attività e gli incarichi per l’A.S. 2025/2026 finalizzati all’attuazione del PTOF di Istituto, 
assegnati, sulla base dell’Organigramma, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, sono mirati a 
promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della 
“performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio 
scolastico” in continuità con gli anni precedenti. 
Questa Istituzione Scolastica non intende distribuire in maniera indifferenziata i compensi 
del Fondo per il salario accessorio, ma intende corrispondere il compenso dovuto in rapporto 
all’effettivo carico di lavoro richiesto, attuando, così, i principi ispiratori della Contrattazione 
Integrativa d’Istituto, in particolare quelli della “selettività e differenziazione” e comunque 
“sulla base dei risultati conseguiti” nella realizzazione di una scuola di qualità, efficiente ed 
efficace per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse della 
collettività. 
Le attività incentivabili saranno liquidate, infatti, previa analisi, verifica in itinere, verifica e 
valutazione finale degli obiettivi raggiunti nel rispetto degli indicatori programmati. 
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Coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi verrà effettuato, sulla 
base delle risorse erogate, entro il 31.07 2026 o, comunque, non oltre il 31.08.2026. 
Il budget relativo al fondo per il salario accessorio e agli istituti contrattuali viene impegnato 
per retribuire le attività di cui alla Contrattazione Integrativa d’Istituto. 
Le modalità di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di gestione, 
come da relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A. 
Il Fondo per il salario accessorio per il corrente anno scolastico, comunicato con le 
note del MIM n. 13764 del 01/10/2025, ammonta a € 43.217,46 a cui è stata sommata la 
quota per la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 11.908,11 e le economie 
degli anni precedenti quantificate in € 4.447,36 (Nota del Direttore S.G.A. Prot. n. 
13334 del 20/10/2025). In ragione di tale quantificazione, preso atto delle risorse 
aggiuntive comunicate con Note MIM n. 30303 del 18/11/2025 e n. 44947 del 
05/12/2025, le parti hanno sottoscritto una ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto 
in data 10.12.2025 (Prot. n. 17010 del 10/12/2025), la cui parte economica è allagata 
alla presente relazione. 

 

Il Contratto Integrativo d’Istituto 2025-26 sostituisce tutti quelli precedenti. 

 
Dalla ripartizione delle risorse si attendono i seguenti effetti di miglioramento della qualità 
del servizio:   
➢ Ripartizione-condivisione di responsabilità organizzative ed amministrativo-gestionali 

per l’espletamento di un servizio efficiente ed efficace, anche ispirato ai principi della 
scuola come comunità educante; 

➢ arricchimento dell’offerta formativa curricolare con azioni di sviluppo degli 
apprendimenti, con attività di continuità e orientamento, con progetti idonei a 
sviluppare i valori e i comportamenti della cittadinanza responsabile, con il 
coinvolgimento delle famiglie; 

➢ sviluppo di azioni mirate di sostegno allo studio e di contrasto al disagio, a favore degli 
alunni in condizioni di svantaggio o difficoltà e degli alunni stranieri; 

➢ impegno per la qualificazione della didattica anche attraverso l’utilizzo delle tecnologie 
e l’impiego dei display interattivi nell’attività di insegnamento; 

➢ progressiva costruzione di un sistema di valutazione di istituto, che consenta di 
monitorare gli apprendimenti fondamentali degli alunni, la qualità dell’azione didattica 
dei docenti, il grado di soddisfazione dell’utenza; 

➢ consolidamento di una cultura della sicurezza e della partecipazione, che sviluppi un 
ambiente di lavoro positivo e un contesto educativo accogliente e produttivo. 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
DISPONE 

 
in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del decreto legislativo n. 150 del 
24/11/2009 l’immediata pubblicazione e diffusione del Contratto Integrativo d’Istituto 
sottoscritto in data 10 dicembre 2025. Allega al medesimo Contratto la presente relazione 
illustrativa e la relazione tecnico finanziaria del DSGA finalizzata a garantire la trasparenza. 

Palermo 12.12.2025                      

        Il Dirigente Scolastico 

         Prof. Nicola Pizzolato 
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