
Sede

Palermo 15/12/2025

Oggetto :  Relazione  tecnica  preventiva  sulla  disponibilita'  definitiva dei  fondi  da assoggettare  

alla contrattazione  integrativa  di  istituto  per  il  periodo         01/09/2025 - 31/08/2026

Comunicazione definitiva delle risorse disponibili per l'a.s. 2025/26

VISTO 

VISTA l'ipotesi di CCNI tra il M.I.U.R. e le OO.SS.  firmata il 03/10/2022

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO l'organico dell'autonomia per l'a.s. 2025/26 dell'I.C. Silvio Boccone

VISTA

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

il nuovo CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca per il periodo 2019-2021, siglato in data

18/01/2024

che in data 8 settembre 2023, il Ministero dell'istruzione e le OO.SS. rappresentative del comparto

Istruzione e Ricerca hanno siglato il CCNI per l’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative

statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa.

l'intesa sull'ipotesi di CCNI siglata in data 29/09/2025 tra il Ministero dell'Istruzione e le OO.SS.

rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni scolastiche ed educative - per

l’assegnazione alle scuole delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 13635 del del 01/10/2025, aventi ad oggetto:

"A.S. 2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre-dicembre

2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026– periodo gennaio-agosto 2026"

le somme assegnate che compongono il Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa dell'Istituto

Comprensivo "Silvio Boccone"  e le economie determinatesi negli anni precedenti

la Relazione tecnica sulla disponibilita' dei fondi da assoggettare alla contrattazione integrativa di

istituto e Comunicazione delle risorse disponibili per l'a.s. 2025/26 - MOF 2025/26, del 08/10/2025,

prot. N. 15481

tel. 091 6164215 (centralino) – 091 6178190 (presidenza) – 091 617 8204 (segreteria) – fax 091 6168129

www.icsboccone.edu.it – paic8a2004 – paic8a2004@istruzione.it – paic8a2004@pec.istruzione.it – C.F.80020000826

il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca firmato il 19/04/18, per il

triennio 2016-18 e l'ipotesi di Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa - sezione istituzioni

scolastiche ed educative siglata il 01/08/2018 "Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie

costituenti il Fondo per il Miglioramento dell'offerta formativa" , di cui all'art. 40 del C.C.N.L. del

19/04/18

Alle Organizzazioni Sindacali - Loro Sedi

Al Dirigente Scolastico dell'I.C.S. Silvio Boccone

Alle Componenti RSU di istituto
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VISTA

Pertanto il budget delle risorse afferenti Il MOF  per l'a.s.  2025/26   è così rimodulato:

 ASSEGNAZIONI 

I.C. Silvio Boccone  

2025/26 

 Come da nota MIM  

del 01/10/2025 

prot. n. 13635  

60.018,36 €

5.311,72 €

3.717,86 €

0,00 €

16.371,80 €

INCARICHI SPECIFICI  AL PERSONALE A.T.A.

AREE A RISCHIO e a forte processo immigratorio

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO  

(Legge 27/12/2019 n. 160, comma 249)

i) euro 262,89 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo

alle “funzioni strumentali”. 

J) euro 532,95 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del DSGA per

l’a.s. 2025/26. 

Composizione del  Fondo Unico per il Miglioramento dell'Offerta Formativa  

Composizione del fondo

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FUNZIONI  STRUMENTALI  ALL'OFFERTA FORMATIVA

a) euro 195,21 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo

agli “incarichi specifici del personale ATA”. 

b) euro 574,64 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già destinatari di

incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 del CCNL vigente, fino a concorrenza

dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori

scolastici  cui  assegnare  detto incarico.

c) euro 634,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile dei

funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve

essere riconosciuta al personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24

d) euro 64,11 lordo dipendente sono a copertura degli arretrati relativi alla indennità di direzione - parte fissa per gli

assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31

agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha sostituito il DSGA nel periodo sopra indicato

f) euro 926,07 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo

alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di  colleghi  assenti”.  

che con un'ulteriore Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 05/12/2025 prot. n. 44921, avente ad oggetto

""A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - Assegnazione

risorse finanziarie.",   sono state assegnate ulteriori somme a carico del MOF  2025/26,  per un importo di € 3.189,87 .-.

la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 18/11/2025 prot. n. 29915, avente ad oggetto

"E.F. 2025 - Cedolino Unico - DL 160/2024 - Incarichi specifici personale ATA - Avviso Erogazione

assegnazione di risorse finanziarie", sono state assegnate ulteriori somme a carico del MOF 2025/26,

per un importo di € 237,48.-.

Tali somme costituiscono una nuova integrazione di quanto comunicato con la nota del MIM prot. n. 13635 del del

01/10/20254 del Programma annuale per l’a.s. 2025/26, e si precisa che tale nuova risorsa finanziaria è finalizzata ad

integrare le remunerazioni accessorie previste nel MOF  a favore del personale docente e del personale ATA:

COMUNICA
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32.648,31 €

3.639,92 €

3.784,93 €

1.415,00 €

126.907,90 €

Alle somme di cui sopra, si sommano le economie determinatesi al 31/08/2025

28.446,78 €

0,10 €

4,21 €

13.669,10 €

1,19 €

11.568,79 €

10.923,13 €

0,07 €

3.877,05 €

0,80 €

0,72 €

466,49 €

68.958,43 €

Ulteriori somme ad integrazione della nota MIM del nota MIM  del 01/10/2025 prot. n. 13635 

532,95 €    Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

634,00 €
  "        "       "   "        "       "

64,11 €
  "        "       "   "        "       "

262,89 €   "        "       "   "        "       "

195,21 €   "        "       "   "        "       "

237,48 €    Nota  MIM  del 18/11/2025 prot. n.  29915

574,64 €    Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

926,07 €   "        "       "   "        "       "

3.427,35 €

 incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del 

DSGA - a.s. 25/26

INCARICHI SPECIFICI  personale ATA

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FUNZIONI  STRUMENTALI

INCARICHI SPECIFICI  personale ATA

INCARICHI SPECIFICI   assistenza  agli  alunni  disabili 

arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile DSGA  (a.s. 

2023/24)

ORE ECCEDENTI per la sostituzione dei colleghi assenti

arretrati relativi alla indennità di direzione -  parte  fissa  per  gli AA.AA. 

Che hanno sostituito il DSGA - a.s. 2023/24

Assegnazione risorse afferenti gli istituti contrattuali che compongono 

il MOF  - Nota MIM n. 40436 del 28/10/2024

ORE ECCEDENTI per la sostituzione dei colleghi assenti

Attività complementari di educazione fisica

Valorizzazione della professionalità del personale docente che

assicura ai propri alunni la continuità didattica - D.M. n.  258 del 

30/09/2023 (ass. per a.s. 2022/23)

Valorizzazione della professionalità del personale docente a tempo 

indeterminato in servizio presso le II.SS. Coinvolte nel piano  Agenda 

Sud

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità 

didattica e servizio in zone disagiate   -   MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità 

didattica e servizio in zone disagiate   -   MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 

Attività complementari di educazione fisica

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

FUNZIONI  STRUMENTALI

INCARICHI SPECIFICI  

AREE A RISCHIO e a forte processo immigratorio

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità 

didattica e servizio in zone disagiate
Valorizzazione della professionalità del personale docente a tempo 

indeterminato in servizio presso le II.SS. Coinvolte nel piano  Agenda 

Sud
ORE ECCEDENTI per la sostituzione dei colleghi assenti
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quota 
n. sedi/n. 

personale
lordo stato lordo dipendente

2.579,85 € 8 20.638,80 € 15.552,98 €

317,63 € 166 52.726,58 € 39.733,67 €

37,87 € 137 5.188,19 € 3.909,71 €

1.090,79 € 1.090,79 € 822,00 €

707,22 € 532,95 €

841,32 € 634,00 €

85,07 € 64,11 €

TOTALE  FONDO ISTITUTO  81.277,97 € 61.249,42 €

Fondo Istituto Assegnazione 2025/26 61.249,42 € lordo dipendente

Economie 2024/25 € 28.446,78

totale € 89.696,20 somma disponibile 

€ 89.696,20

8.694,50€                    lordo stato

6.552,00€                 lordo dipendente

532,95€                    lordo dipendente

901,70€                       lordo stato

679,50€                    lordo dipendente

634,00 € lordo dipendente

64,11 €
lordo dipendente

formazione docenti  (MOF  art. 78, c. 7, lett. j) 5.188,19€                    lordo stato

3.909,71€                 lordo dipendente

TOTALE  F.I.S. € 77.323,93

 incremento una-tantum dell’indennità di 

direzione - parte variabile del DSGA  per  l' a.s. 

2025/26

arretrati relativi all’indennità di direzione -

parte variabile DSGA  (a.s. 2023/24)

arretrati relativi alla indennità di direzione -

parte fissa per gli AA.AA. Che hanno

sostituito il DSGA - a.s. 2023/24

incremento unatamtum  per il  Dsga  

TOTALE FONDO ISTITUTO 

Incremento Indennità DSGA                                                  

arretrati relativi all’indennità di direzione -

parte variabile DSGA  (a.s. 2023/24)
arretrati relativi alla indennità di direzione -

parte fissa per gli AA.AA. Che hanno

sostituito il DSGA - a.s. 2023/24

Pertanto le risorse finanziarie costituenti il Fondo Unico per il Miglioramento dell'offerta formativa per l'a.s. 

2025/26,  sono così costituite:

indennità di direzione per sostituto Dsga  

Somma da portare in contrattazione

somma disponibile 

Dalla somma sopra indicata va' sottratto il calcolo dell'indennità di direzione del Dsga  e dell'indennità di direzione al 

indennità di direzione  per il  Dsga  

Parametri per il calcolo del Fondo dell'Istituzione scolastica  l'intesa sull'ipotesi di CCNI  siglata in data 29/09/2025  tra  

il Ministero dell'istruzione e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca - sezione istituzioni 

Punti di erogazione del servizio

Posti personale docente e ATA in                                 

 FORMAZIONE DOCENTI   (MOF  art. 78, c. 7, 
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Funzioni  Strumentali all'offerta form. € 7.048,65 lordo stato 1.552,28 € quota base

Assegnazione 2025/26 5.311,72 € lordo dipendente 615,05 € quota complessità

Economie € 0,10 lordo dipendente 35,63 € 137 unità

Ulteriore assegnazione 262,89 € lordo dipendente   Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

totale € 5.574,71

Incarichi Specifici  personale Ata € 4.933,60 lordo stato

Assegnazione 2025/26 3.717,86 € lordo dipendente € 176,20 quota

Economie € 4,21 lordo dipendente 28 unità di personale

Ulteriori assegnazioni 237,48 € lordo dipendente   Nota  MIM  del 18/11/2025 prot. n.  29915

Ulteriori assegnazioni 195,21 € lordo dipendente   Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

Ulteriori assegnazioni 574,64 € lordo dipendente   Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

totale € 4.729,40

Ore eccedenti per la sostituzione 

dei colleghi assenti € 5.022,60 lordo stato € 30,44

Assegnazione 2025/26 3.784,93 € lordo dipendente 165 unità

Economie 11.568,79 € lordo dipendente

Ulteriori assegnazioni 926,07 € lordo dipendente   Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

totale € 16.279,79

€ 1.877,71 lordo stato € 85,35

Assegnazione 2025/26 1.415,00 € lordo dipendente 22

Economie € 10.923,13 lordo dipendente

totale € 12.338,13

Legge 27/12/2019 n. 160 comma 249

Assegnazione a.s.2025/26 € 21.725,38 lordo stato

Assegnazione 2025/26 € 16.371,80 lordo dipendente

                      Economie € 1,19 lordo dipendente

totale € 16.372,99

somma da portare in contrattazione

Somme relative al "Fondo per la Valorizzazione del merito del personale scolastico"

somma da portare in contrattazione

per n. docenti e ATA 

in OdD

somma da portare in contrattazione

Attività complementari di educazione 

fisica classi di scuola 

secondaria 1° grado

somma da portare in contrattazione

per n. ATA  in OdD

somma da portare in contrattazione
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Assegnazione a.s.2025/26 0,00 € lordo stato

Economie € 13.669,10 lordo dipendente

totale € 13.669,10

Assegnazione a.s.2025/26 36.009,24 € lordo stato

€ 32.648,31 lordo dipendente

totale € 32.648,31

Economie

assegnazione 2024/25 - Nota MIM n. 36704 del 30/09/24 € 0,80 lordo dipendente

assegnazione 2023/24 - Nota MIM n. 14247 del 16/04/25 € 0,72 lordo dipendente

totale € 0,00

€ 1,52

Resta sul Pos dell'istituto la somma di € 1.023,39   relativa a n. 3 quote dei compensi per la valorizzazione dei docenti  

(annualità 2023/24)  impegnate e non pagate per problematiche relative a NOIPA

Assegnazione a.s.2025/26 4.830,17 € lordo stato

€ 3.639,92 lordo dipendente

Economie 3.877,05 € lordo dipendente

totale € 7.516,97

Assegnazione a.s. 2024/25 lordo stato

Economie € 0,04 lordo dipendente

Economie € 0,03 lordo dipendente

totale € 0,07

MIM  del 18/11/2025 prot. n.  29915   e del  05/12/2025 prot. n.  44921

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica - D.M. n.

258 del 30/09/2023  (assegnazione per a.s. 2022/23)

somma da portare in contrattazione

Da quanto sopra delineato,  si perviene alla seguente determinazione del  Fondo Unico per il Miglioramento della

Offerta Formativa,  di cui all'art. 40 del CCNL  siglato il 19/04/2018 e aggiornato ai nuovi parametri del CCNL

triennio 2019/2021 e all'intesa M.I.M.-OO.SS.  siglata il 29/09/2025,  nonché delle nuove assegnazioni di cui alle note

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate - MOF

art. 78, c. 7, lett. g) 

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente, continuità didattica e servizio in zone disagiate - MOF

art. 78, c. 7, lett. g) 

somma da portare in contrattazione

Valorizzazione della professionalità del personale docente a tempo indeterminato in servizio presso le II.SS. Coinvolte

nel piano  Agenda Sud

Somme relative ai fondi per "Misure incentivanti per progetti relativi alle “Aree a rischio, a forte processo immigratorio

e contro l’emarginazione scolastica”, di cui all’art. 9 del C.C.N.L.:
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Fondo istituto € 89.696,20

Funzioni strumentali   € 5.574,71

Incarichi specifici   € 4.729,40

Ore eccedenti € 16.279,79

Aree a rischio e forte proc. Immig € 13.669,10

Attività di educazione fisica € 12.338,13

Valorizzazione del merito personale € 16.372,99

Valorizzazione personale docente € 32.648,31       MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 

Valorizzazione personale docente € 7.516,97     Agenda Sud

Valorizzazione personale docente € 0,07     continuità didattica - D.M. n.  258 del 30/09/2023

Valorizzazione personale docente € 1,52       MOF  art. 78, c. 7, lett. g) 

Asseg. nota del 28/10/24 n. 40436 € 466,49

FONDO UNICO € 199.293,68    totale generale lordo dipendente

IL D.S.G.A

Dott.ssa Lo Bianco Caterina

Palermo 15/12/2025

Totale risorse del  M.O.F.   per l'a.s. 2025/26

€ 126.907,90     risorse assegnate da nota del M.I. prot. n. 13635 del 01/10/2025

€ 237,48     risorse assegnate da Nota  MIM  del 18/11/2025 prot. n.  29915

€ 3.189,87     risorse assegnate da Nota  MIM  del 05/12/2025 prot. n.  44921

€ 68.958,43     economie MOF al 31/08/2025 dal POS  dell'istituto

€ 199.293,68

Si precisa che i dati riportati, nella presente relazione inerenti al Fondo dell' Istituzione scolastica, rappresentano allo stato 

Come già precisato, le quote relative al Fondo Unico per il Miglioramento dell'Offerta Formativa  non entreranno nella 

Restando a disposizione per ogni eventuale chiarimento del caso, e dichiarando la propria disponibilità a presenziare alle 
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