COESIONE g

ITALIA 2127 Cofinanziato s M I M
dall'Unione europea b4 Ministero cell'lstruzione
COMPETEMZE - e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE «VILLA VERROCCHIO»
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Primo Grado
Via Olona n. 9 — 65015 Montesilvano (PE)
C.F. 80006590683 C.M. PEIC827008

All’albo
Al Sito Web dell’Istituto
Al fascicolo del progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027

Oggetto — DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ATA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

T't:!o progetto: -Competenze n Mowme;tt; 5 ISTITUTO COMPRENSIVO - "VILLA VERROCCHIO"-MONTESILVANO
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-271 Prot. 0009685 del 25/00/2026

CUP: C74D26002730007 VII-2 (Uscita)

Importo Autorizzato: € 78.780,00
LA DIRIGENTE

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito denominato «PN Scuola e Competenze
2021-2027», finanziato con i Fondi europei FESR e FSE+;

VISTO il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027», Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo
Specifico ESO4.5 «Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione», finalizzato allo sviluppo delle competenze
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali del
personale scolastico;

VISTO [I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, n. CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6, del
Regolamento (UE) n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022, n. CCI 2021IT16FFPAQO1, che approva
I’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023, recante modifica della Decisione di
esecuzione C(2022) 9045, che approva il Programma Nazionale «Scuola e Competenze 2021-2027» per il sostegno
a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo
«Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» in Italia, codice CCI2021ITO5FFPR001;

VISTO il Decreto-Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 luglio 2024, n. 95, recante
«Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione»;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 6 marzo 2026, concernente la destinazione di risorse per la formazione del
personale docente finalizzata al potenziamento delle competenze professionali, nelllambito del Programma
Nazionale «PN Scuola e Competenze 2021-2027», in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi e attuativi in esso richiamati;

VISTO I'avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 111 del 15/05/2026 di adesione all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026

VISTA laDelibera del Consiglio d’Istituto n. 152 del 18/05/2026 di adesione all’ Avviso Pubblico AOOGABM I prot. n. 112894
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dell’11/05/2026

VISTA la candidatura n. 34460 presentata in data 03/06/2026;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, relativa
all’autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione scolastica nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A, di cui al Decreto Ministeriale dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027,

VISTA la determina di assunzione in bilancio, prot. n. 7121 del 25.06.2025 della somma assegnata, pari ad € 78.780,00 -
riferita al progetto “Competenze in Movimento”, cod. identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-271;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

PRESO ATTO della necessita di selezionare del Personale ATA in particolar modo un Funzionario, assistenti amministrativi
e collaboratori scolastici ai fini della realizzazione del Progetto “Competenze in Movimento”;

CONSIDERATO che lincarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi “rivolta al personale ATA & un’attivita strettamente connessa al raggiungimento degli
obiettivi di progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del
personale ATA destinatario del presente avviso;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA

di procedere all’avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di PERSONALE ATA interno allistituzione
scolastica da coinvolgere nell’ambito del Progetto “Competenze in Movimento” Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027

La procedura é relativa alla selezione di:
a) Fino ad un massimo di n° 1 Funzionario di E.Q.
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b) Finoad unmassimo din®5 assistentiamministrativi;
c) Fino ad un massimo di n° 12 collaboratori scolastici

Per un totale complessivo di ore, in relazione moduli formativi da attivare, presumibilmente di CIRCA:
a) N° 60 ore circa per il Funzionario E.Q.
b) n°200 ore circa complessive per il personale amministrativo
c) n°250 ore circa complessive per i collaboratori scolastici

per lo svolgimento di “attivita operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi” da prestare in orario extra-
servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.

ARTICOLO 1 — CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA
La selezione pubblica & rivolta al personale ATA interno in servizio presso I'IC Villa Verrocchio.

E’ consentita la partecipazione del personale a tempo indeterminato e del personale a tempo determinato con contratto
al 30.06 o annuale.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:
1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;

3. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti.

ARTICOLO 2 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, completa in ogni sua parte, dovra essere presentata entro il 02.10.2026, mediante:
e consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo — sede centrale, Via Olona 9 — Montesilvano;
e oppure alla mail istituzionale di questa scuola peic827008 @istruzione.it
Documentazione obbligatoria:
e domanda di ammissione (Allegato A)
e curriculum vitae in formato europeo, firmato e aggiornato;

e copia documento di identita in corso di validita.
ARTICOLO 3 - CRITERI DI SELEZIONE

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, sulla base dei titoli culturali e professionali, esperienze
specifiche e anzianita di servizio, secondo la griglia di valutazione allegata all’avviso (approvato integralmente). In caso
di parita di punteggio, sara selezionato il candidato pil giovane. La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on-
line dell’lstituto; eventuali reclami potranno essere presentati entro 3 giorni dalla pubblicazione.

ARTICOLO 4 — AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le
esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita. Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
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maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. L'incarico sara attribuito anche in
presenza di un solo curriculum per figura richiesta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il provvedimento dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso inerenti
se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. Nulla sara dovuto,
invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di situazioni non imputabili
all’Amministrazione Scolastica.

ARTICOLO 5 — DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata massima fino al 31.12.2027, salvo eventuale proroga per completamento progetto.

ARTICOLO 6 — RETRIBUZIONE DELL’INCARICO

L"attivita svolta sara retribuita per le ore effettivamente prestate fino a un massimo complessivo pattuito all’atto del
conferimento dell’incarico.

Il corrispettivo verra erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri, firme
timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. | compensi saranno corrisposti
sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta
dell’lstituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

ARTICOLO 7 —RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la Dirigente
nella persona della Dott.ssa Enrica Romano

ARTICOLO 8 — PUBBLICITA’

La presente determina, unitamente all’avviso di selezione, sara pubblicata all’albo on-line e sul sito web istituzionale, ai
fini di pubblicita legale
La Dirigente Scolastica
Enrica Romano

(firmato digitalmente)
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