L'anno
dei Rey]
[

per dar
1.

2.

i colleglo procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

° |Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Verbale n 01

P026, il giorno 15 del mese di maggio alle ore 09:00 siriunisce il Collegio
sori dei Conti dell’Istituto Comprensivo “F. Vivona” di Calatafimi Segesta (TP) composto da:

Dott. Giorgio Cassara — PRESIDENTE — In rappresentanza dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e
della Formazione Professionale;

Dott.ssa Giovanna Grimaldi — COMPONENTE - In rappresentanza del MIUR;
P atto dell’attivita di revisione svolta con riferimento a:
Programma annuale 2026;

Contrattazione integrativa di Istituto 2025/2026; {

a. PROGRAMMA ANNUALE 2026

Osservanza delle norme regolamentari
Esame programma annuale 2026 — MOD A

Correttezza dei modelli
Conformita ai principi di bilancio
Corretta stima del'’avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del MOD A e la somma dei dati delle schede finanziarie MOD
B .

Pareggio entrate / spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del fondo di riserva

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

Individuazione dell’ammontare del fondo economale per le minute spese

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto — MOD D

Il Colle

predispgsto dal Dirigente Scolastico in osservanza della Nota MIM 24599 del 18/11/2025 “Proroga
Progranfma Annuale 2026”, della Circolare assessoriale n. 22 del 26/11/2025, del D.I. 129/2018 e D.A. 7753

del 28/1

Prima d

scolastida, alla situazione organica del personale in servizio, al numero degli alunni frequentanti e a quello

delle clg

Nel corr

Codice heccanografico: TPIC813008

io prende atto di avere ricevuto il programma annuale relativo all’anno 2026 e relativi allegati

2/2018.

rocedere all’'esame dello stesso, ritiene opportuno accennare all’attuale struttura dell’Istituzione
pp

ssi funzionanti.

STRUTTURA DELLA SCUOLA A.S. 2023/2024

pnte anno scolastico, I'lstituto Comprensivo “F. Vivona” di Calatafimi Segesta risulta cosi costituito:
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Sede principale: C/da Santa Maria, s.n.c. = 91013 Calatafimi Segesta (TP)

Utenza ¢

colastica: sono iscritti n. 611 alunni distribuiti in 40 classi.

Personaje: 136 unita (oltre al dirigente scolastico) cosi suddivise:

| DSGA
b assistenti amministrativi

14 collaboratori scolastici a tempo indeterminato
116 docenti

DISAMINA DEL PROGRAMMA ANNUALE 2026
MOD A

Il progrgmma annuale per I'esercizio 2026 risulta costituito dalla modaulistica prevista dalle disposizioni

minister
nonché

pli mod. A, B, C, D, E e D & corredato dalla relazione illustrativa prodotta dal dirigente scolastico
Hal prospetto dimostrativo dell’avanzo di amministrazione, che fa riferimento e alla normativa

nazionalg e della normativa regionale precitata.
Detto Prpgramma riporta le entrate e le spese previste per Vesercizio finanziario 2026 e pareggia nella
complesgiva somma di € 285.921,70 sia per le entrate che per le uscite, cosi come indicato nel modello A.
ENTRATE IMPORTI
Avanzo|di amministrazione presunto , 255.946,59
Finanzigmenti dello Stato 340,00
Finanzigmenti della Regione 15.470,51
Finanzigmenti Enti Locali -Comuni vincolati 14.164,60
TOTALY 285.921,70
SPESE IMPORTI
Attivité| 78.065,64
Progett] 187.552,31
Fondo 4Ii riserva 470,51
TOTALY 266.088,46
Disponiailité finanziaria da programmare ‘ 19.833,24
TOTALH A PAREGGIO } 285.921,70
Il tabulatp evidenzia un avanzo di amministrazione definitivo di euro 255.946,59, coerente con quanto indicato
nel modgllo C. Tale somma si riferisce ad avanzo vincolato per € 219.308,22 e ad avanzo non vincolato €
36.638,3F.
L'utilizzo|dell’avanzo di amministrazione presunto trova evidenza nel modello D i cui dati di sintesi si riportano
di seguit$.
SPESE VINCOLATO NON TOTALE
VINCOLATO
Attivita 30.693,30 17.967,74 48.661,04
Progett 187.343,75 108,56 187.452,31
Totale jvanzo utilizzato 218.037,05 18.076,30 236.113,35
Totale gvanzo non utilizzato 1.271,17 18.562,07 19.833,24
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ENTRAT]
In ording alle entrate, oltre all’

derivan

derivantilda Finanziamenti del Comune di Calatafimi Segesta e Comune di Vita,

entrate

SPESE
Sono pr
Il fondo

avanzo di amministrazione di € 255.946,59 sono presenti anche € 340,00

t] da finanziamenti dello Stato, € 15.470,51 quali finanziamento Regione Siciliana ed € 14.164,60

per un totale complessivo di
Hari a € 285.921,70.

eyiste € 78.065,64 per le attivity e € 187.552,31 per i progetti.
df riserva di € 470,51, risulta parial 3,04% della previsione indicata nella voce 04 — Dotazione Ordinaria

— Finanzipmento delle Regione, tenendo conto del limite massimo (10%) previsto dall’art. 8 comma1l del

Decreto 48 agosto 2018 n. 1209.
ACCERTAMENTI POSITIVI
¢ Rlsuitano osservate le norme regolamentari;
* Lq relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nei contenuti;
® Npn sono presenti inesattezze nei modelli del programma Annuale;
e |IProgramma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all’art. 2, comma 2 del regolamento;
¢ L'Bvanzo di amministrazione & correttamente stimato;
o

Conclusi

Premes
allegati

Npn sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle
sghede finanziarie Mod. B;

Elpresente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti;
Elpresente un’esatta determinazione del Fondo Riserva (ART. 8, COMMA 1);
NDn sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata;

oni
sj quanto sopra, esaminata la relazione illustrativa del Dirigente Scolastico, nonché gli
Al B, C, D, E, J, considerata I'attendibilita delle somme in entrata, il collegio dei revisori ritiene

di poter dsprimere parere favorevole di regolarita contabile sul programma annuale dell’esercizio
finanziar|o 2026.

Pag.2di5




1.1 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 2025/2026

Il Collegio ha proceduto all’esame del contratto integrativo d’istituto a.s. 2025/2026 al fine di certificare la
compatlbilita finanziaria ai sensi dell’art. 48 comma 6 del D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165.

Il colleglo dei revisori prende atto che il contratto integrativo d’istituto a.s. 2025/2026, & stato siglato dal
Dirigente Scolastico con la RSU di istituto in data 09/04/2026 prot. 3220/U del 10/04/2026.

Il docunfento & corredato da “Relazione tecnico-finanziaria” predisposta al Direttore dei servizi Generali ed
Amminiktrativi e della Tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

Di seguifo si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato nonché le risorse a
disposiz|one:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Fondo dellistituzione scolastica (ex art. 85 CCNL 29/11/2007) 40.501,64
Funzion} strumentali al POF (ex art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.107,39
Incarich} specifici al personale ATA {ex art. 47 CCNL 29/11/2007) 2.568,30
Ore di spstituzione docenti 2.883,70‘
Attivita fomplementari di educazione fisica ) 707,50
Fondo pr la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019 9.134,59
n. 160 cpmma 249
Formazipne in orario di non insegnamento art. 36 e 7 del CCNL 19/21 e Nota del 28/10/2025 2.454,27
Misure fer la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in 2.056,10

servizio presso le Istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AGENDA SUD art.78
comma § lett. i

Arretrat] Indennita di Direzione aa. Ss. 23/24 e 24/25 _ 699,22
TOTALE 65.112,71
RISORSE[VARIABILI
DESCRIZZONE _ LORDO
DIPENDENTE
Somme pon utilizzate provenienti da esercizi precedenti:

e |FIS DOCENTI 8;23,;5;
e |FISATA 0,00
Funzioni strumentali 0,01

Incarichi Specifici ATA ,

Pag.3di5




| Oresostituzione docenti assenti 3.281,33

| Attivita complementari educazione fisica 746,84

*| Fondivalorizzazione AGENDA SUD 2.116,64

®] Formazione Docenti 0,61
TOTA[E 14.856,62 |

Sintesildella costituzione del fondo sottoposto a certificazione

| DEscHizionE LORDO

. . DIPENDENTE

Totaldjrisorse fisse aventi carattere di certezza e stability 65.112,71

Totale}risorse variabili 14.856,62

Totaldfondo sottoposto a certificazione 79.969,33

SEZIONE 5 — risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(NON PREVISTE)

PEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA

Destinagioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dalContyatto Integrativo sottoposto a certificazione

(parte ron pertinente allo specifico accordo illustrato)

DESCREZIONE LORDO
. DIPENDENTE

Compefrso al sostituto del DSGA 1.009,70

Compepso quota variabile indennita di direzione del DSGA11/12 di 4.344,00 3.982,00

Arretra[i Indennita di Direzione aa.ss. 23/24 e 24/25 699,22

Compelusi per ore eccedenti sostituzione colleghi 6.165,03

Misure per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in 4.172,74

serviziolpresso le Istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AGENDA SUD art.78

commal7 lett. i

Ore eccpdenti attivita educazione fisica 1.454,34

Formazjone in orario di non insegnamento art. 36 e 7 del CCNL 19/21 e Nota del 28/10/2025 2.454,88

TOTALH 19.937,91

Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione Integrativa

Personale docente

DESCRIZIONE| LORDO DIPENDENTE

Attivita aggiuntive di insegnamento 3.272,50

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamentol 24.755,50

Compensi attribuiti al collaboratore del dirigente scolastico 10.202,50

Funzioni strumentali al POF 5.250,00

TOTALE 43.480,50

Personalp ATA

DESCRIZIPNE LORDO DIPENDENTE
Prestaziohi aggiuntive del personale ATA 13.970,55
Incarichi §pecifici 2.568,31
TOTALE 16.538,86

Sintesi d¢lla definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Risorse a.5.2020/2021.
LORDO DIPENDENTE
Poste ngn disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate dal Contratto 19.937,91
Poste d destinazione del fondo per Ia contrattazione integrativa Personale docente 43.480,50
Poste d]destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Personale ATA 16.538,86
TOTALH UTILIZZATO 79.957,27
Fondo d riserva 0,00
Sommehon ripartite al personale docente 1,67
Somme hon ripartite Funzioni strumentali docent; 0,00
Somme hon ripartite al personale ATA 10,39 |
TOTALENON RIPARTITO 12,09
TOTALEICOMPLESSIVO A PAREGGIO 79.969,33

Attestagione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale.

Afront

 di un’assegnazione complessivamente quantificata in €79.969,33, & stata prevista un’utilizzazione

dirisorsk pari a € 79.957,27 corrispondente al 99,985 % del totale, di cui € 43.480,50 destinate al

person
La distr

le docente e € 16.538,86 destinate al personale ATA.
buzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione

del fonIo per il personale ATA e Docente.

Nella ¢

ntrattazione decentrata integrativa di istituto viene stabilito che la ripartizione delle risorse tra

persongle docente ed ATA, detratte le risorse per le figure di sistema a supporto dellintera istituzione

scolasti

La e delle economie anno precedente del FIS per tipologia di personale, dovra avvenire secondo le

seguenfi percentuali:
70,00%| di € 44.644,53 + le economie della stessa tipologia di personale dell’'a.p.. pari a € 8.123,61 per

comple

sive 39.374,78 destinata alla contrattazione escluso somme non disponibili alla contrattazione;

30,00%di € 44.644,53 + le economie della stessa tipologia di personale dell’a.p.. pari a € 587,58 per complessive

13.980,

4 destinata alla contrattazione escluso somme non disponibili alla contrattazione;

In conklusione:

.

considerato che il contratto integrativo & stato predisposto secondo quanto previsto dalla
contrattazione integrativa nazionale e regionale;

verificato che le attivita programmate comportano impegni di spesa per € 79.957,27 compatibili
con le risorse finanziarie disponibili;

I collefio esprime parere favorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della contrattazione

integra

iva della scuola per I'anno 2025/2026, subordinatamente alla effettiva disponibilita delle somme.

Letto cdnfermato e sottoscritto il seguente verbale che si compone di n 5 pagine viene chiuso alle ore 12:00.

Il Colleglo fa carico al direttore amministrativo dell’istituzione scolastica di inserire copia del presente verbale
nell’apdosito registro dei verbali.

Il Collegjo dei Revisori dei Conti: -~
Dott. Giprgio Cassara (Presidente) saw?} J ( l/
Dott.sa [Giovanna Grimaldi (Componeh\ze) o /'\ H—’ULL

\
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