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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIISTITUTO
1155, GIOVANNI VERGA - MODICA A.S. 2024/25

Prot. 0022833 del 13/12/2024
[1-10 (Uscita)

VERBALE DI 50TTOSCRIZIONE

Il giorno & del mese di dicembre dell'anno 2024, in Modica, alle ore 13:00, presso fa presidenza dell’lLL5. G.
Verga, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finallzzata alla stipula del Contratto Collettlvo Inte-
grative dell'lstituto di Istruzione Superiore G, Verga di Modica,

La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Re-
lazione illustrativa, per il previsto parere.
Ulpotesi di accorda viene sottoscritta tra:
PARTE PLBBLICA | D5 Prof. Alberts Maoltisanti

PARTE SINDACALE R5.1). Prof.ssa Maria Savaring

Prof.ssa Loredana Vermucclo

Sind. SMALS Ass e ammyve Mariella Arena

Sind. CISLFSUR  Asste tec.oco Rosario Abate

AMEEF Prof. Pier Paolo Trani

Sind. SMALS Prof ssa Clarm Lecne
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PARTE | - NORMATIVA
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.1 - |l presente Contratto si applics a tutto |l personale Docente ed ATA dell'istituto, con contratto o [awars a
tempo determinato ed ndeterminato,

1.2 - Gli effetti del presente Contratto decorrono dalla data di stipula ¢ hanno validita per I'snno seolasticn
203425, con proroga autormatica sing alla sottoscrizione di nuowvo contratto salva disdetta con preaveiso o e mesi ad
iniziativa di una delle parti. Resta comungue salva la possibilith di apportare modifiche efo integrazioni al presents
Lontratto a seguito di innovaziond legislative efo contrattuali, su richiesta di una delle parti. 5i proceder3 in ogni caso
zlia formulazione di un nuavo Contratto Collettivo Integrativa di Istituto a seguitn dells stipula di un nuoveo C.C.N.L

Art, 2 - Interpretasions autentica

2.1 - Qualorainsorgano controversie sull'interpretazione del presentes Contratio, ia parte interessata incltra richie-
sta scritta allaltra parte, con lindicarione defla materia e degll elemanti che rendono necessaria l'interpretaziona; entro
sette giorni dala richiesta ke partl sl Incontrano per definire consensualmeante il significate della dausola controversa,
La procedura si deve concluders antro trents giomi,

2.2 - L'accordo eventualmaente raggiunto sostituisce 3 dawsala controversa sin dallinizio dells vigenzs contrat:
tise.

TITOLO 11 - RELAZIONI & DIRITTI SINDWCALI
CAPO | - Relazion] Sndacali

Art. 3 - Obiettivi ¢ strumantl

3.1 - Il sisterna delle ralazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruali, persegue 'obiettive di contem-
perare l'interesse professionaka dei lavorator con I"esigenea di miglorare 'efficadia e 'efficienza del servizia, Le relazion|
sindacalt sono improniate alla corretterza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

3.2 - Il sistema delle refazioni sindacali 5 articola nel seguantl modelli relazionali:

@ contrattagione integrativa (art. 30 comma 4 CCNL 201972021);

confronto {art. 30 comma 9 CCNL 2019/2021);
informarione {art. 30 comma 10 CCHL 201572021);
interpretazione sutentica, come da art. 2 precedente.

o Q&

ione; & ne comuneca i nominative al Dirigente Scalastico,

Art. 4 — Rapporti tra ASU o Dirigente Scolastico
[, hﬁ( 4.1 - La R.5.U. designa il Rappresentante del Lavorator per la Sicurezza, che rimane In carica sino a nuova designa-
(j\ z

4.2 - || Dirgente Scolastico concorda con fa R.5.U le modalita e | calendario per lo svolgimento del diversi madalli
di relazioni sindacali, La comwvocaione da parte del Dirigente Scolastico, anche su richiesta della R.5.L., con specifica
indicazione dell'ordine del giorna, va effettuata di norma con aimeno tre giomi di anticipo, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile 1 rispetto del terminl Indicats, La convecarione ha luogo a merzo posts elettronics, anche certifi-
cata.

Art, 5 - Contrattazione Integrativa
5.1 - Sono opgetto di Contrattazione integrativa df stituto:
@) icriten generali per g interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza ned luaahi di lavoro;
bl icriter per la ripartizione delle risorse del fondo per il mighoramento dell'offerta formativa e per la determi-
nazione dei com pers;
¢ |ecriteri per Pattribuzions e la ceterminazione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 435, comma 1, del dgs. n.
165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa ia quota dalle risorse relative ai percorsi per e
competenze trasversall ed orlentamento @ of tutte ke risorse relative al progetti nazionali e comunitart evan-
tuakmente destinate alla remunerazions del personale;
d) |criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzatl alla valorizzazione del personate, (vl compresi

k quelli ricanosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n, 160 del 2019;
'\J}\_ &) |criteri per l'utilizzo dei permessi sindacall ai sensi dell'art. 28 del CCNQ 19/11,/2019 & s.m.i.:
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f} ieriter per l'individuazione di fasce temporali di flessibHits araria in entrata € in uscita per il personale ATA, &
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita familiare;

gl icriterd generall di ripartizione delle risorse per fa formetione del personale nel rispetio degli obiettivi e delle
finalita definiti & livello nazionale con il Piang nazionale di formazione dei docenti;

b} i criter generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di sendzio, al
fine di una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare [diritto 2la disconnesskone);

iy Iriflessl sullz quakita ded lavore e sulla professionalivs delle innovazion teinologiche e del process diinforma-
tizzazione inerent al servizi amministrativi € a supporto dell” vty scofastica;

i ieriten per lindividuazione del personale tenuto ad assicurare | senvizl essenziali relativi alla vigllanza agll in-
gress alla scuods @ ad aftre attivitd indiffertbill coincidenti con 'assemblea sindacale;

k] [criterd di utlizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura ded compens! di cwl al decreta del
MM . 63 del 5 aprile 2023;

) Il Protecolio di intesa per 13 determinazione dei contingent di persanale previsti dall’accorde sufle noeme di
garanaa dei servin pubblici essenziali & sulle procedure di raffreddamento e di conciliazions in caso di soiopero
nel comparto Istruzione € Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissions di Garanzia con delibera
303 del 17 dicembre 2020, nei limitl, con | soggettie con le modalita ivi previste,

5.2 - La contrattazone integrativa di istituto i fonda sulle previsioni defle norme contrattuali di fivello superiore &

delle norme imperative di legge che, ove contrastanti, importano IMinefficacla delle previsionl contratbuall con e

stesse inconciliabili. In ogni caso [a contrattazions integrativa dstitulo non pud preveders impegni di 3pesa supe-

riori ai fondi a disposizions della Souola.

Art. 6 - Informaione
B.1 - Sono oggetto d'informazione, fatta salva Mapplicazione di norme imperative di legge ove contrastanti con le
sUperion previsioni:

al la proposta di formazione delle class e degh organici;

B) lcriteri di aktuazione dei progetti nazicnali ed eurcpei;

c) idati relativi ail'utilizzo delle risorse def fondo per d mighoramento dell'offerta formativa, precisande, per cia-
scuna defle attivitd retribuite, Mimporto erogato, il nemero del lavoraton coinvolti @ fermio restando che; in
ogni caso, mon deve essere possibile assaciare il compensa al nominativo del lavoratore che loha percepito.

6.2 - Mel rispetto delle competenze degli 00.CC. & compatibilmente con gli adempimenti amministrativi, il Dirgente
Scolastico fornisce di narma alla B,.5.U. e ai rappresentanti delle 00,55 firmatarie del COCN.L. in appasiti incontri INinfior-
mazione preventiva prima dellhinizio deile lezioni.

Art. T = Confronto

7.1 - 50n0 oggetto di confronto:

a) ["articolazione dell'orario di lavaro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i eriter per Findividua-
fione del medesimo personale da utifizzare nelle atiivitd retibulte con §l Fondo per | migkoraments dell’of-
ferta formativa;

by icriteri rguardanti ke sssegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del persanzla do-
cente, educativo ed ATA;

£l |eriteri perla fruizione dei permessi per Faggiornamanto;

d) l|a promozione della legalita, della qualith del lavern & del bénessars organizzative & individuaziona delle mi-
sure di prevenzione dello stress lavoro-carrelato ¢ di fenemeni di burn-out;

ay i criteri generall delle modalith sttuative del Bvara agila @ del lavora da remoto nonche | oriteri di priorita per
I"accesso agl stassi;

fi  [eriteri per il conferiments degli incarichi al personale ATA,

Art. B = Modalith, termpi e procedurs della contrattasions

B.1 - Lacontrattaziona d'lstibuto 51 apre dopo "assegnarione delle risorse finanziarie da parte delf'autorita centrale
& 31 canclude entro @ non citre I"approvazione del programma annuale di clascun snno. Calla presentazione della piat
taforma da parte del Dirigente Scolastico alla conclusione dalls trattativa e part non sscumans inizistive unilaterali,

B.2 - E' diritte del Dirigente Scolastico & dalla B.A5.U. nel Emitl i guante sepra fissato, rirviare, per non pil di 10
goemni, al fine di acquisire elementt conascitivi e sppeofondire le guestioni cggetto di contrattazione, nonché, par |3

3

\ o)
\i?



Istituto di Istruzione Superiore “Giovanni Verga”
Licei: Scienze Umane, Economico sociela, Linguistico, Musicabs, Coreutico
Iatituti professional; Industria e Artigianaio per il Made in Italy — Servizi per |s Sanita e |'desistensa Sociale

R.5.U., di consultare ['assemblea dei lavoratori sullipotesi di accordao;

B.3 - Gli incontri dedicatl alla Contratiazions Integrativa d'istituto sono convocati, previa concartazione tra le parti,
dil progria iniziativa dal Dirigente Scolastics o surichiesta dei compaonenti della RSLL

B.4 - Data, orario, ordine del giorno degli incontrd sono inviati dal Dirigente Scolastico afmeno 3 glornl prima. Tut-
tavia ke convocazionl possono essere fatte in tempi pid brevl, previ accord| preventivamente assunti,

8.5 - La convocazione & effettuata con atto seritto che deve indicare data e ora, tempi definiti di inizic e fine della
riunione ed individuare con chiarezza le tematiche da trattare, Alle convacazioni della RSU, laddove possibile, & allegata
tutta ls decumentazione che consenta un'ampia informazione preventiva relativa all’cggetto della convocazione.

8.6 - Durante ogni seduta, in caso di decisioni formali, viene redatto e sottosoritto apposito verbale e comungue
su-nchlesta di una delle parti sl definisce a data della riunione successiva.

Art. 3- Calendario di massima sulle materie concernenti le relazioni sindacali a livello dell'istiturione scalastica:

ol norma entro il mese dl ottobre/novembre

s materie rientranti nella contrattazions integrativa ex art. 5 e nel confronto ex art. 7 del presente contratta;

Entro il mese di marsa:

% informarione preventiva su proposta organico di istituto;

entro || mese di aprie:

& yerifica dellattiazione della Contrattazione Collettiva Integrathva o Istitute sullutilizzs delle riserse {informazions
Suceastival

antro il mese di maggio:

s  comunicaziona del dati relathd all"wtilizzo delle risorse del fendo per || miglioramente dell'offerta formathea, preci-
sando, per ciascuna delbe attvits retribuite, I'importo erogato, il numers del lavoratori coinvalti (infarmazions suc-
ciessival;

* eventuale verifica nuove esigence del personale {contrattazicmne integrativa efo confronta),

Art, 10 - Vallditd della Contrattazions
10.1 - || Contratts mtegrathve d'Istitubs nen pub considerarst valido e non & sotiaseritto dal D5 e dalla RS, (&
maggioranza delle sus componenti] & cid o garanzia dei lavoratori delia scucda.

CAPD Il - Diritt] Sindacall

Art. 11 - Monte ore permessi sindacall retribuit
11.1 - Ai sensl del dispasto dell'art. 28 comma 2 del CONGL del 19.11,2019§ permessi sindacali retribuiti spettanti
alla BELS sono caloedati in misura pari a 25' 30" per dipendente in servizio {anche solo utilizzato) presso listituzione con
rapporto di lavore a tempoe indeterminato. MNel numero vanno compresl anche | comandati e | collecatl fuor rueolo,
Restano invece esdusi i supplent! annuali,
11.2 - |l monte ore relatvo all'a.s. 20242025 & determinato in base alla successiva tabella A

Tabella & Insegnantl a tempo indeterminato | ATA a tempo Indeterminato | Totale | Ore per dipendente BMAOATE O

| \j, 13E 32 170 2572 307 Tih 1%
R4
Art, 12 - Attivith sindacale — Diritto di informazione ¢ accesso agli atti

| 4" 131 - La R5U ha a disposizions un progrio Albo Sindacale, sitvato nella sala d'ingresso defle sadi, di cui & re-
ks sponsabila. Ogni documento affissoall'Albo va siglato, in maniera chiara e leggibile, da chilo affigge, che se ne assume
% cosi la responsabilita legale. Va da =é che qualsiasi documento affisso all'albe In modo anonimo, non produce effetti di
\\__T gualsiasi tipp. La R.5.U. pudchiedare al dirigente scolastico la pubblicagione di dwisi sull'apposita sezione all’interno del
W sitodelfistituto, denominata "albo sindacale™,
{/:w./ 12.2 - La R5U pud richiedere al Dirigents Scolastico per la propria attivits sindacale, nel limith della disponibilits

dei locali scolasticl, un locale situato nella sede centrale di p.zza B. Powell per Puso del guale vengono concordate con
il Dirigente Scolzstico le modalita per la gestione, il controflo e la pulizia,
12.3 - Per gl adempiment! strettamente connessi Mlla propria attivitd la BSU & autorizzata all'uso di fotocopla-
trice, posta elettronica, rete telematica {inbernet], computer, stampante.
4
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12.4 - Per 'uso del telefono la R.5.U utilizza il servizio tramite centraling nei limiti delle fungoni del proprio
ufficia,

Art. 13 - Diritto dl assemblea ed esercizio del diritto di sciopero

13.1 - L convocadone di assemblea da parte della R5U va incltrata di nonma abmens quattro gioeni o ativi
prima della data dell'assembilea al Dirigente Scolastico, che pe dispone Fimmediata afflssione allalboe sindacale e Ia
comunicarions alle sedi staccate, Entro e successive 24 ore altri organismil sindacall che ne abbiano di
: richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora, concordando unica assemb i

mﬂ szl ﬂﬂ-_nrlhllti <ol locall, assemblee separate. Comunkazone defindtiva delle ass.eml:lee mparateﬂ uel Fas-
semblea conglunta wiene datz entro le successive 24 ore mediante affissione all'albo sindacale & comunicazione alle
sedi staccate.

13.2 - Medla convecanone di assemblea vanno specificati 'ordine del glorno, la data, Pora dinizo ¢ fine, mei
Fmiti defle vigent disposizioni di legge e di contratoo, 'eventuale presenza d persone esterne alla sceola,

13.3 - Uindizione gell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare del Dirigente Scolastico; I'ade-
slane va espressd con almens un giorno di anticipo, in modo da poter awisare | genitord in case di interruzione dalle
tazionk,

13.4 - || personate che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio, alla scadenya prevista, nella classe o
nel settore di competenza; qualora non si dialuogo allinterruzione delle lecioni @ Fassembles riguardi anche il personale
AT.A, vain ognl caso assicurata la sorveghianza dellingresso e i funzionamento del contraling telefonico per dascuna
sede. Per far fronte ad eventuali problemi di vigitanza sugli alunni & possibile disporre "uscita anticlpata delle classi,
salvo recupero delle ore di lezione non swolte dai docenti in attivita di supplenza o similare,

13.5 =l capo d'istituto, al fine di assicurare e prestazioni indispensabili in caso di assemblea dei lavoratori cul
partecipa anche || personale ATA, valutate le necessita derivanti dalla collocazione del sendzio e dalla organizzazione
dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari ad asskourarei senvizi essenziall relativi alla vigilanza agh ingressi
alla scuola: almeno 1 collaboratore per clascuna sede per garantire la vigllanea sui minor non autodzzati ad uscire
prima del normalke termine dell’orarlo di lezlions,

13.6 - Per determinare le guote dei contingent] del personale ATA necessarie a3 garantire la prestazioni indi-

spensabill in caso di sciopera & fa riferdmento a quanto stabilito dall’art. 2 dell'allégato alia fegge 146/1990 & dall'ac-
corda Integrativo nazionake dell'08/10/1939,

Art. 14 = Referendum
14.1 - Prima della sotioscrizione del Contratto Integrativa, |2 RSU pud indire fl referendum tra tutt | lavorator
delllstituto.

14.2 - Le modalita per lo svalgimenta del referendum, che non devono preghudicareil regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla REU: la scuals formses I supporte materiale ed organizzativo, da conoordare preventiva-
miente con il Dirigents Sealastico.

14.3 - Il Dirigente Scolastico fara firmare tutto il personale, per presa visione, e fark affiggere la circolare all'albo
sindacaie e all'albo dell"unita scolastica,

14.4 - Mella droolare saranno contenute tetts le lstruzion per bo sealglmento del referendum,

i
CAPD NI - Diritti individuali @ garanzie personall U¥/
Art. 15 - Vigione degli atti — Permessi aggiomamento - Disconnessione
15.1 - La ASU ed i soggetti sindacali legittimat! hanno dirftto alla visione di tutti gl st della ceoefa che siano
pertinenti con l'esarcizio di un fegittimo Interesse, essendo parte in causa, ai sensi ¢ per gli effetti dolla logge n. 241/80. ||

La richiesta va soddisfatta entro cingue giomi lavorativi, salve esigenze sopravvenute. k xkfﬂ-J
15.2 = | lavowratori che vanting un interesse legittima passana altresi avenzare richiesta motivats di accesso agh "

atti nal modi & teremin & legge. . L
15.3 — Par |a fruizione del diritto all’ aggiormamento, in ipotesl di richiesta di pid unith & personale, al fine & ".I.ILl |

calvaguardare la esigenze di servizio si fard ricorso al erterio dell’alternanza, dando priorith 3l personale che non ha "
goduto in precedenza del diritto. In ogni caso non potranne venire seddisfatte richieste In misura superiore al 5% (per-
sonale docente) dellarganice in servizie nel)i giorno)i previst per la frulzione dei permessi. In ogni caso nan potranng //ﬁﬁ
venire concessi permessi ai sensi del presente comma durante || periodo degli serutini inbermedi @ finali. Per il personale Fid
ATA le richieste potranne venire soddisfatte in ragione di non plldi due unitd per dascun profilo professionate,

15.4 ~In préine all assegnazione del tirocinant = rinvia alle determinarioni dal collegio dei dacenti, / /

3 i
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15.5 -1l personale ha diritte alla disconnessione in orasio diverso da quello di servizio con e seguenti ecceziond:
a) & sempre consentita [a comunicazione con i collaboratori di presidenza, i responsabill di sede, i responsakili
delle varie aree del personale amministrative, il D5GA, I'animatore digitale & | responsabili del sito di istituto,
il referente perla salute; B
b} & consentitala comunicazione al personale di avvisi, circolan e note varie anche inorario pomeridiano purché
entro e ore 13;00 dei giorni lavarativi.

Art. 16 - Patrocinla

16.1 - Le Q055 su delega degh intéressat!, possona prendene visione & acquisire copia degll at di cul all'art. 15
provia istana motivata,

16.2 - || personale scolastico in attivita o in guiescenza pub farsi rappresentare dal sindacato per *espletamentn
di procedure rigusrdanti prestazioni assistenziall e previdenziall davantl ai campetenti uffici dell’|stituzione scolastica,

16.3 - &l soggettl sindacall di oul agll art. 15 & 17 va consentito ["accesso agli ufficl di segreteria in orari concor-
dati ean i respencabili del procedimenti.

art. 17 - Protocodbo e ricavute
La presentazione di lstanze ad opera del personale potrd aver luogo sols in fermato digitale, con rilascic della
redativa roevuta In anaboaga farma.

TITOLD i - PERSONALE DOCENTE
Capo | - Organizabons del lavoro

Art, 1B - Assegnazione del docenti ai plessi o swecursali
L'aszegnazione alle diverse sedi awiene all'inizio di ogni anmo scolastico, prima dell'inizio delle lesiani (salvo
migdifiche da intredurre non ghtre il 207 gomo dall'inizic delle lezlonl] & dura per tutto anne. || DS assegna i docenti

dlle classi di norma tenende conto del criter] alf'uepo indicsti dal Collegio Docenti, fatte salve esigenze didattiche o di
sErvizio.

Capo Hl - Orario dl lavora
&rt. 15 - Orarlo di Insegnamenta
18.1 - La durata massima dellorarlo & lavaro glornaliero &, di norma, fissata in non pid di 5 ore di offettiva

dircenza, salva eventuale richiesta del docente di maggiore impegne orario nella stessa giornata, fatte salve eventoall
necassits specifiche di singoli indirizs di studio, Il Dirigente Scolastico ha facolth d organizzare diversamente Forarlo
per motivabe & obiettive esigenze,
19.2 - La durata massima dell'impegno orario glomalkero formato dalf' orario df docenea pio intervalli di agtivied
(c.d. finestra), & flssata inore 6 glornallere
| 19.3 - Mel caso sia necessario Impegnare | docent in attivich d'insegnamento ska di mattina che di pomeriggio
N nell'arco della stessa giornata, non sl possond comungue superare, di norma, le otto ore giornaliers, € va prevista
\

-

almens 4 ora di intervallo nel caso in cul nellorario non sia compresa la mensa,

| }l}—' Art. 20 - Attivita funzionall all'insegnamento: ricevimento individuale genitar
) Ugni docents mette & disposizione un'era semimanale per | riceviments delke famiglie previo appuntamento.
N
L
- Art. 21 - Ore eccedenti
Ogri docente pud metters 3 disposimone una o pio are settimanali per Peffettuazione di attivitd oftre Norario

|
l‘\?‘ d'obblga in sostituzione dei colieghi assanti.

Art. 22 - Orario di servisio del peronale docsnte in peradi d'interruzione delle ledonl

221 - Non & & teauti al'obbligo della firma o alla formale presenza nella scuola nel period| di sospensione
dellatfivita didattica salve attivith programmate dagli organi collegiali o disposte da precise indicazioni normative [es,
exami di Stato].

22.2 —| docenti non impegnali In cedinarla aitivita didattica per assenza delle classi possono essere impiegati
relia sostituzione ded colleghl assentt appartenenti allg stesso organic, o In altra attivith di vigilanza, nel rispetto delf'or-
dinarie orario di servizio,

(1]
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22.3 - Durante | peried] d'interruzione delle [ezioni {vacanze estive, natalizie, pasguali, periodo 17 settembre
inizgio delle legioni, periodo di svolgimento dei corsi & recupero) |l personale docente @ tenuto @ prestare servizio In
tutte quelle attivita programmate e dellberate dal Collegio Docentd cosh come previsto dal CONL vigente, owerd a fruire
i ferie ned modi & termini previstl dafle vigentl disposizioni in materia.

22.4 - Durante le assemblee i docenti assicurano Mordinaria @ necessaria vigilanza sugli alunni, decidenda se
permanete o menae nille class o negll spari assemblear| all'vopo indhiduati. Mell’ipotes] di attivita didattica a distanza
il docente partechpa @ pkno tibolo all'assemblea degll alenni.

Art. 23 - Riduzlgne dell'orario dilezione

Le parth dannd atto Che, estendo s rmduzkone araria [prima, uitima ed eccezionalmente penultima ora) dovuta
Al pendolarismo degli studenti; non & presisto il recupero della frazione oraria secondo |a normativa vigente, salvl even-
tuali obblighi di recupero impaosti dai competenti organi dell’amministrazione centrale e periferica dil MIM, Sona sog:
getie a recupero, ovwend a compensazione con ore di docenza o non docenza (2 ore per 1 o3 di ordinaria attivita didat-
nca curriculare non svolta) (e ore di lezione non swolte per esigente di organizzazione del senvizio.

Art. 24 - Permessi retribuiti - Ferie del docent| in perlodo di activitd scolastica - Scloper]

Il presente contratto integrative rinvia sul punto al vigente CCML, specificando che non risulta necessaria la
presenza in servizio del docente In prima ora, fermo restando la comunicazione ex Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali .. attuative della legge 146/1990 sottoscritto # 2.12.2020. | permessl brevi relativi alle attivits
collegiali pomeridiane possano essere concessl con le medesime modalith e vanno recuperati in attivitd di servizio in
ragione di 1 ora di Insegnamento per due ore di attivitd collegiale non svoéta,

TITOLD IV
ORGANIZIAZIONE & ORARID di LAVORD del PERSOMALE ATA
Capo | - Norme generali
Art. 25 - Atk Preliminan
25.1 - All'inizio di ogni anno scolastico, precedentemente al confronto con fa RS5.L. ele Organizzazhoni Sindacali
il Dirigente Scolastico, gualora sla in serviztio almena I"B0% del personale previsto nei singoli profili, sentita il D.S.GA.,
convoca la riunkone prograrmmatica d'iniso d’anno per concscere proposte, pareri £ la disponikility del persanale in
reeribo all attivith &' 1stituto. Della rivnione viene redatto appasito verbale.
25.2 - L'assegnazione alle diverse sedi avviens, eventualmente in esito alla riunlone di cul al supsriore punto
25.1, prirma dell'inizio delie lezioni e dura, di norma, per tutto Panno scolastico. Il pessanale viene assegnato ally sede
riel rispetto ded profilo ed area di appartenenza e delle esigenze organizzative deli'istituto,

Capo Il - Organizzazione del lavoro
CRITERI E MODALITA" D ARTICOLAFIONE DELL"ORARID D LAVORO

Art, 36 = Orarlo dl Lavero

26.1 - U"orario settimangle di lavors del personale ATA @i articola di normain 36 are distribuite su 5 gorni, con
arario glornaliero di servizlo non superiore ad ore 7 e minuti 12, 8 oce in ipotesi di dentro pomeridiano, salva la pregta.
Zlone di straordinario. Per gli asskstenti amministrativi Foarario di servizio siarticola in 6 ore 2 45 minuti su quattro giomi
¢ 9 are nel gioma di rientre pomeridiano, L'araric di servizio ricomprende anche || sabato nel periodl non coincddents
con e attivitd didattiche, ed in tal caco orario slarticoda In & ore al gormo, senza rientro pomeridiane. | collaboratord in
servizio presso |a sede del Hoeo musicale svolgona orario di 35 ore settimanali in guants Uattivita didattica si protrag
giornalmente oltre le dieei ore. || collaboratere che assicura il servizio per il comso serale svolge la propria attivita con
orario settimanale di 35 ore in considerazione del disagio derivants dal particolare orario di lavoro e dall'attivitd aggiun-
tiva che viene a volte posta inessere oltra le ore 2200

26.2 ~ I Direttore dei Servizl Generall ed Amminkstrativi (D 5. G, A organizea la propria presenza in servigio
anche in crario eccedente secendo oriter] di flessibilith concordat! eon il Difigante Scolastice & @ esigenze proprie dalla
funzione, assicurande il rispetto delle scadenze amministrative e fa presenta negli organi collegiali ngi medi ¢ termini di
legge, e secondo richiesta del Dirigente Scolastico. In ogni case 'erario di lavoro non put avere durata Inferiore a 36 ore
settimanali & le ore non prestate in forza delle superiori prevision vanno recuperate entro il Mese successiva.

26.3 - Per garantire il miglisramentoe dell’efficienza e la produttivita dei serviel, tenuto conto anche delle ssi-
genee del dipendente, & possibile artcolare || monte ore settimanale sulla base dei seguenti criter;

i
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a} flessibilita di orario;
b) oraric plursettimanale;
cl tumazione,

L'orario di lavaro non deve essere, di norma, superiore a 9 {10 ore in ipotesi di articolazione settimanale su
dngue giorni per |'espletamento delle attivitd riconnesse 3 progetti integrativi di istituto), Qualors |3 prestazione di
lavoro giornaliero ecceda be 7 orge 12 minuti il personabe usufriicd obbligatoriamente di una passa di almeno 30 micuti
per il recupera delle energie psicofisiche e per Peventuals consumaziona del pasto.

26.4 — 'oraro ordinario di Bvoro degli assistenti amministrativl va dalle B200 alle 14:45 su quattro gicrni, dalie
H:00 alle 14;00 wna volta a settimana con rientro dalle 14:30 alle 17:30. A richiesta del personale interessato l'oraric di
lavoro pud svolgersi dalle 7:21 alle 14.05, rimanendo confermato come sogra Porario nel giorio di fentro. In ogni cass
va assicurato |l rlentro pomenidians & almens una whits & assistents amministrative per clascona dedle tre aree del
perionabe nei giorni di martedi @ giowedi, 5i ribadisce che gli assisteanti tecnicl svolgona I"attiith alle dirette dipendenze
dal 0S5 @ dello staff di presidenza dovends prioritariamente assiosrare [a propria eollabarazions in funzione delle asi-
genze didatticha dell’istituto,

#6.5 = Gli assistanti tecnicl swolgono orario di servizio di norma dalle 8:00 alle 14:00 con duwe rientri pomeridiani
dalle 15:00 afle 18:00 (in alternativa & a rchiesta dalle 7:30 alle 13:30 con rientro dalle 14:30 alle 17:30) articalas in
modo da coprire le esigenze didattiche dei vari laboratori, Un assistente tecnico, su disponibilith dichiarsta o secondo
turnazions, svolgerd uno dei rientri dalle 18:00 alle 21:00, secondo e esigenze di servisia, nel giorna che verrd allucpo
indicata dal responsabile def corso sarake,

Art. 27 — Prestazioni oltre 'arario d'obbligo
27.1 - Le prestazioni oftre 'erario d'obbligo verranno assegnate seguenda i eriter appresso indicat;
a) disponibilita dichiarata per iscritto dal personale interessato;
b] twrnazicns tra tutto il personale disponibile, con distribuzione equa delle rsarse;
c] per gl assistenti tecnici, incitre, tenenda conto dellarea di appartenenza in relazione afla tipobogia del tabara-
fofio.

Art. 28 = Orario di Lavoro del Personale assunte con Cantratto a Tempo Determinato

28.1 - | personale assunto con contratto 8 tempo determinato & tenuto a prestare I"orarko di lavono program-
rinato per i titelare assents.

28.2 - Il Dirigente Scolastico, sentito # D.5.6.4,, pud autorizzare, surichiesta dell’interessatd & compatExbmente
con be esigenee di servizio, un orario di lavoro diverso da quello programmeato per | personale asente, a condizione che
guesto non comportl la modifica dell"orarlo assegnato al rimansnte personale.

28.3 - Anche a 1ale personale possono essere riconosciutl, in base alla disponibilita espressa, compensi per ko
sudgimento di atthits aggiuntive.

Art. 29 - Chiusura Prefestiva
28.1 - Ned periodi 0 interruziones efo di sospenskone delle attivits didattiche, nel rispetto delle attvitd program-
mate dagll crgam colleglall, & possibile far ogo alla chiusura della scuala nelie giornate prefestive, pravio consenso del
/3 del personale ATA, espresso ad inizio anng scolastico. Tale dhiusura, di cui deve essere dato pubblico avviso, &
dsposta dal Dirgente Soolastico su conforme deliberato del Consigho di istituto {dellberazions n, 5 del & settembrn
201T). L'attivita non prestata dal personale ATA dovra essere recuperata con ferse o riposi compensativi
28.2 ~ |l personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rentri pomeridiani, pud
chiedere di conteggiare, 3 compensazione:
a) giomate di ferie o festivith soppresse;
b) oredilavora straordinario non retribuite;
£l ore perla partecipazions a corsi dif aggiornaments fuori dal proprio oraro di servizis,

PERMESS|, RITARDI, FERIE, SO5STITUZHONI
Art. 30 = Permessi e ritardi
30.1 - | dipendenti possono frulre di permessl In misura non superore alle mets dell’oraric giormaliers e nel
limiti del 20% del personale in servizio, firo ad un massime di 36 ore nell’anno scolastico. A tal fine Finteressato presenta
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Ia refativa richlesta scritta almeno due giormi prima, sahvg casi eccegionali, & pud essere autorizzato dal DSGA su delega
del dirigente scalastico, salva divieto motivato, Per guanto non previsto nel presente contratto le partl si rimettono alle
previsioni del vigente CCML

0.2 - Il ritardo rispetto &ll’oraro d'ingresso al lavore e Puscita anticipats componta Mobbdigo del recupero gntro
Fultimo giormo del mese successivo, Sara cura dell' amministrazions comanicare al dipendente, entro la prima decade
del mese successivo il monte ore dei recuperd ed il servizio da svolgere. Il mancato recupero, per colpe imputabil al
dipendente, Comportera 1a trattenuta sullo stipendio.

30.3 —Lingresso posticipato o anticpato dovuto ad eccezionatl esigenze parsonall pud essere recuperats nelk
stessa glomata,

Art. 31 - Ferie ALT.A.

31.1 - Al fime di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte del
personale si procedera afla redazione dl un pano annuale delle ferie,

31.2 - A tade scopo, entro il 15 maggio di dasoun anna il 0,.5.G.A. comunichers a tutto il personale, in ottermpe-
ranza afle direttive emanate dal Dirigente Scolastico, le esigenze minime di servizio da garantire durante | peradi di
sospensione dell'attivita didattica; entro la settimana swccessiva || personale fark conoscere per iscritto al DSGA, le sue
proposta.

31.3 - In caso di pit richieste coincident il personabe werra invitato a riformulare |a propria proposta compati-
bilmente con le esigenze di servizio.

31.4 - Il D.5.G.A predisparra guindl il prano ferde non oltre || 15 giugno, curandone Paffissione all"albo della
scula, previa approvazicne del Dirigente Scalasticn,

31.5 — Le ferie devono essered wsufruite entro il 30 aprile dellanno scolastico immediatamente successiva 2
quello di maturazione dal relativo diritto, salvo un residuo non superiore a giomi otto da wsufruire eniro 'estate suc-
cesslva, Viene in ogni caso esclusa la possibilits di richiedere la Bguidazione delle ferte non godute, con corseguonte
possibilita di collocare il dipendente in ferse d&'ufficio, compatibilmente con o esipente di servizio, Sono fatte sabve le
farie non godute per esigenze di servizio: sard cura del DSGA disporne la fruizione al dipendante prima possibile.

Art. 32 - Banca Ore

Il personale pud presentare al 0.5, disponibdith ad effeltuare un determinato numero di ore nell’ambito del J
proprio profilo o in progetti; previo consenso del D.S., la prestatione effettiva di detto servizio sard conteggiata con I
riposo durante la spspensione delle attivith didattiche, ({/ ,r],T

Art. 33 - Sostituzione dei Colleghl Assentl

33.1 - La sostituzione del collaborator] scodasticl assenti per malattia o permessi legittimamente previsti dalle
vigenti disposiziond difegge o di contratto collettive nazionale varrd effettuata, di norma, con writa di personale addetto
alla stessa sede, che in tal caso godra, per ciascun giorno di sostituzione, di un’ora di compenso per ore eccedenti o, in
alternathva o incapienza del fondo, di riposo compensativo. La disposizione non sl appliza in ipotesi di dipendents da
spstituire assente per ferie o riposi compensativie La sostituzions di witerion unith di persanale oltre la prira aved luoge
tramite sppstamento temparanes di una enitd da altro plecss che, 8 tal fine, veord incentivata con un’ora eccedenta o
gitro compenso come sopra specfleato.

33.2 —La sostituzione degli assistenti amministrativi /o tecnici assenti per malattia o permessi legittimamente
previsti dalle vigenti disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale verrd assicurata di norma da personale dells
stessa area, con diritto, per clascun giorno di sostituzions, ad un'ora di compenso per are eccedenti o, in alternativa o
incapienza dal fondo, di riposo compensativo. La disposizione non i apphica in ipotesi di dipendenta da sostituire as- | f,/
sente per fare o ripos) compeniatii. \ \1

TITOLO W T
\
Attuazione della normative in materia di slosrezes nei luoghi di lavoro '\".'Ial‘“-’tl\‘"

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ;

34.1 - Il ALS @ designato dalla ASU prordtarffamente al swo Interno o tra | persenale defl'istituto che dia disponi- l_
bile o possiada e necessarie competenze,

34,2 - Al ALS & garantito il diritto all'informazione per guante riguarda tutti ghi atti che afferiscono al Sistema di
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prevenziocne e di protezione dall’istineto,

34.3 - Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione sttraverso I'opportunity i frequentare un corso di ag-
Elmamento specfica.

34.4 - Il RLS puwd accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di Scurezza degli ambienti di lavers
E presentans ossendaiboni e propaste in merito,

34.3 - Il RLS gode de| diritti sindacali e dellz facoltd di usufruire del permessi retribuifi, secondn quanto stabilitn
rel CCNL vigente e dalle norme successive, alle quali s rimanda.

Art. 35 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione  Proterione [RSPF)
Il R5FF pud essere designato dal Dirigente tra il personale internc che assicuri ke negessarie competense tecni-
che ndispensabili alfassunzione defla funzione, ovvera all'estarno.

Art. 36 - Le figure sensibill

36.1 - Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

n.1 addetto 3l primo soccorso per ciascun plano:

n.1 addetto al prims interventa sulla fiamma:

n. 1 addetto all'evacuazione per claseun piano,

36.2- Le suddette figure sono Individuate tra il personale fornito delle competenze necetsaria con COMSEE et
onere di formazione a carice dellistituto tramite spacifici corsi.

36.3 - Alle figure di plesso competono tutte e funziani previste dalle norme o sleurazia, che eserdtano sotto
ilcoordinarminto dai RSPP.

36.4 ~ Le attivith previste per le figure sensibili rientrano tra | doverl di servizio,

Art. 37 - Dbblighi di sicurezra del dirigente scolastico

31.1 - || Dirigente Scodastico, in qualith di datore di lavore individuato al sensi del DL 81/2008, ha i seguenti
obblighi in materia di sicurezza:
o Adozione di misure protettive in materia di focali, strumenti, materiali, apparecchiature, video terminali, ecc.;
Valutaziane dai rischi esistenti:
Elabrasione di apposite decumento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazions seguiti, bz misure e | disposi-
thl o prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;
o Designarions del personale incaricato di attuarione delle misure:;
o Formazione &infarmazions:
o Attuariene di intervent dl formazione rivalti a Favore degll alunni & del personale scolastion,
o Attuazicne di prove simulate di evacuazione in caso di eventi di calamith naturale.

31.2-11D.5, arganirza il servizio di prevenzione e protezione dezignande per tale compito un addetto al sengi
def supericre art. 16,

L'h

PARTE [l — ECONOMICA
Ripartizlone Fondo di Istituta A5, 2024/25

Capa | - PARTE GENERALE
Art. 1 - Campo di applicarione
1.1 - Le nocme contenute nel presente contratto 5i applicane a tutte i personale Docente ed ATA In senizio
nell’istitute con contratta a termpo detarminato € indeterminato,

1.2 - Esse hanno ad oggetto i criter relativi all'utilizzo delle rsorse del fondg di istituto relative alf anno scofa-
stice 2011/2022, decorrono dalla dats di sottoscritione e conservana validita fino al 31 Igosto 2025, con proroga auto-
matica sina alla sottoscriziene di nuovo contratto integrative con riferimento ai parametri di caloslo e alle percantuall
di ripartizione e di impiego della risorse finanziarie tra be varie funzion| previsie nel presente contratto,

Art. 2 - Finantlamenti 2024,/2025: Fondo di istituto

2.1 - Le risorse finanziarie ogeetto del presente contratio vengona determinate sulla scorts delle indicarioni
provenienti dal competenti organd ministeriali come da sucoessiva tabella A
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T:mtﬂmlmrMmrmmwaﬁmtl L i ok mrrm‘;!;prluu Tm:lml-:-l
Fordo di istiteto comumicato L BR.016,26 € 448011 £ g7.505,37
Furziomi stremantall £ 568525 3 % RES.IS
Incarichl sgedii L4 398297 E 358257
Ore ecedenti L 1770 £ 87255 [ 4 B42 .56
Aptivits educarione fisica L 126830 L1 318023 £ £.448,53
“-;:l: arischio £ £

Valorizzazione persanale scolastico £ 1544613 £ 57492 E 15,021,035
oI ST IWETS. B O a T i i 10.580,01 € 2019057 £ 30,710,548
Dueota &lunni diversaments= ahili i 345,00 £ 345 00
REsorse percorsi d arientarmento studenti i 1.207,51 [ £ 1.207,51
A dadurre indennita spemans al DSEA 4 71.513,17 4 A51317
Totale FIS da contrattare € 119.7E8,27 € 2520778 £ 145.096,05

Lindennita di direzione quota variabile spettante ol DSGA & per la sostituzione dello stesso viene come di seguito de:
tarmnata:

indiennith di diremions spettante al D56A Farametr| L.
Indzaninkta flesa per pormplessits 1 £ 22500 | € B2500
Caloolo parametrale [docentd 135 + &TA 36) 170 | € 34,50 | €5.8E5.00
Totale indennita spettante al DSGA £ E.550,00
Sostituzrione DSGA per 36 giornate £ Ba317

Le parti precisano che Pavereo di amministrazione dell’anno scolastico precedente relativo alle risorse per ["attivita di
educazione fisica viene indicato al petto della somma di € 6.545,00 destinata ad Incremantare o stanziamento per la
remuneratione dell’ attivith di formatione del personale dotente eccedents e ore funzionall (43 ore per collegl docent!
e comunicazicns scucla famiglia, 40 ore per attivita del consigh di classe e programmazione di istituto per dipartimenta
& per area),

Art. 3 - Ripartizione delle risorse

Per assicurare un'equilibrata ripartizhone defle risorse fra il personale ¢ coprire maggion oneri derivanti dalle
prestazioni oltre Morario d"obblige del personale 878, nécessarie per consentire if prolungamento delle attivits pomeri-
diane e serall nei plessi, nonché per remunerare il maggior carico di lavoro gravante sugli assistenti amministrativi in
dipendenza della individuatione dell’istituta come capo fils della rete di ambito, il fondo d'istituto viene ripartito in
ragione del 65% quale quota destinata alla componente Docenti, e del 31% quale quota destinata alka components ATA,
Le predette percentuali vengono determinate rispettivamente in 80% in favore dei docenti @ 20% in favore del personale
ATA con riferimento alle risorse per le competenze trasversall @ lorentamento.

Per effetto delle superion prevision| le risorse complessive da contrattare vengono ripartite corme da successiva
tabedla B:

Tabella B: Ripartisone dsorse L % ——
Tabella B-1 Docentl
Cluicta FIS dacenti il £ 5515452
Quiota valarizzazione personale doceits 603 € 1105452
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Ore accedent| 3% € 320337
Ared & rischio [ £ i

Clueta alunn diveriamente abili ] £ 138,05
Totala FIS docent] 2024/2025 £ 6569056
Altra risorse - Funziani strummentall 100% £ 5.685.25
Srcamtonamentn per formarione docenti L1003 £ 5.545 00
Altra risgrse - Aftivind di educazione fiska ol € 5.80368
Algre rigerse - PCTO 0% £ M.Ellﬁ.,-?ﬂ.
Al ripgese - Parcorsi adentamenta studet 1009 € L0751
Totale fondo da contrattare docent] € 11234027
Tabells B-2 AT

Qucta FISATA 1% £ 2479758
Dusta valorizazione parsonale ATA El | € 4896853
Oire eccadaniti 1% £ 143915
Brea a rischig Er k) £ =

Oisota alunai diversamante ah_ll-i T 3% [ 108,95
Totale FIS ATA D024/202% € 3131035
Altre risorse ATA [incarnichi spacifici] 100% 't'-_ 3.982.97
Altre ridorss - Attivith di sdicazions fsica 10 L3 G, 85
Altre rsoree - PLTO 20 L] 6. 154, M)
Totale fordo da contratiare ATA € 4209237

Art. 4 = Criterd generali per I"utilizzo delle risorse destinate al personale Docente ¢ ATA
4.1 - criteri di seguite esposti per erogazions del fondo per Il miglioramento dell'offerta formativa vengono
stabiliti con riguarda:
&  alplang dell’offerta formathva;
®  afla progettatione, alla programmazione scolastica e al plang annusle delle attivitd, proposte dal Collegio ded
Docenti & apgrovate dal Consighio di lstioute, articolate come di seguito nell’elenco progettl POF da attivare &
da guelli che, eventualments, possono esers propost in itinere;
®  afle psigenze funzionali alla logistica;
af'organizzanone del lavoro, anche In funzione del serdizl offert al terrinorio;
\ =, % alla premialita finalizzata alla valonizeazione ed allo sviluppo celle competenie, secondo e prevision: delle vi-
by gent dsposizioni normative in matera. 5 preciss che 1a guota di fondo destinata alla valorizzazione del merito
[ vignd inclia nel FIS e fipartita unitamente alle all"assegnazione per il corrente aring e all avanzo dell"annualita
\1%‘:" precadante,
4.2 - | cormpens: orari per il personale impegnato in attvita relative @ percorsi per le competenze trasversali e
i .ﬁ Forisntamento vengono come di seguito previsti {salva diversa pravisione derivante da specifiche previsioni di legge o
L{f-‘ £ regolamento o prowedimento di assegnazions delle risorse): € 19,25 per i tutor e | docenti impegnati nel monitoraggio
& nella formazione sulla skcurezza; € 15,95 per gli assistenti amministrativi e tecnid; € 13,75 per | collaboratort soalasticl,
W I covnpanid per DG e DSGA vengona rispettivamante previsti da specifiche disposizioni di legge o regolamentari e dal

CCML di categoria, Tutti | compens diversi dal F.L5. vanno maggiorat di onerl previdenziali per il 32,70% come per legge.

4.3 - Per | progetti non finanziat dal FLS (es. P.ON,, P.OR,, P.M.R.R., attivith di formazione e similarl, fondi
programmi Erasmus, etc.) al 0.5, ¢ al D.5.G.A spetteranng compensi per il rispettivo ruolo di direzione e coordinamento
eventualmente svoltg ove previst in progetto, In mandanga di specifica indicazione derivante dalle disposizieni sul fi-
nantiamento del progetto medesimo tali compensi non potranno superare le percentuali del 10% per il D5 ¢ dell'8% per
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il D5GA con riferimento all'importo complessivo del progettl, Tuttl | compensi dovranng comungue venire rapgartati ad
ore di attivita,

4.4 = Ove nei progetli non finanziati dal F.15, {1::.. PON, P.OQR,, PLTO, P.N.RR,, ) VETE® provista la ﬁguta del
facilitatore allo stesso verrd corrisposta una percentuale commisurata ad ore in numero non superiore a guelle previste
in favore del dirigente scolastico dal superiore punto 4.3,

4.5 - L'attlvita prestata dal personale ATA nei progetti PON, POR, P.NRR., el progett attinenti attivith relative
al percorst per k2 competenze trasversali e "erientamento ed in guelli inerenti la formazione del persanale verra remu-
rerata con distiibuzione delie risarse dispon@ill in relagons alle necessita di progetto, nel rispetto delle eventuali per-
ceniuali massime fssate dai provwwedimentl dl finanziamento del progetti medesimi g ferma restando il rispetto di
Guanta previsto nel superion pontt 4.2, 4.3 e 4.4,

Capo N - Risorse spettanti al personale docente
Art, 5= Criteri generall per I"assegnazione degll incarichl al personale docente
5.1 - Per garantire a tutti | docentl la possibilivh di esprimers disponibilith per gli incarichs, anche nell"ottica di
un'equa distrebuzione det compenst derivanti dal Fondo delllstituzione, Ia Dirigenza assicurerh la massima pubblicita in
cccasione dell assegnazione dl un incarico o funzione mediante comunicazione dellincarico da swolgere, dei imiti aro-
nalogici dellimpegno, delle incombenze da esso derivanti € dai tarmini di pagamento. Ove allincarico concorrana pid
aspiranti si procedera alla sua attribuzione nel rispetto del seguenti criterl;

a) valorizzazione delle competenze professionali e delle esperienze acquisite anche al di fuori dell’amminestra-
ziong scodastica;

bl esclusions, per quanto possibile, def cumubo degli incarichi, per favarire la partecipazione del magglor numerg
passibile di aspiranti, fatta salva l'assegnarione ad unico concorrente nedlipotes di unica istanza pervenuta o
valida;

c) valorizzaziona, a parith di competence professionall ed esperienze acquisite, della maggiore anzianita di servi-
Ticy;

d) con estlusive riferimento alla noming del docentl coordinator d classe fspetto, per quanto possibile, della

continuitd di insegnamento nella clagse stessa.

5.2 - Gl incarichi aggiuntivi assegnaki, relativi 3 progetti rentranti nel Fondao di Istitute, non potranno superare
un orario pomeridiana che si protragga oltre ie ore 21,00. Segnatamente, il criterio di cul al superiore punto b trovera
applicazione con riferimenta alle singole tipologie di progetto, al fine di evitare §l cumule per ciascuna di esse: a titolo
& esempio s intenderanno cumudabili incarichi gravanti sul F.1.5, e quelli gravanti su P.0O.N. @ P.O.R., ma non pid incarchi
gravanti sul F1.5% osu B.ON. osuP.OR..

5.3 - | riteri sopra elaborati verranno utilizzati anche per Iassegnazione degli incarichi relativi a progetti P.ON.,
F.OR, & simitari o comungue finanziati con risorse diverse dal FJ.5 (ex. PCTO & PNRR), compatibilmente con le spacifiche
@sposirioni nagionali e comunitarie dettate in riferimento al medesimi dalle normative di legge o regolarmenta in ma-
teria.

Art. 6 = Ripartizione risorse finanziarie quota docenti

6.1 - Le risorse destinate al personale docente vengona destinate come da seguente prospetto, suddiviso per
incarichi conferiti per attivit funsionali alfinsegnamento {tabella C), incarichi per funzioni strumentali al PTOF {tabella
0}, risorse residue per attivita di progettadone & patenziamenta dell'offerta farmatia,

6.2 = Le attivita di progetto approvate dal Collegio Docenti vengane finanziate nella percentuala del 28% circa
dedla guota docent] del F.AS, dispanikile eamie dal superiore articodo 3 e come indicate in successiva elenco,

B.3 <engono fatte sabve le risarss mventualmente ancora disponibili per corsi di recuparo e le ulteriori somme
che dovassers residuare a chiusura dellesercizia finanziario 2024, Rimangons ancora da destinare in guota FIS docentl
£ 300,81 che costituiranno oggetto di successhva contrattazions intagrativa.

Tabella C: Imcarichi dotant da regribuire 8 P4 lorde dipendents - guots dooeat] A5 20040 2025 - 75.255,56

Remwnerszione flgure designate dal Dirgemte Soofasiscn

Tipohagia Tipoiogh rompense Ore | Totsle comeensi | % F.5
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Comperse primo cokabosatare :::'5':"'.":“ omhleamprenshid con omttizione | 40 | o 5.390,00 | 707%
e — pe e [ ¢ vamm | 7o
Tetsle campens collaborstor nominati dal oS 56D € IDTEOO0 | 14.14%
Remunerazions figure designate dal Collegio Docent
Tigologis Tipclogia compensa Gre | Totsle compensk .: % F.14
:::m"" econnet il oty b et MEANCD AMAiGem prensve 83| € L4680 | 455w
Vice reypansabile sade Cso Limdeia ncarca smnloomprenslysg dad | e FIO00 EOIw
Anfarante (or seralpRasponcahile yads serale Incanca omnicompranshe {23 | Q57 50 1,26%
Besponsabite wde Sciene umane/Coll, Prasidanea Incarioa omnicompransiea 5| € 154000 202%
Wice rospormabile seck Sdenbe umane InCarico cemniCOmpreEnswg m|r 1. 540, 0 203%
Coardinator] & clazse Incéico omnicomprenshea (44015h) EB0 | £ 1L | 1667
Coordinator chi clagss guinita Incasiza eennidompren prea [ Bu i) 18O | & 68 00 A455%
Comemissione Bettor e ke g i ot bt 00 B T 0,00%
Beferento ¢ deettore dipartimanta par Finciecsiemns Incarice pminicomoren o [T 1.155,00 157%
Reterenta par 3 salute ¢ Refersste Conid-19 Inzanco MmN mpnsn s i€ 577,50 0,he%
Team cyberbulismo {Refererne 15hes 10hxd cormpanenti] E’:f;ﬂ:m:ﬁ""m”““ i | 105875 | 138
Direttori di dipenimente (Lemereio , Ufgustion, Antropalogicn, Sciemtifisa, Tecricn, Musiede/Darsuticn) A20 | 120 | € 131000 | 309N
Totale compens! figure nominats dal Collegio Docest) £ 2.548.75 | 38 75N
Ariivich aggiumtive segpetie sd accartomamssents finansanis Ore | Totale compensl | % F.4
Flantiamesti varl per atthvith di orientamenta, formarions docantl oltre atthits fungicnali e varle 50| £ 10497250 | 14,39%
Stanzlamastn per arthitd O commibsions & stam| RN =30,00 | 01N
Starziomento par corsl di recupere J 50,0000 55 68/h) AalE 1 540 0 2.02%
Totale attiith fursonall sifi=sepnaments T 5338025 { vk
Tabwla = Funcioni strumentsll al PTOF Ore | Totdle comnpensl | % FLS
:;E’ﬁ;ﬂpﬂiﬁ::mgmrﬂdidmw. virhalizza- R G - oo —
A2 Serviri mli shadent, reciapsra & potendamerio, INVALD Ingaries leefeliano Bl | £ L1555 L5X%
&3 (&) Sereiz agll spubaenti, mmeuﬂ; BCTO - L Incarice forfettano LU [ R 863,50 1.36%
AR} Senil agli mucenth inge k- Viipgh PCTO- Mimcle . | iearico: fonbuttaris s | sist | naem
Ad |A] - & Drisrtamento ingresso o uscfa WMisicals @ (orewticn | Incarco forfettano LN 38150 | 1726%
A B - El.'.?iemmemuigmeun:'ru Al edirizzi Incarict lerfettano ' 052,50 1,158
Totale compeesi fumeion strupvisitai 360 | @ EREN00 | 0860
Disponibifith par compens| fengion] srumentab [ EGRS 25
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Differanza finarelemente fungioni strumsentali a carica del FLS, " 128475
Resideano per progaiti 1 stitano L 26105 | FRASE
Rsorse utilizmate inattvivd di progetta i 21.308.75 | 17.95%
Riterys risarse ancora da destinare L 3ng.at 3%
Di seguito =i riportano ke schede sintetiche deserittive dei progettl dl istituto approvati dal Collegio docenti:
TEROLOGIA Dl
PRIOGETTI A.5. 20242025 - UTILIZZ0 FONDO Di ISTITUTO E F.DUA, MDIREID
M- Titedo progetto Respansabils Hazdl FES discensl Fis ATA F.O0A,
Trew della memeria ""'&L‘Fdlm“ F- | Classiquarie | € 00| € 3as| ¢ k
1
Wisite def lueeh defin “Memono™ in Polenio ton sfudie greparofors i close od ooers de' dopentt aella fciolisa. Semio pae
Ber fIsrits
Mhsmun Mewysori 2025 M. Pucia 15 U:Li:“m- T L 232,15 L =

2 | Forfecipazione ol fninative Mbsmun cbe 3 fermd o Newgark med mese of febBroio/morie 2024 car ragpreieniasione ag apero
(e gruded parieciponle of uno posinome of oiritio acsegnoia daily commisskane costibints presss FOWL, con wiita o territan

ol Mewirnrk @ Washinglor

Grugpe ipartivo Povesmaiooio || Tutte le chaesi L

TRATY ERSAL

Sangke ATA

AEERIES o educazione fisicy cOMpYEMENiare S0 SPO0ETE W oreEa POANFIgRan ] Con Reansiamen s pedifice per Jocenli e pr-

Crirenal, primihd o tutta colpa

delramigdala? i

Oassl 3 L IR5,00

75 L

100, 00

Promazione dei beseisere pano-fivcg @ saluppr delly mevnimitd di cittodinowee eitive. coe ssmminatrarione & fezand di Vogo

PCTD: Pratiche sdutatvs nei L':P':"":_n' 2bnpueican |
musql parigm I:-:':;il LES

L

23525 L)

OEALOERAT 31 MUSE porigini & qfTRAC RN o & perannis musehle

Carso o4 perferonomenie delr Mgus fromcese fmaliresto al covsrguimento del Feello 8ql per br closl herze medvaeie wWisiia

Speatacclo & laborsioro tea-

iralain dees U. Benger | alunni tedesca | -1 & 3o« T | NEUIETRCD
1

Lahgratonio teotrake in Bngug tedesen finairnrho aifomalamentn dells competenre Tnguistiche degl studani

Spggarno linguistio a Malta L. Argar [ I Enguistics i -l £ 235,35 L
3 Suage Mnguisrico o MoTa freknsalo oF mpvaffanaimenda oeiie comoacenze Wagaishiche & visio el consguimendo delo oevtifi:

carigne keguiatica & Mwle B peve b chasnd seconde delMingirizgre Onguiibico. Senao owert per Mistiwto

Hlame a.cavaio WLL- Agnesl e Alunni H € eon| € 75| € 500

& Mty

1 IMCLILISIONE

& conpatio diretto cova | covotl (FET Therapwl

Expenensd egucatia-didantics da raalirasrs Nl ambifo O Wi indpgid 3 Demipd edlivd nél fevrihons, offroversa Fesgerienen
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T.Frowd-

bhon Sods nan s
drnaa

Aboini H i 152,501 £ TIIE) 91%,00

Progento of soqueticits ¢ & avsaments o/ netde desiimalo aph olannl désobil del sestra dstute, che imicr dolideg ive b protios
gl nuohn BT cantAT e ol Benesane fréngrair dello serioms dinphile. Prewistl Struhton scternl alfisdiea

In_Formiamo C. Gughsima Alurini H i 288,75 C £ 250,00

FPotenniomesis e inousaed Gegd ahunnl aum con daicgnl edirmiin speciol nel coniesto e chossl o¥ regettvn Foporte
AOTIND DETSARTD WS LA Sul MvEllena F eltkaid ebormindel of ldtuns eo' macolto presso fa Waverio Adongagion

Alumni mus-

G restre ol Vierga fiirin Caruso
cale

L BE55AM | £ LODGs0| C 6. EQ0L00

1| # progerho presedie Pa¥estimenra A7 e roporessaslonon muncoi per cove oo orchesto S preses 0 beale Teptea Garibaky
the presea sediesteeme, anche fuon dede Sciio, con amen of paRpCieaRons a Larita digl oiliev, ncompreadengn anche Jasdin-
S0 oM alirerrafve meidcal vorie. in oltem ot vevrd sl An Wkl CenceRia O [Fgame Rere ol esfarno.

PRrCUOAMD e & raak- Evalenn | Mumim- aEsrs| « ase50 | € R35,00
tiamo um od cale
il progetho of propone O spprofonatind (o ConoscenIn B8 RepesTark orgiame per sammbie of pevcession] offrevarss imeaatn
pomenidian dorarde { guall vevromndo presentod! P proges aph olunnl by del regercinia onignioe chessl ¢ cpnermporanen,
anche ot troserno sértemi multmediod e ecnologici, con registrilans ok RIS & wekkn multicon delie penfanmance da
mgragene su O & OV

Orchesira i chitasre H“"'“msj":" "'I"':::"’" € 1540, € 2] € 3,00

MALISICALE
. Affinomewnio deffe obiihd recaca-seruminal pela mudica dinveme fromde stugio B infergredosinng dei aroni oel reperionn

orbico, classico, modemo, confemponImes @ ERE JOn0 cotces fingds £ parmespanone o manestankesd boal

Mar soks opere M. harng | T | e rars| « 2

Parteoipazions o rappresentosiont & somcertl o od eventuall grove operte, nele guall Y alwni poisomo. gpprezzare ool W
reperior diversl, SEnhikng a0 Coanerne Jinsno can g aviEIy £ e aliusn mudiooM sicfone. A rotohe cowkoo oy EarTScipani

Blunnni mais-

& . Rar
rmaonila barooca 0. Ramalta cali

L <] E dESES | € 100,00

Arqusiziowe, suivgea ¢ affmamenro defle sl pecaice-esstu five strumentall neile musico d¥esieme mediore Sludia ad infer
Frecazinne & fommposision] i peviodo musionle baroccn, con realifaiome oOF un conderts pubbico in prmavens presss wn po-
fazre o chigia del barocca iken

Amore - Cueba che § nostn oc: BlUr conu-
R, 447 -
ehi FRiCont B fabhaia [t o} . el 376,75 ¢

COREUTICE
Ampllare i CORORIBAZE CLTAE S ditpll aloas, aitrovimer Vepprecos od olowee forme del variegoto repeviorio ballnitichios cel
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Aralirzozione & wn Eeabine por movionetheSonmitisd da povte dogli siudents deilindirizo ddusteio & orfigiamarn; r\;mpkmu g
dially reolizzoriome of vorl personaagi od apvna digll sivadentl Sl inairieng Senan per ke seailt ¢ |'easiinenie sacaie, che me e
Fans indcena finbe risfohorale o aggiprnoter wtillzzomdo fpermn;m‘.r&ﬁ'"ﬂf |
Bidizmnpd = | b D ANk 1&3 154 L 17350 € 4915 | £ 100,00

: Frogeitn o formarane ola ciowsterapi fnoliemo alfocgaisisans delle compelense & antmuozios richieste dal PECLE degh a
shuderehl e NmaiTLETe S50l oer fa Sontd & D asEile e s0cane
Un gradino alla volta . varsa & B
P ! ML Anzaldi le2i5A s £ i

2 Realirrorinne of ofekatd decovotiwe mi%efamo deilatitule spevramie fed dull Resnié e primepali delfornme digitica. o n- |
cerco dei confesuli e o soefta dedy frosi arrcching ¥ bogogle cuthaale degh sfugenr)

- TOTALI oE] PROGETTI 0 E1L309,75 [ 2.E5300 € 13,140,000

Capa Il — Risorse spettanti al personale ATA

Art, 7= Criterl generali per I'assegnazione degll Incarichl al persanale ATA

7.1 — Il persanale ATA in servizio nell istituto consta di n.10 assistenti amministrativi, f. & assistentl tecnici & o 16
collaborator] scolastici. La proposta di affidamento (ncarichi specifici predisposta dal DSGA, indidzzata al D5, asibita
alle parti e deposhata agh atth, individua il personale giad baneficiario di 14 e 2* posizione economica di cul all'art, 7 del
CONL 2004/ 3005,

7.2 = Uindividuazions del personale da utilizzare nelle attivith relative agli incarichi specifici avwiene tenendo prie-
sante, nell'ording, | seguent| criteri:

a) wvalutazione delle competenze dimostrabili derivanti da titok;

b) walutadiane delle precedenti esperienze nello stesso ambito, maturate allinterno o all®esterna delf Armmind-
stragione scolastica, purché debitamente documentate;

¢} disponibilita dichiarata da parte del personala in occasione di dunione programmatica;

d) perle attivith da svolgers in laboratorio va prioritaramente incaricato Fassistente tecnico assegnato al labora:
torio medesima, ed in subordine altra assistente tecnico della stessa area;

2] ogni dipgndents pud essere impegnate in attivitd aggiuntive remunerate, a gualsissi titolo corsepuite, per un
massimao di 18 are settimanali;

T} minor numers & incarichi contem poraneaments ricoperti nellstituta;

g le attivith aggivntive assegnate, relative a progetti rientranti nel Fondo d°|stituto, non possono sUperine un
craria pameridiane che vada oltre le 21,00, fatto salvo |l serdzio derivante da impegnl istituzlcnall,

73— Perla copertura di eventuall prestazlonl aggluntive del persanabe ATA non preventivabili alla data del presente
contraito, non remunerablill per carenza di fondi, verranno concessi riposi compensativi 8 mezzo specific progetti ds
concordare tra (I 0L5.G.A, ed | diretto interessato, salve sutoriteariane del D5,

7.4 = La Dirigenza assicura la massima pubblicith neli’occasions dell"assegnazione di un'attivita assegnando congruo
terminge pér la dichiarazione di disponibilit da parte del personale interessato, Take pubblicit viene assicurata tramite
comumicazione recante Findicazione dell’incorico da svolgere, del limiti croncdogicl dellimpegno, delle incombenze da
es30 derivanti, dei compensi spettanti e del terminl di pagamento.

7.5~ Le medesime indicazionl possong essere offerte dal dirigente scolastico anche tramite convocazione di appo-
sita assernblea del persenale ATA. Hlustrate le caratteristiche degli incarichi da affidare, il dirgente procede alla loro
assegnazione Sentiti i presenti e valutate ke rese disponibilita. Hverbale diviens esecutivo se, presente tutto il personale,
nessuna contestatiang viene saollevata durante I'assemblea, oweero, nell'ipotes) inversa, se nessuna contastazkone viene
rassaE eftro il termine o giorni cinque dafia pubblicaione afl albo dedl’ stituto del verbale dafls seduta,

7.6 — | criteri sopra elaborati verranno wtilizzatl anche per Fassegnazione degh Incarichi relativi & progetti P.ON,,
F.OR., P.N.R.E. esimiiarl ed In genarale finanziati con risorse diverse dal F.LS,, compatibilmente con le specifiche di-
sposizioni narionali @ comunitarie dettate in riferimento ai medesimi dale normative di legge o regolamentn in materia
segnatameante, i oritero di cui al supeticre punto f) trovera appdicazione con rifenmento alle singole tpofogie di pro-
getto, al fine di evitare il cumulo per ciascuna di esse: a titolo di esemplo s'intenderanng cumulabili incanchi gravanti
sul F.l.5. e quelli gravanti su P.ON. o POR. ¢ PNRR, ma non pil incarichi gravanti sul F1S o su POMN, o su POA. 0
£ PONCWLRL, sabva indisponibilita di ulteriore parsonale disponibile.
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7.7~ Gli incarichi specifici vengono prefissati e retribuiti sulla scorta del piano annuale delle attivith predisposto dal
0.5.G.A, ¢ delineati come dalla seguente tabellz E, che suddivide le risorse tra:
# risorse destinate ad incarichi specifici finanziati con fondi diversi dal FIS (tabella 1), destinate all’asssgnazions in
favore di tutto il personale non titolare di prima o seconda posizione econamica in misura paritaria;
¢ risorse destinate ad incarichi specifici finanziati con il FIS {tabella E2];
* risarse destinate alla remunerazione del lavoro stracrdinario @ alla valorizzarione del personale, i compresa I ri-
partizione defe ore di stracrdinarnio in funzione delle esigence de progetti finanziati con il FIS o altre risorse (taballa
E3);
*  Le residue risorse relativi aghl incarichi specifici finanziati vengono imputate al MOF,
7.8 — Le ore di straordinario per gli assistenti amministrativi sono state caboolate in relazione alle attivith previste
dal P.O.F, ed alle esigenze straordinarie guall predisposizioni graduatorie di Istituto & similari.
7.8 = Le ore di straordinario per gli assistent] tecnici sona state calcolate in relarione alle attivitd previste dal P.OF
ed alle esigenze diservizlo, con possibilith di compensarions reciproca tra be due categorie.
7.10 - Le oce di straordinario per | collaboratori scolasticl sono state calealate in relazione alle attivith previste dal
P.OF. ed afle esigenze di apertura pomeridiana defle sedi, sulla scorta del piana delle attivita predisposts dal DSGA
T.11 —Le ore di servizio stracedinario non remunerabill per carenza di fondi potranno costituine oggetto di racupero
compensativo da fruire di norma in period| di sespencione dell'attivita didattica. | compensi per incarichi specifict ver-
ranno erogati su disposizione del drigente scolastico previa ralazione di valutazione redatsa dal D.5.GAL sulla searta
delie relazioni sull'incarico prasentate dal singoli candidati e dell"attivitd di monitoraggio svolta dallo stesso duerante
l'espletamenta degli incarichi, Le eventuali economie di gestione del precedante esercizio finanziario 2023/2024 ver-
ranno proporzionzimente ripartite tra le tre categorie di personale ATA. Rimangono sncora da destinare in quota Fis
ATA € 362,17 che costituiranno oggetto di successiva contrattazione intagrativa.

TABELLA E: acarichi ATA de refribuire a FL ALAL 2024/2025 Gucta FIS ATA € F1.310,2%
TABELLS E1: tncarichi goecficl Ararmist]
Tipalogla persomale Tipologla incario Umith re Comp.unit Lompenso
Basisteate ammdnstrative | Collabarassane con ullici di preddenza 7 1 € 15085 | £ 133980
CoRaborazicns oon ulfia diﬂgen}-ia p presiclenzo &
Collsboratons wolmtico et i S b he g 14 £ 1375 | £ 1.73zs0
[ i i i e uffici di i
Asyeiente meonico w’::h e il ol e 4 12 € 1595 (€ TE560
Tortale incariehl spectiic fmanciati € 383750
Risorsa par incanich] specificl Besntiati €  Lanrey
Ohyponikilits revidus su Incarich) spedfici assegnarl i 145,07
EESIDUD FONDO D4 ISTITUTD DA RIPARTIRE SLA PERSOMALE ATA € 3145532
TABELLA E2: Imtarich| fnantiati con il Fondo dil batutn
Tipalogla personals Tipologis mesries Umith Ora Camp.unit. Compensa w5 FIS
Aasisbente amministrativa Coordnamsnto &hes ConTaiiic @ perssnse 2 2 € 1595 (€ 22H.00 F1%
MEsisienle amministrativa Coordiramemo reglaroeleitrenics 1 5 € 15058 | € 35875 L%
Assicbanta areninisratieg Coerdinaments protoooio 1 40 € 1595 |4€ 63800 Fl s
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Assistante smmintretivy | Serieneporisletelelonia COMIPe Anagrmfepesta | | ss | g 1595 (€ 55835 | uew
Apsistente smminstrative Coordinamdinba Jegulsti su MERA | 440 [ 15,95 € &38.00 10%
Agsistante gmminsirative Cotrdinamento conirattsalistica 1 &0 € 1585 | € 79750 15%
Assitente smministrativ | oor " 3856NaA doceni @ Ropert cedl i | 15 | € 1585 | € 35835 | aam
Assishentn armmindstrativo Coordinamanta alunni 1 40 € 1505 | € 137600 4,1%
Ascislenta amministrativo Comemissiana eletiorale I n i 15.95 £ 15950 5%
Asslytente 1eCicn Resporahiby manutan g infgrmatca i 60 £ 15,95 £ 957,00 £ Rk
Ascistents lecnicn Resporaabile marutenzions infarmatica | =0 € 15895 | £ T47.5D 15%
Asgicbanta tecfmes Reiparnshile manubensons informabica 1 40 € 1595 |4 E38,00 0%
ASEIELENTE 18Crals Bmmmistratore di sistemafGestare sio web | 49 £ 15,95 £ 223300 1%
Assistente 1eCicn L LR ] sa [€ 1885 |€ 79750 | 25w
ASSISIRNTE 180D CispanibiFa manutensone idrauis | 50 £ 1585 £  TsD 5%
Coluborazore scobistico Aucogl. senvill 4i slitute 3 40 @ 1375 | € 165000 5,2%
Colliberasers seabsticn Deponibilts serv oo corsg serde ¥ 50 € 13,75 £ 6R7.50 1,24
Collabaators soalasticn Piscoia ranutersang 3 50 € 13,75 | € 206250 | GEW

Totals ncarichi finanmiati con 1| Fi& € IL51575 | S0,9%

TARELLA BA: Laworo tbranndinario prasentivamente dete rmingto ¢ valorlmagions (P s progetti; § = gerarhoo)

Tipodogia Eetributiore &f ore Ecarko Unitd | Owe imcar, Compuunit, Compenss % Fis
N N f::}urd-huﬂn. valonizadone mento, progettl & st g 43 l.' 595 | & 7.264.90 23%
A rahe b ff;ardrnrln. valorizagione merits, progect & s b o ¢ 5.5 | ¢ 479,50 15%
Comaboratari selstic AT ] e |6 s |0 emm | eam
Axsistenti amministrathd Staordirario & yalafiarone merits g 1E8 L B [ RAEEO0 | Aiw E
AREINLEAL BrEre Sraordinario e valonazazdoss merio 5 LE0 T 1555 'L  1.55k00 H1%
Calaborasori soolasticl Stranidifano & wilordizapane mertio L] 200 C e e LT 375000 HT%

Totake rgartizions fondo di minete presunts Btreorden sia [k 0 1157740 | e00%
Forda di isthubo quata ATA utiliczata in premialtd e straord inaro i i .;_;l:m._ﬂ-.:ﬂ;
Retidun guota fonda d| ivtibuba ATA da destnare L 362,17 L%
Tulsle comperal gxsaientl smministrsing £ 14.081,35 a0.I%
Totsle compansi assstentl teonicl £ 10.MEES | 28,74
Totabs comepensi collabaraion scalasic £ 103250 | 3LIM
Totaln codipendd distribiiti € 3450108 | R00.0%
Capo W - Olausole condusive
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8.1 - | compens 3 carico del fondo sono liguidati, di norma, in un'unica soluzione entro il 31 agosto di dasoun
anno. Tale scadenza sara rispettata compatibiimente con la disponibilith di cassa e comungue entro Fanno solars.

8.2 - A conclusions dell*attivith svolta per ogni singolo incarico ricevuta il dipendente presenta la documenta:
tione relativa all‘attivita svolta corredata di relazione illustrativa, In difetto di relazione be ore di attivith vesranno retri-
buite solo ove risultanti da verball. La relazione ded dipendenti ATA pud essere sostituita dalla relazione complessiva
redatta dal DSGA sull'attivita swolta da tutto il personale della categoria.

B.3 - Per tutte le attivith  Dirigente verificherd i fogl firma di presenza, consegnati al termine dell artivith stesse
e liguidera le ore effettivamente prestate, Le maggion attivita svolte obtre la previsione del progetto approvato dagh
argani compétenti e b scheda finanziara risultante dal programma annuale verranno retribute solo ove espressaments
autorizzate dal 0.5, sabva ratifica ad opera del Consigho di tituto ove superiori al 10% dal monte ore di progatio.

8.4 - Le parti concordano che eventuali rfiduzioni o incrementi delle risorse effettivamente erogate daranns
luogo & proportionale ridutione o incremento dei compensi fissati nel presente contratto (fatti salvl quelli spettanti ai
due collaboratori di presidenza nominati dal dirigente scolastico, the nen potranno subire varlazioni in diminuziona), &
tal fine le parti si rficonvocheranno per la rimodulazione della presente contrattazione, ferma abbligo di retribuire ke
attivita eventualmente gia svoite ove non remunerabill {per il solo personale ATA) con riposi eormpensativi,

8.5 — U'eventuale avanzo di fondo @ le sconomie di gestione delt’esercitio finansiario pregresso e di quello cui
s rifierisce || presente contratto integrativo, nonché e eventuali magglon assegnazioni verranno ripartite in favore dal
personale in base alls medesima percentuale prevista al superiore articodo 3 & costituiranno oggetto di succassiva con-
trattazione integrativa.

£.6 — Le parti concordano che owe eventuali attivith di progetto retrtbuite eon # MOF coinddano con attivith
retribadte in forza di specifici fmangiamenti (PON, POR, PNRR e similerl] verranna sospase @ I risorse destinate sd altro
seape. & tal fine sifard luogo a specifica convocazione di seduta integrativa dol tavolo di contrattasione.

E.7 - La parti concordana altres] con riferimento alle risorse di cui alla tabella B - FIS Docenti: 1) ehe | eventuale
residun di finanziamento non utilizzato per la remuneratione delle ore ecoadenti werrd destinate alla remunerazions di
attivita di recupero efo di sportello didattico; 2) che utilizzo delle risorse per le competenze trasversali e per "orenta-
ments avrd luago tramite specifico progetto approvato dal collegic docenti: 3) che eventuall ulterion economie del
precadents esercizio finanziario 20023,/2024 verranno prioritanamente utilizzate per la remunerazione di attvitd lavo-
rative sopravvenute & non prevedibili 2la data del presents contratto,

Art. 89— Informazione, monitoraggl & verifica dello state di attuazione del contratto

Il D.5. fornira alla RSU le informazionl preventive & successive sulle materie previste dal vigente CONL. In pre-
serza di nuove esiganza oo problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto e su richiests delle parti firma-
taria, le stesse s'incontranc entro 10 gg. dable richiesta per esaminare | problemi sortl.

Art. 10 — Modifiche successive

La ridefinizione di nuove dausole da parte dei soggett firmatar sostituisce le partl modificate.

Letto, approvato & sottoscritto,

Podica 5 dicembre 2024
PARTE PUBBLICA, || [0.5, Prof. Alberto Moltisanti

PARTE SINDACALE R.5U. Prof.sca Maria Savaring

Prof.ssa Loredana Vermuccio

Simd. SNALS A5 e amm, w0 Mariela Arena

Sind. CISLFSUR  Ass.te tecco Rosano hbare
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