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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-52400 “

Titolo Progetto: Ri-uniamoci ancora a scuola”
CUP: B44D21001190006

All’Albo

Al Sito WEB dell’istituto
Al Fascicolo PNRR

Atti

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHI DI TUTOR PERCORSI ESTIVI ( Avviso di selezione
5741 del 05/06/2025)

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO Allegato 1 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4, finanziata dall'Unione Europea -
Next Generation EU;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 141 bis del 03/01/2025 con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 147 del 28/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n° 126 del 03/10/2024 relativa all’adozione del progetto PNRR;

VISTO il progetto “Ri-uniamoci ancora a Scuola” presentato in data 04/10/2024 codice inoltro 52400.0
attraverso la piattaforma FUTURA,;

PRESO ATTO che é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale
e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. Avviso di selezione prot. n. 5741 del 05/06/2025;

VISTA la graduatoria definitiva, in assenza di reclami nei termini di legge, pubblicata in data 16/06/2025;



CONSIDERATO che, dalla graduatoria definitiva, risultano docenti idonei agli incarichi di di tutor come
individuati nell’Avviso di selezione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto Attivita di tutoraggio in percorsi co curriculari estivi
per la prevenzione alla dispersione scolastica ai signori sottoelencati. Le edizioni (ore) indicate per ciascun
incarico individuale sono determinate secondo la disponibilita manifestata da ciascun docente.

Nome e Cognhome ORE INDIVIDUALI
1 Di Martino Sebastiano 10
2 Ruggieri Tiziana 60
3 Pisani Francesca 60
4 Gurrieri Laura 70
5 Miceli Paola 50
6 Modica Giorgia 45
7 Calabrese Concetta llenia 45
8 Modica Francesca 15
9 Marino lvana 30

e per un importo pari a € 34,00 l'ora per inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate come da incarico individuale;

e di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico e/o contratto individuale con i docenti con
ciascuno come sopra individuati;

e dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza
vigente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Marisa Cannata
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