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Al Personale interno all’lstituzione Scolastica
[1.5. "E. FERMI - RE CAPRIATA"

Prot. 0004985 del 11/03/2026 Agli interessati
VIl (Uscita) All’Albo on line

Al fascicolo GECODOC PNRR AGENDA SUD
Ad Amministrazione Trasparente
Ad Amministrazione Trasparente PNRR AGENDA SUD

OGGETTO : PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175)

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD
OGGETTO LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AUTORIZZATO
Titolo del progetto: “PotenziaMenti” - Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411

Codice CUP: H64D25002240006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;
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" VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di /nconfe;/b/l/{‘a
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il quaderno n® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 del 18 gennaio 2024 e
del 23/12/2025;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato I'aggiornamento annuale del P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, il Regolamento (UE) 2021/1058
e il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 del
Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la
rendicontazione alla Commissione europea;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, nell’lambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda Sud.
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola
— Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE)
2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060”, con il quale sono state assegnate, tra le altre, ulteriori risorse, pari a euro
17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado delle
regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere gli obiettivi e i target previsti della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 del PNRR, nonché I'obiettivo specifico f) — Inclusione e contrasto alla dispersione
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" scolastica del PN 2021- 2027, & necessario adottare un ulteriore piano “Agenda SUD”, per potengl-are le
azioni gia avviate e realizzate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto
2023, n. 176, per finanziare attivita formative e percorsi didattici per innalzare le competenze di base e
contrastare la dispersione scolastica e I'abbandono precoce a cominciare dalla scuola primaria,
introducendo anche metodi didattici inclusivi e innovativi e sperimentando modelli replicabili da
estendere nei territori;

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 29 maggio 2025, n. 106 che introduce la seconda fase
del piano “Agenda sud”, in attuazione dell’articolo 10 del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123,
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 159, prevedendo la destinazione di
guota parte delle risorse dell’investimento M4C111.4, pari a 35 milioni di euro, finalizzate alla riduzione
dei divari territoriali negli apprendimenti e al contrasto alla dispersione scolastica;

CONSIDERATO che e necessario che il suddetto piano “Agenda SUD”, sulla base delle risorse disponibili,
ricomprenda le istituzioni scolastiche delle regioni del Mezzogiorno, sulla base dei dati relativi alla
fragilita negli apprendimenti, come risultanti dalle ultime rilevazioni nazionali dell'INVALSI disponibili;

VISTI i dati forniti dall’Invalsi in data 1° agosto 2025, nonché I'elenco delle istituzioni scolastiche individuate
da Invalsi sulla base dei risultati negli apprendimenti di italiano, matematica e inglese, con particolare
riferimento alle scuole in cui sono presenti studenti in condizioni di fragilita negli apprendimenti nei
gradi 2,5 e 8 (livello 1 o0 2 su 5 sia in italiano sia in matematica, livello pre-Al o Al in inglese);

CONSIDERATO che la Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR ha come obiettivo e target le
scuole secondarie di primo e di secondo grado;

DATO ATTO che & possibile finanziare le 600 istituzioni scolastiche nell’ambito del piano “Agenda SUD”:

. per euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche del secondo ciclo di istruzione delle regioni del
Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al presente decreto, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, con le risorse residue della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

. per euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche del primo ciclo di istruzione delle regioni del
Mezzogiorno, a valere sul Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” — Obiettivo
specifico ESO4.5 per I'anno scolastico 2025 2026, di cui all’Allegato 1 al presente decreto, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 “Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M.
n.175/2025) che ha destinato un importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni
scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di
cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’lambito del programma Agenda Sud;

VISTO il D.M. 175, Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per Interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud, in attuazione della
Missione 4 —Componente 1 —Investimento 1.4 con cui sono stati assegnati a questa Istituzione scolastica
€ 150.000 per le attivita di cui all’'oggetto del Decreto;

VISTE le delibera del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in oggetto;

VISTE le Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 relative al “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)";

VISTA la candidatura della Scuola al suddetto Avviso con il progetto “PotenziaMenti” ;
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"VISTO ' Fatto di concessione prot. n. 0002278 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’awio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2025 Prot. n. 0017660 del 18/12/2026 del progetto
autorizzato;

PRESO ATTO che per il Progetto in oggetto e stato generato il CUP H64D25002240006;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2026;

CONSIDERATA la necessita, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, di procedere alla individuazione di
docenti tutor esperti interni e/o esterni per lo svolgimento di attivita di ricerca e progettazione
personalizzata degli interventi per il tutoraggio e I'accompagnamento personalizzato degli studenti con
fragilita negli apprendimenti, anche con il coinvolgimento delle famiglie per una durata pari al numero
di ore indicate nell’avviso di selezione fino al termine del progetto comunque non oltre il 30 gigno
2026 settembre 2025, salvo eventuali proroghe

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi relativi alla sopra

indicata Attivita tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato nell’ambito del
PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Titolo del progetto: “PotenziaMenti”
- Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411 -Codice CUP: H64D25002240006;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto in merito ai titoli e competenze delle figure
professionali per le attivita relative alla linea di Investimento PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

VISTO [l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati”.

EMANA

il seguente avviso di selezione rivolto a personale interno per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto lo svolgimento di attivita tecnica del gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato per la
realizzazione del progetto autorizzato Titolo del progetto: “PotenziaMenti” - Codice progetto: M4C111.4-2025-
1686-P-62411 - Codice CUP: H64D25002240006 nell’ambito del PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dgi divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Articolo 1 -Oggetto dell’incarico

1. il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento dei seguenti incarichi
individuali aventi ad oggetto lo svolgimento dei compiti di seguito specificati, ritenuti necessari per la
realizzazione del Progetto PNRR autorizzato, da retribuire secondo gli importi orari Lordo Stato indicati:

INCARICO Unita n. n.ore Compenso orario Totale
incarichi Lordo Stato Lordo Stato
Attivita tecnica del Gruppo di Massimo 48 € 34,00 €1.632,00
tutoraggio e accompagnamento 3
personalizzato
COMPITI
e |l Guppo svolge attivita tecnica di di tutoraggio e accompagnamento personalizzato (rilevazione dei

bisogni formativi, monitoraggio dei progressi, raccordo con i consigli di classe)

e |l Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, partendo da un’analisi di contesto,
supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono
o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e nella mappatura dei loro fabbisogni
formativi e di supporto allo studio

e |l Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato coadiuva il dirigente scolastico nella
progettazione, nella gestione e nel coordinamento degli interventi di riduzione dell’abbandono
all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali.

e Siraccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita
locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

e Ove prevista, cura la gestione della piattaforma dedicata del PNRR.

e Monitora la frequenza alle attivita da parte degli studenti ed il raggiungimento del target assegnato;

e Curalaeventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

e Redige il time sheet finale.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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“vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico.

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Aifinidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste conoscenze ed esperienze
professionali in settori attinenti all’ambito professionale del presente avviso indicati nella tabella di
valutazione dei titoli.

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, sulla base dei seguenti criteri deliberati dagli organi Collegiali

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
ESPERTO INTERNO PER COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE NEI FONDI PNRR MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base AGENDA SUD (D.M. 9
settembre 2025, n. 175)
Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411 — Titolo del progetto: “PotenziaMenti” —
Codice CUP: H64D25002240006

TITOLI VALUTABILI punteggio titolo| Punteggio
massimo

TITOLI CULTURALI

Minore o uguale a

80: 4
Titolo di accesso Laurea (vecchio 81-90: 5
- ordinamento e laurea 91-100: 6
_ < magistrale) 101-105: 7
S « 106-109: 8 10
=g 110 9
- 110 e lode: 10

Titolo di accesso Diploma di scuola
secondaria di secondo grado in assenza di 2
Laurea (ove previsto)
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Dottorato di ricerca inerente I'area 5
richiesta oggetto del presente avviso
triennale 3
Seconda laurea - 5
magistrale 5
Master universitario e/o corso di Annuale Puntil
perfezionamento post lauream attinenti ( 60CFU) cadauno 2
I'area richiesta del presente avviso Biennale Punti2 .
( 120CFU) cadauno
Aggiornamento e formazione in servizioin | Puntilper ogni corso di
ore effettivamente frequentate— coerente fornjaz|or)e della durata 4
, . minima di almeno 10 ore
con I'oggetto del presente avviso
Certificazioni Informatiche 5 5
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienze professllonah_ . Punti 5 per
Documentate nell’ambito dell’orientamento e/o .
s . . ogni
delle fragilita e/o del contrasto alla dispersione )
). . esperienza
e/o all'inclusione
.. . documentata 20
Ad es. Funzioni Strumentali — fino ad un
Componente team di progetto / gruppo di . .
. . . massimo di
lavoro/Team per la prevenzione della dispersione .
. , . . . 20 punti
scolastica nell’ambito di Progetti PNRR
= Incarichi annuali attinenti in ambito di Punti2 per 10
_ <zt organizzazione scolastica (in campi diversi da ogni
° 8 punto precedente) esperienza
"E Q ad es. Collaboratoridel D.S., Coordinatore di Classe| documentata
2 Referente INVALSI, Componente GOSP finoad un
a Commissione Progetto d’Istituto, NIV ecc. massimo di
10 punti
Esperienze  professionali  maturate  come Punti 2 per 8
Animatore digitale o componente - Team ogni
dell'Innovazione digitale esperienza
documentata
finoad un
massimo di 8
punti

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 4 -Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico ha validita dalla data dell’incarico e fino alla conclusione del progetto
(30/6/2026) , fatte salve eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo Vg‘-‘Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno sara retribuita in
base ai seguenti importi orari Lordo Stato:

Personale Importo orario Lordo Stato
Docente (INCARICO ESPERTO ATTIVITA TECNICA GRUPPO DI TUTORAGGIO E € 34,00
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO)

2. |l corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i
costi indiretti dalle Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 al paragrafo 3” Le tipologie di
attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo”

3. Il compenso sara corrisposto ad avvenuta prestazione nel rispetto delle ore effettivamente prestate che
si evinceranno dagli atti formalizzati connessi con gli incarichi assegnati, come specificato nello schema
di lettera di incarico.

L'attivita dovra risultare da time sheet .

5. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di insufficiente numero di candidature pervenute, di
aumentare il numero di ore relative agli incarichi da attribuire.

6. | compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti da parte degli enti finanziatori e/o delle autorita preposte.
Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla

volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Articolo 6 -Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12.00 del 23.03.2026, inviandola all’indirizzo AGISO100E@ISTRUZIONE.IT mediante e-mail avente
ad oggetto “CANDIDATURA PROGETTO PNRR AGENDA SUD - GRUPPO DI TUTORAGGIO E
ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO ”.
2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base del’ALLEGATO A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

v" CURRICULUM VITAE del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione ALLEGATO B;

v"  ALLEGATO B AUTOVALUTAZIONE TITOLI riportante il rispettivo numero del curriculum;

v" ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. LIstituzione avra la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
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Art. 7 Cause di esclusione: I
Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del D.P.R. 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento di identita scaduto o illeggibile;

6) Curriculum vitae non numerato;

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum;

Articolo 8 - Commissione di valutazione

1. Leistanze saranno valutate da una apposita commissione.

2. La Commissione, composta da almeno n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Awviso di selezione, sara nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

3. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione delle istanza dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

5. Nel caso di parita di punteggio verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore parita
si procedera per sorteggio.

6. Avverso la graduatoria provvisoria degli aspiranti Esperti € ammesso ricorso, debitamente motivato, entro
e non oltre cinque giorni dalla data della sua pubblicazione.

7. In seguito alla pubblicazione della graduatoria definitiva, il Dirigente Scolastico convochera gli interessati
per I'assegnazione dell’incarico.

8. L'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei titoli richiesti.

Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei datie I I.1.S. “ E. Fermi — Re Capriata” di Licata con sede a Licata (AG) in Via
Filippo Re Grillo
s.n.c. alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
agis01100e@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’l.l.S. “E Fermi” é stato individuato nell'Ing. Renato
Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo email: info@netsenseweb.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196,/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati peril periodo ditempo necessario peril conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi tﬁszi 0 organizzazioni internazionali.

mm.. ;.“ Haliadomani

FUT“RA iPER ulrml?lAlgcoln’lﬂliAl ‘?@":‘15”:”"‘



mailto:agis01100e@pec.istruzione.it
mailto:info@netsenseweb.com

[Digjtar. il
}i-i{ﬁi%ﬂﬁ Bl Cofinanziato
el dall'Unione europea Minlstero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

[ iy Bl

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la Prof.ssa Amelia Porrello, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale agis01100e@istruzione.it
numero di telefono 0922/ 893987.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato all’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=sg20932 nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti al seguente
link https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=sg20932&node=44

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Amelia Porrello

AMELIA
PORRELLO
11.03.2026
09:26:51
GMT+01:00
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ALLEGATO A SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

OGGETTO: PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI
TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
AUTORIZZATO Titolo del progetto: “PotenziaMenti” - Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411
Codice CUP: H64D25002240006

Al Dirigente Scolastico dell’L.L. S. “E. Fermi — Re Capriata”

di Licata (AG)
1l/1a sottoscritto/a nato/a
a
il residente
a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale s in

qualita di Personale interno all’Istituzione Scolastica COME ............oevivriniiriniieeninieneiieenenans

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 1’applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione di personale interno per il conferimento di incarichi
individuali per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto lo svolgimento di attivita tecnica del gruppo di
tutoraggio ¢ accompagnamento personalizzato per la realizzazione del progetto autorizzato  Titolo del progetto:
“PotenziaMenti” - Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411

Codice CUP: H64D25002240006

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® pumero di telefono: ,

autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che 1’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
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3. diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

LT ot T 1T

4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la SOttOSCIItto/a . .......vvieiiiiii i
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’ Avviso e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se st a quali];
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.Igs. n. 165/2001;

10. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le seguenti:

11. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.1gs.
n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

12. di essere a conoscenza che, in caso di nomina, il proprio curruculum vitae, fornito con riferimento alla
presente selezione, verra pubblicato ella sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’Istituzione
Scolastica, ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

Si allega alla presente

[0 CURRICULUM VITAE sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicitd dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

OO0 ALLEGATO B Autovalutazione Titoli
O FOTOCOPIA del documento di identita in corso di validita.

[l DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
Luogo e data Firma del Partecipante *

)

* N.B.: La domanda priva della firma e degli allegati non firmati non verra presa in considerazione
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ALLEGATO B AUTOVALUTAZIONE TITOLI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
ESPERTO INTERNO PER COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AUTORIZZATO NELL’AMBITO DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento
delle competenze di base AGENDA SUD (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) Titolo del progetto: “PotenziaMenti” —
Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411 — Codice CUP: H64D25002240006

TITOLI VALUTABILI punteggio titolo Punteggio massimo| Numero Valutazione Valutazione
riferimento | riservata al dell’Istituto
del candidato
curriculum
vitae
A cura del
candidato
TITOLI CULTURALI
Minore o uguale a
80: 4
Titolo di accesso 81-90: 5
Laurea (vecchio 91-100: 6
ordinamento e laurea 101-105: 7
magistrale) 106-109: 8 10
110: 9
110 e lode: 10
Titolo di accesso Diploma
di scuola secondaria di
secondo grado in assenza 2
- di Laurea (ove previsto)
i j Dottorato  di  ricerca 5
S .E_‘) inerente 1’area richiesta
E = oggetto del  presente
= = *
8 Seconda laurea triennale 3 5
magistrale
Master universitario e/o Annuale Puntil
corso di perfezionamento (60CFU) kG 2
post lauream attinenti
I’area richiesta del presente Biennale Punti2 4
avviso ( 120CFU) cadauno
Aggiornamento e Puntilper ogni corso di formazione
formazione in servizio in della durata minima di almeno 10 4
ore effettivamente ore
frequentate— coerente con
I’oggetto del presente avviso
Certificazioni
Informatiche 2 2
TITOLI PROFESSIONALI
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TITOLI
PROFESSIONALI

Esperlenze professionali

Documentate nell’ambito
dell’orientamento e/o delle
fragilita e/o del contrasto alla | Punti 5 per ogni

dispersione ¢/o all’inclusione esperienza

Ad es. Funzioni Strumentali  documentata 20
- fino ad un

Componente team di progetto| massimo di 20

/ gruppo di lavoro/Team per la punti

prevenzione della dispersione
scolastica  nell’ambito  di

Progetti PNRR

Incarichi annuali attinenti in Punti 2 per ogni 10
ambito di organizzaziong esperienza

scolastica (in campi diversidal ~ documentata

punto precedente) fino ad un

ad es. Collaboratori del D.S.] massimodi 10

Coordinatore  di  Classe, punti

Referente INVALSI,

Componente GOSP,

Commissione Progetto

d’Istituto, NIV ecc.

Esperienze professionali | Punti 2 per ogni 8
maturate come Animatore esperienza
digitale o componente - Team documentata
dell’Innovazione digitale fino ad un
massimo di 8
punti

TOTALE

Il/1a sottoscritto/a al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni
penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000,
nonché della decadenza dagli eventuali benefici acquisiti in caso di non veridicita del contenuto della
dichiarazione aisensidell’art. 75 D.P.R. 445/2000, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei punteggi sopra
indicati.

Luogo e data

FIRMA*

* N.B.: La domanda priva della firma e degli allegati non firmati non verra presa in considerazione
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ALLEGATO C

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO
INTERNO PER COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO
PERSONALIZZATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO AUTORIZZATO NELL’AMBITO DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Agenda Sud (D.M. 9
settembre 2025, n. 175)

Titolo del progetto: “PotenziaMenti”

Codice progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62411

Codice CUP: H64D25002240006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale nel ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
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e)

g)

d) “di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il ‘Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma
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