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Oggetto:  Reitera Avviso interno per il reclutamento di Esperti per la realizzazione dei moduli 1 e 3 di cui
al’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766 CUP: G54D25007810007
Accogliere, includere e orientare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’Avviso interno prot. n. 9385 del 24/08/2026;

Visto il verbale della Commissione di valutazione delle candidature al profilo di Esperto, prot. n.
10385 del 17/09/2026;

Preso atto che non sono pervenute candidature relative ai Moduli 1 e 3

REITERA L’AVVISO INTERNO

di apertura della procedura comparativa per la selezione e il reclutamento di Esperti per i seqguenti moduli:
e Modulo 1: Business English Skills: Comunicazione Efficace nel Mondo del Lavoro (30 ore)
e Modulo 3: Francais professionnel: business et tourisme sans frontiéres (30 ore)

Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’lstituto.

La procedura comparativa prevede le medesime regole e condizioni gia esplicitate nell’Avviso interno prot. n.
9385 del 24/08/2026, che si richiama integralmente.

Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 14:00 del 25/09/2026 in
uno dei seguenti modi:
— via PEC, all'indirizzo cttd160007 @pec.istruzione.it con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i
docenti provvisti di PEC (Posta Elettronica Certificata);
— viamail, all'indirizzo cttd160007 @istruzione.it con gli allegati firmati e scansionati in pdf/a, per i docenti
provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria).
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Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati:

ALLEGATO 1
ALLEGATO 2
ALLEGATO 3.2

ALLEGATO 4

ALLEGATO 5

ALLEGATO 6

COESIONE
ITALIA 21-27

Tabelle per la valutazione dei titoli culturali e professionali dei candidati;
Istanza di partecipazione;

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta — profilo di Esperto (anche
intercambiabile con il profilo di Tutor nell’ambito dello stesso modulo):
Proposta progettuale (solo per il profilo di Esperto, anche intercambiabile con
il profilo di Tutor nell’lambito dello stesso modulo);

Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi
e di astensione;

Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o
attivita professionali.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Centamore

sottoscritto con firma digitale

Menistere dell Sitruxione
edel © / /4‘/174'

Cofinanziato
dall’lUnione europea




ALLEGATO 1
Tabelle per la valutazione dei titoli culturali e professionali dei candidati

PROFILO DI ESPERTO (ANCHE INTERCAMBIABILE CON TUTOR NELLO STESSO MODULO)

TITOLI CULTURALI (max punti 50)

DESCRIZIONE Da compilare a

Riservato alla

1 | Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata (finoad un | PUNTI cura del c g
ommissione

massimo di punti 10) candidato

Votazione fino a 104/110

Votazione da 105/110 a 109/110

Q|01 W

Votazione 110/110

—_
o

Votazione 110/110 con lode

1.1 | Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o
equiparata — si valuta un solo titolo)

N

1.2 | Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con
Laurea — si valuta un solo titolo)

2 | Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (fino ad un
massimo di due titoli)

3 Dottorato di ricerca 5

4 | Borse di studio conseguite a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un anno
(fino ad un massimo di due titoli)

5 | Master, diploma o attestato di corso di
specializzazione o di perfezionamento, conseguito
presso universita in ltalia o all’estero, di durata

annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con 2
esame individuale finale (si valutano fino ad un
massimo di tre titoli)

6 | Certificazione di competenze informatiche: ECDL,
Microsoft Office Specialist, 1C3, MCAS, ICL, 5

P.E.K.L.T., EIPASS, altre certificazioni (si valutano
fino ad un massimo di due certificazioni)

7 | Certificazione di competenze linguistiche (si valuta
una sola certificazione, fino a un massimo di punti 5):

7.1 | Ceriificazione di livello B1
Cambridge PET / Trinity Grade 5-6 / IELTS 4.5- 5.0/ 3
TOEFL iBT 60-79 / DELF B1 o equivalente

7.2 | Certificazione di livello B2
Cambridge FIRST CERTIFICATE / Trinity Grade 7-9

/IELTS 5.5-6.0 - 6.5/ TOEFL iBT 80-99 / DELF B2 4
0 equivalente

7.3 | Certificazione di livello C1/C2
Cambrige CAE o CPE / Trinity Grade 10-12 / IELTS 5

da7.0a9.0/ TOEFLIBT da 100 a 120 / DELF C1-C2
0 equivalente

8 | Formazione specifica, organizzata da Ente
accreditato, sull'utilizzo di piattaforme digitali per la 2
didattica (si valutano fino ad un massimo di tre titoli)

9 | Formazione specifica, organizzata da Ente
accreditato, inerente alle tematiche e le attivita del
modulo oggetto di avviso (si valutano fino ad un
massimo di tre titoli)

COESIONE
COMPETENZE

Cofinanziato (f N ollinistere dell Struxione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI (max punti 30)

Da compilare a
DESCRIZIONE PUNTI cura del
candidato

Riservato alla
Commissione

Esperienze professionali strettamente inerenti
alle tematiche e le attivita oggetto di avviso
(si valuta una sola esperienza per ciascun anno
scolastico, fino ad un massimo di 10
1 esperienze; sono escluse le attivita di docenza
presso Universita statali e private, Istituzioni
Scolastiche  statali/paritarie ed Enti di
Formazione).

3 per singola
esperienza

ARTICOLI E/O PUBBLICAZIONI (max. punti 5)

Da compilare a
DESCRIZIONE PUNTI cura del
candidato

Riservato alla
Commissione

Articoli e/o pubblicazioni, editi anche in
formato multimediale o telematico
[saranno valutati solo se editi su riviste,
anche telematiche, con un editore 1 punto per ogni articolo,
responsabile e  regolamentate  da per un max di 5 punti
procedure di accettazione e di valutazione
dei lavori presentati (“referee”)]

VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max. punti 15)

Riservato alla

DESCRIZIONE INDICATORI Punti Commissione
Originalita max 3 punti
Metodologie didattiche innovative e modalita max 3 punti
QUALITA DEL di adozione delle stesse

PROGETTO DIDATTICO | Coerenza con il PTOF d’Istituto max 3 punti
max 15 punti Utilizzo di nuove tecnologie e relative .
s max 3 punti

modalita
Fattibilita (chiara indicazione di tempi, risorse .
max 3 punti

e strumenti che si intende utilizzare)

Cofinanziato
dall’Unione europea
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ALLEGATO 2

Istanza di partecipazione alla procedura interna di selezione di docenti
per la realizzazione del “Piano Estate 2025-2026”

Accogliere, includere e orientare

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766 CUP: G54D25007810007

Il/La sottoscritto/a

nato/a (prov. di ) il ,
residente in (prov. di )
via n. tel.
cell. e-mail
CHIEDE

di partecipare alla procedura interna per la selezione di docenti nel’ambito del “Piano Estate 2025-2026” per
il seguente profilo (il ruolo di facilitatore & incompatibile con i ruoli di esperto e tutor):
- spuntare la casella di interesse -

OO0 O O O O O OO0

O

Facilitatore

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 1: “Business English Skills: Comunicazione
Efficace nel Mondo del Lavoro” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 2: “Il Gioco dei numeri: la matematica tra logica
e creativita” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 3: “Francais professionnel: business et tourisme
sans frontieres” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 4: “Espafiol turistico: Sicilia, puerta del
Mediterraneo” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 5: “Scrittura competente: laboratorio di
preparazione alle prove scritte di italiano per I'Esame di Maturita” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 6: “Laboratorio di Economia aziendale secondo
biennio e quinto anno” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 7: “Comunicazione efficace in pubblico” (30 ore)
Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 8: “Sport ed emozioni” (30 ore)

Esperto (anche intercambiabile con Tutor) nel Modulo 9: “Laboratorio di Economia aziendale primo
biennio” (30 ore)

Tutor

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

O

O
O

O
O

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

di essere cittadino appartenente all'Unione Europea o cittadino che si trova nelle condizioni previste
dall'art. 38 comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001;

di essere in godimento dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere in possesso dei titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente
correlati al contenuto della prestazione richiesta;

AMenistero dell Sitrusione
edel © / /4"77:

Cofinanziato
dall’Unione europea




O di essere dipendente di questa Istituzione Scolastica, in servizio a tempo |ndetermmato/determmato
(cancellare la voce che non interessa) per la classe di concorso ;

[ diessere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita didattiche, cosi come definito dall’Istituto;
[J diassicurare la presenza a tutti gli incontri previsti nel suddetto calendario;
[ di accettare senza alcuna condizione tutto quanto é riportato nell’avviso.

Allega alla presente:

1) curriculum vitae in formato europeo;

2) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000, relativa a titoli
culturali, esperienze professionali, articoli e/o pubblicazioni (Allegato 3);

3) Proposta progettuale (Allegato 4) — solo per le candidature al profilo di esperto;

4) dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato 5);

5) dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali
(Allegato 6).

ll/La sottoscritto/a € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

ll/la sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall’art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 (codice sulla privacy), solo per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento della
procedura di cui alla presente domanda.

FIRMA

Paterno,

Cofinanziato
dall’Unione europea

AMenistero dell Sitrusione
edel O / /4"'l7r
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ALLEGATO 3.2
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta per la selezione di docenti
per la realizzazione del “Piano Estate 2025-2026”
Accogliere, includere e orientare

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766 CUP: G54D25007810007

PROFILO DI ESPERTO (ANCHE INTERCAMBIABILE CON TUTOR NELLO STESSO MODULO)

TITOLI CULTURALI (max punti 50)

DESCRIZIONE Da compilare a

Riservato alla

1 | Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata (finoad un | PUNTI cura del Commissione

massimo di punti 10) candidato

Votazione fino a 104/110

Votazione da 105/110 a 109/110

Q| 0w

Votazione 110/110

—_
o

Votazione 110/110 con lode

1.1 | Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o
equiparata — si valuta un solo titolo)

N

1.2 | Diploma lIstruzione superiore (non cumulabile con
Laurea — si valuta un solo titolo)

2 | Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (fino ad un
massimo di due titoli)

3 Dottorato di ricerca 5

4 | Borse di studio conseguite a seguito di pubblico
concorso indetto da Universita, C.N.R. ed Enti
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un anno
(fino ad un massimo di due titoli)

5 | Master, diploma o attestato di corso di
specializzazione o di perfezionamento, conseguito
presso universita in ltalia o all’estero, di durata

annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con 2
esame individuale finale (si valutano fino ad un
massimo di tre titoli)

6 | Certificazione di competenze informatiche: ECDL,
Microsoft Office Specialist, 1C3, MCAS, ICL, 5

P.E.K.L.T., EIPASS, altre certificazioni (si valutano
fino ad un massimo di due certificazioni)

7 | Certificazione di competenze linguistiche (si valuta
una sola certificazione, fino a un massimo di punti 5):

7.1 | Ceritificazione di livello B1
Cambridge PET / Trinity Grade 5-6 / IELTS 4.5- 5.0/ 3
TOEFL iBT 60-79 / DELF B1 o equivalente

7.2 | Certificazione di livello B2
Cambridge FIRST CERTIFICATE / Trinity Grade 7-9

/IELTS 5.5-6.0 - 6.5/ TOEFL iBT 80-99 / DELF B2 4
0 equivalente

7.3 | Certificazione di livello C1/C2
Cambrige CAE o CPE / Trinity Grade 10-12 / IELTS 5

da7.0a9.0/ TOEFLIBT da 100 a 120 / DELF C1-C2
0 equivalente

8 | Formazione specifica, organizzata da Ente
accreditato, sull'utilizzo di piattaforme digitali per la 2
didattica (si valutano fino ad un massimo di tre titoli)

COESIONE 7

ITALIA 21-27 Cofinanziato 'r - SMinistero dell Sidrusione
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9 | Formazione specifica, organizzata da Ente
accreditato, inerente alle tematiche e le attivita del
modulo oggetto di avviso (si valutano fino ad un
massimo di tre titoli)

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max punti 30)

Da compilare a
DESCRIZIONE PUNTI cura del
candidato

Riservato alla
Commissione

Esperienze professionali strettamente inerenti
alle tematiche e le attivita oggetto di avviso
(si valuta una sola esperienza per ciascun anno
scolastico, fino ad un massimo di 10
1 esperienze; sono escluse le attivita di docenza
presso Universita statali e private, Istituzioni
Scolastiche  statali/paritarie ed Enti di
Formazione).

3 per singola
esperienza

ARTICOLI E/O PUBBLICAZIONI (max. punti 5)

Da compilare a
DESCRIZIONE PUNTI cura del
candidato

Riservato alla
Commissione

Articoli e/o pubblicazioni, editi anche in
formato multimediale o telematico
[saranno valutati solo se editi su riviste,
anche telematiche, con un editore 1 punto per ogni articolo,
responsabile e  regolamentate  da per un max di 5 punti
procedure di accettazione e di valutazione
dei lavori presentati (“referee”)]

VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max. punti 15)

DESCRIZIONE INDICATORI Punti Riservato alla
Commissione
Originalita max 3 punti
Metodologie didattiche innovative e modalita max 3 punti
QUALITA DEL di adozione delle stesse
PROGETTO DIDATTICO | Coerenza con il PTOF d’Istituto max 3 punti
max 15 punti Utilizzo di nuove tecnologie e relative .
modalita max 3 punti
Fattibilita (chiara indicazione di tempi, risorse max 3 punti
e strumenti che si intende utilizzare) P
Luogo e data Firma
RISERVATO ALLA COMMISSIONE
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO /100

I componenti della Commissione:

Data:

AMenistero dell Sitrusione
edel © / /4"77:
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ALLEGATO 4
“Piano Estate 2025-2026”

Accogliere, includere e orientare

Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766 CUP: G54D25007810007

PROPOSTA PROGETTUALE

Modulo n. Titolo:

Nel caso di candidature che prevedano l'intercambiabilita tra esperto e tutor, oppure la presenza di piu
esperti nello stesso modulo, la proposta progettuale dovra essere redatta e sottoscritta da tutti i docenti
coinvolti nel profilo di esperto.

Il/La sottoscritto/a ,hato/a a

il , € residente a in via
, n. , codice fiscale

tel , cell.

e_mail: @ , in qualita di

O unico candidato esperto
O candidato esperto insieme con

PRESENTA
la seguente proposta progettuale dell’intervento didattico che intende svolgere:

Finalita e obiettivi:

Eventuali altri docenti coinvolti:

Contenuti e loro articolazione (scansione per I'intero monte ore previsto):

Cofinanziato // N ollinistere dell Struxione
dall’Unione europea AR ¢ dol Mercte
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Metodologie:

Mezzi, strumenti e risorse:

Competenze attese in uscita:

Prodotti finali:

Modalita di documentazione finale delle attivita:

Data: In Fede

Cofinanziato
dall’lUnione europea

oMenistero dell Sitraione
edel © / /I‘I’lyl'

COESIONE
COMPETENZE
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ALLEGATO 5

OGGETTO: Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)

Accogliere, includere e orientare
Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766  CUP: G54D25007810007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La  sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

in relazione all'incarico di nell’ambito del Progetto “Accogliere, includere

e orientare” - Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766; CUP: G54D25007810007

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

iii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’'incarico;

iv. che l'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

V. di non essere collegato in alcun modo a operatori economici incaricati della fornitura dei beni e servizi
nell’ambito del progetto in epigrafe;

COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Minislere dell Sitrasione
e del OMerdte

Cofinanziato
dall’Unione europea

11




Vi.

Vii.

viii.

Luogo e data

di aver preso piena cognizione del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’'incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

IL/LA DICHIARANTE

Allegato:

COESIONE
ITALIA 21-27

Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

AMenistero dell Sitrusione
e del oMerite
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ALLEGATO 6

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O
CARICHE O ATTIVITA PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS. 33/2013)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il e residente in

in via codice fiscale

p.iva

in relazione all'incarico di nell’ambito del Progetto “Accogliere, includere

e orientare” - Codice progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-766; CUP: G54D25007810007

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. Con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione
1 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
0 di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito
si/no
B. Con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

COESIONE
COMPETENZE
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1 di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

0 di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita

si/no

C. Con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

1 di NON svolgere attivita professionali
(O di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale dal note

SI IMPEGNA
a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.

Inoltre

DICHIARA

1. che per l'incarico conferito NON sussistono cause:
- diinconferibilita come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, ed in particolare di quelle indicate all’art. 3
(Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione)
- diincompatibilita come previste dal D.Lgs. n. 165/2001 art. 53
- di situazioni anche potenziali di conflitti di interesse

2. diessere informato che, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa

3. diessere informato ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 che la presente dichiarazione
potra essere pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito ufficiale dell’l. T.E.
“Gioacchino Russo” di Paterno (CT).

Luogo e Data

Firma leggibile

Cofinanziato
dall’Unione europea

AMenistero dell Sitrusione
edel © / /4"77:
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14



		2026-09-18T12:54:41+0200
	CENTAMORE CONCETTA




