BOIC853007 - AA141DA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005858 - 30/06/2026 - VI.3 - |

COESIONE :
ITALIA 21-27 Cofinanziato N Ministoro dol! Sitraxione
dall'Unione europea SO ¢ dol Morits

COMPETENZE

Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 10
Senola dell’ Tnfanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di primo grado - Scuola in ospedale

Via Zacconi, 11 — 40127 Bologna
Tel. 051/364967 - 051/374673
email: boic853007@istruzione.it
pec: boic853007@pec.istruzione.it

web: www.icl0bo.edu.it
CF 91201230371- Cod. mecc. BOIC853007

All’Albo Pretorio
Al sito web dell’istituto
Amministrazione trasparente

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 176 del
09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669
del 10/03/2026 FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

AVVISO INTERNO DOCENTI
pet il conferimento di incarico di ESPERTO per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2”
e Club del TEATRO tutte le classi nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze”.

CUP: B34D26000530007,
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435
Titolo Progetto: “I Club delle Competenze”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo pet
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e Pefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione
di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione
e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/10607;

VISTO Pavviso Prot. n. 55669 del 10/03/2026, “Potenziamento delle competenze di base, comprese le
competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale”;

VISTA la candidatura n.23317 del 31/03/2026 prot. m_ pi AOOGABMI n.0076524 del
31/03/2026 “Agenda Nord” (DM n.176 del 9 settembre 2025);

PRESO ATTO che per lintervento, ¢ stato generato il CUP:B34D26000530007, ed inserito in
piattaforma SIF2127;

VISTA la nota M.ILM. Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04/05/2026, relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso pubblico prot. n. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-
2026 e 2026-2027, ESO4.6.A1.B, “Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze
chiave di cittadinanza e le competenze di ambito spaziale e territoriale”, con la quale si assegna a
codesto Istituto il finanziamento di €148.260,00;

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale e.£.2020;
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VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n.4492/VI1.3 del 18/05/2026;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n.4568/VI1.3 del 19/05/2026;
VISTA la disseminazione prot.n.4560/VI1.3 del 19/05/2026;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute
nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n.0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal MIM;

VISTA la delibera del collegio docenti n.44 del 26/03/ 2026 di adesione al progetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 566 del 27/03/2026 di approvazione del progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella
seduta del 15/12/2025 delibera n.39 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
18/12/2025 con delibera n.558;

VISTO i D.I. 28 agosto 2018, n. 129 — Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107;

VISTO L’art. 15 del D.gs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO Part. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO P'Allegato 1.2 al D.Lgs. 36/2023 recante le “Attivita del RUP”;

RITENUTO che la Dirigente Scolastica, Elisabetta Morselli, risulta pienamente idonea a ricoprire
I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, dall” art. 15 del
D.Lgs. 36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati ai
sensi dell’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;

VISTO Tlart. 6-bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
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VISTO altresi I'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 che disciplina I’ ambito di applicazione e la gestione dei
“conflitti di interessi” nella procedure di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
EMANA
un Avviso di selezione rivolto al personale docente interno

Il presente Avviso di Selezione interna ¢ finalizzato al conferimento di un incarico individuale di un
docente ESPERTO INTERNO IN POSSESSO DI COMPETENZE DOCUMENTATE PER LA
REALIZZAZIONE DI N. 2 MODULI: “Club del TEATRO 2” e Club del TEATRO tutte le classi,
nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze”.

Art. 1 Incarichi da attribuire

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede la realizzazione dei seguenti moduli:

Sotto-Azione Progetto Titolo Modulo Importo
autorizzato
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435 Club del TEATRO 2 €5.295,00
AlB ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435 Club del TEATRO tutte le classi €5.295,00

Compiti del Formatore (esperto di teatro):
11 formatore ¢ il responsabile della progettazione e della conduzione del laboratorio. In particolare:
e progetta il percorso teatrale in coerenza con gli obiettivi del progetto Agenda Nord,;
e definisce la programmazione delle attivita e il calendario degli incontri;
e conduce ilaboratori teatrali attraverso esercizi di espressione corporea, improvvisazione, uso
della voce, drammatizzazione e messa in scena;
e utilizza metodologie inclusive, coinvolgendo tutti gli studenti, anche quelli con maggiori
fragilita;
e sviluppa competenze trasversali quali:
- comunicazione efficace;
- collaborazione;
- gestione delle emozioni;
- autostima;
- creativita;
- problem solving;
- monitora i progressi degli studenti;
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e collabora con il Dirigente scolastico, il gruppo di progetto e il tutor;
e documenta le attivita svolte e redige la relazione finale;
e inserisce la documentazione richiesta nella piattaforma ministeriale prevista dal progetto.

Art. 2 Destinatari

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione ¢
destinato al personale interno all’Istituzione scolastica.

Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico.

Art. 3 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo

e possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

e siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

e siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.

Tutti 1 requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione. 1 Partecipanti alla
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
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sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 4 Criteri di selezione
Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sara valutato il possesso di titoli di

studio ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all'incarico oggetto di selezione.

I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente sulla
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue:

Criteri Punteggi (Max 40 punti)
Anzianita di setvizio (ruolo) Da1lab:2punti
Da 52 10: 4 punti
Max 10 punti Da 10 in poi: 10 punti
Titolo di Studio
-Diploma per I'accesso all’ insegnamento scuola dell’infanzia e Diploma: punti 5

scuola primaria entro I'anno scolastico 2001-2002

-Laurea per classe di concorso di insegnamento alla scuola Laurea: punti 10
dell'infanzia, alla primaria o alla secondaria di primo grado (posto
comune e sostegno)

Max 10 punti
Titoli culturali Dottorato di Ricerca: 4 punti
Master di I o II Livello: 4 punti
Collaborazioni con Enti/Universita: 2
Max 10 punti punti
Esperienza specifica Componente gruppi di lavoro in progetti
PON PNRR PN FAMI (2 punti pet
ogni esperienza)
Coordinatore didattico/referente tecnico
Max 10 punti in progetti PON PNRR PN FAMI

Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali si intendono i titoli afferenti alla tipologia di
intervento e all'incarico da svolgere. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra
selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.
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Art. 5 Corrispettivo e modalita di remunerazione

I corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti Formatore e dei Tutor, come indicato nella
nota MIM prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026, ¢ cosi definito: il massimale del costo oratio
omnicomprensivo ¢ di € 70 per esperto Formatore.

L’importo totale sopra indicato va inteso onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni.

I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfetario, andranno correlati alle ore effettivamente
prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel
limite orario massimo sopra indicato. Il corrispettivo verra erogato a completamento dell’attivita, sulla
base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti
dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

In fase di gestione del progetto sara possibile iscrivere un numero superiore di alunni rispetto a

quello indicato in candidatura anche per compensare eventuali assenze o ritiri. Il numero minimo per
I'avvio del modulo ¢ di almeno 9 corsisti iscritti. Nel caso in cui il numero dei corsisti presenti sia
inferiore a 9 per 2 incontri consecutivi, il modulo andra interrotto immediatamente attraverso la
funzione specificati “chiusura anticipata” ed il rimborso verra calcolato sulle base delle ore
effettivamente svolte.

Lutilizzo dei costi standard unitari richiede la registrazione in tempo reale della rilevazione delle
presenze da parte delle figure formative ed un puntuale monitoraggio delle assenze per evitare
decurtazioni sui rimborsi dell’area gestionale.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 11,00 del 6 luglio 2026, con oggetto ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI
N. 2 MODULI: “Club del TEATRO 2” e Club del TEATRO tutte le classi “Agenda Nord
a.5.2025-2026 e 2026-2027 Progetto: “I Club delle Competenze” all’'indirizzo mail
boic853007@jistruzione.it esclusivamente in formato PDF ovvero brevi manu presso 'Ufficio di
Segreteria (Protocollo).

L’istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’Allegato A — Domanda di
partecipazione, e deve essere corredata dai seguenti altri allegati:

= Allegato B — Griglia valutazione titoli;

* Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;

* Curriculum Vitae in formato Europeo firmato in ogni sua pagina. Ciascun documento dovra essere
debitamente datato e sottoscritto dal candidato

Non si terra conto delle domande:

V' pervenute oltre il termine di cui sopra;

V" incomplete o prive di firma;

v prive di uno o piu degli allegati previsti
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V' con allegati compilati in maniera non cotretta e idonea;
V' prive del curriculum vitae in formato europeo.

I’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 Commissione di Valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete 'organizzazione dei
lavort istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della
graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, l]a Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguira decreto della Dirigente Scolastica di
pubblicazione della graduatoria provvisoria.

Per la valutazione delle istanze pervenute, si seguira la seguente procedura: precedenza al personale
interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica; in subordine, personale a
tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione scolastica.

Art. 8 Pubblicazione della graduatoria

Al termine della valutazione da parte della commissione, sara pubblicata all’Albo on-line dell’Istituzione
Scolastica la graduatoria provvisoria dei candidati per un periodo di cinque giorni ai fini di eventuali
segnalazioni trascorsi i quali diventera definitiva. La pubblicazione della graduatoria ha valore di
notifica agli interessati.

Art. 9 Attribuzione dell’incarico

L attribuzione dellincarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo
la normativa vigente. L’incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa
Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I'incaricato
non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Art. 10 Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105

Art. 12 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.gs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituto Comprensivo n. 10 di Bologna, Via Zacconi, 11 — 40127
Bologna al quale ci si potra rivolgere per esercitare 1 diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
boic853007 @pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO, e:
NETSENSE SRL nella persona dell’ ing. Renato Narcisi con sede legale in via Novaluce, 38/E, 95030
Tremestieti Etneo (CT) Telefono: 095/334673 - Email:info@netsenseweb.com

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'"Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione

di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 13 Responsabile del Procedimento
Al sensi dell’art. 7 della Legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico,
Elisabetta Morselli.

Art. 14 Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e in amministrazione
trasparente.

Art. 15 Rinvio all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001
Con riferimento agli incarichi conferiti a dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 16 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si tinvia al d.gs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
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ALLEGATT al presente Avviso pubblico:

Allegato A — Domanda di partecipazione;

Allegato B — Griglia valutazione titoli;

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

La Dirigente Scolastica
Elisabetta Morselli

[firma antografa sostituita a mezo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. 1..v0 39/ 93




Allegato A

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A “DOCENTI INTERNI” per
I'individuazione di Esperto per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2” ¢ Club
del TEATRO tutte le classi nel’ambito del progetto “I Club delle Competenze”.
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 176 del 09/09/2025 del
Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026
FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

CUP: B34D26000530007,
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435
Progetto “I Club delle Competenze”

11/1a sottoscritt nat a il / / e
residente a (Prow. ), alla via/piazza n.
CAP Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail in

servizio presso questa Istituzione scolastica;

in qualita di:

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.PR. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di Esperto per la
realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2” e Club del TEATRO tutte le classi
nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze”

Criteri Punteggi (Max 40 punti)
Anzianita di servizio (ruolo) Da1a 5: 2 punti
Da 52 10: 4 punti
Max 10 punti Da 10 in poi: 10 punti
Titolo di Studio
-Diploma per 'accesso all’ insegnamento scuola dell'infanzia e Diploma: punti 5

scuola primaria entro I'anno scolastico 2001-2002

-Laurea per classe di concorso di insegnamento alla scuola | Laurea: punti 10
dell’infanzia, alla primaria o alla secondaria di primo grado (posto
comune e sostegno)

1




Max 10 punti

Titoli culturali Dottorato di Ricerca: 4 punti
Master di I o II Livello: 4 punti
Collaborazioni con

Max 10 punti Enti/Universita: 2 punti

Esperienza specifica Componenente gruppi di lavoro

in  progetti PON PNRR PN
FAMI (2 punti per ogni

esperienza)

Max 10 punti Coordinatore didattico/referente
tecnico in progetti PON PNRR
PN FAMI

I1/1a sottoscritt_, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di:

® cssere cittadin e di godere dei diritti civili e politici;

® di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale):

)

® di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

® cssere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di selezione, come
specificato nell’allegato curriculum vitae;

e di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria
attivita secondo pianificazione.

A tal fine allega:

> Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);

> Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);

> Curriculum vitae in formato europeo;

Al sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottosctitto/a dichiara altresi, di
essere informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.

I1/1a sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e
del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessati per Iespletamento della

procedura di cui alla presente domanda.

Data Firma




Allegato B

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A “DOCENTI INTERNI” per lindividuazione di
DOCENTE Esperto per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2” e Club del TEATRO tutte le classi
nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES04.6 — Azione ESO4.6.A1 — sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro
dell’istruzione e del merito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026
e 2026-2027.

CUP: B34D26000530007,
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435
Progetto “I Club delle Competenze”

Il/la  sottoscritt nat a il / e residente a

(Prow. ), alla via/piazza n. CAP Codice

Fiscale Telefono Cellulare indirizzo e-mail
Dichiara

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso per la figura di Esperto per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2” e Club del
TEATRO tutte le classi nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze” dei seguenti titoli valutabili che gli
danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di punti

Criteri Punteggi (Max 40 punti) Punteggio Punteggio attribuito
dichiarato dalla Commissione
Anzianita di servizio (ruolo) Da1a5: 2 punti
Da 5a 10: 4 punti
Max 10 punti Da 10 in poi: 10 punti
Titolo di Studio
-Diploma per 'accesso all’ insegnamento Diploma: punti 5

scuola dell’infanzia e scuola primaria entro
I'anno scolastico 2001-2002

-Laurea per classe di concorso di | Laurea: punti 10
insegnamento alla scuola dell’infanzia, alla
primaria o alla secondaria di primo grado
(posto comune e sostegno)

Max 10 punti

Titoli culturali Dottorato di Ricerca: 4 punti
Master di I o II Livello: 4 punti
Collaborazioni con

Ent/Universita: 2 punti
Max 10 punti

Esperienza specifica Componenente  gruppi  di
lavoro in progetti PON PNRR
PN FAMI (2 punti per ogni

esperienza)

Coordinatore

didattico/referente tecnico in
Max 10 punti progetti PON PNRR PN

FAMI

Data

Firma




Allegato C

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A “DOCENTI INTERNI”
per lindividuazione di DOCENTE Esperto per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del
TEATRO 2” e Club del TEATRO tutte le classi nell’ambito del progetto “I Club delle
Competenze” TFondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — sotto-azione ESO4.6. A.1B.- Interventi di cui al decreto n. 176 del
09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del metito — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI-55669
del 10/03/2026 FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

CUP: B34D26000530007,
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-435
Progetto “I Club delle Competenze”

11/1a sottoscritt nat a il / / e
residente a (Prov. ), alla via/piazza n.
CAP Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail in

relazione all’'incarico di Esperto per la realizzazione di n. 2 Moduli: “Club del TEATRO 2” ¢ Club del
TEATRO tutte le classi nell’ambito del progetto “I Club delle Competenze” consapevole che la falsita
in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai
benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.PR. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
Dichiara

» di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

* ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguent: :

* di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano intetferire con I'esercizio dell’incarico;

® che P'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

= di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;



* di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

= di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il

relativo consenso.

Data Firma




