
 

Ai Revisori dei Conti  

Dario Di Prima nella qualità di Presidente del Collegio dei Revisori   

Margherita Carastro in rappresentanza del MIM 
 

 
OGGETTO: Relazione Tecnico-Finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa 

di istituto a.s. 2025/2026 

 

                         

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2022-2024 siglato il 23/12/2025; 
VISTO il CCNL 2019-2021; 
VISTO il CCNL del 19/04/2018; 
VISTI  i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009); 
VISTE le sequenze contrattuali dell’ 8aprile 2008 e del 25/07/2008; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 
febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 
VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 2 ottobre 2014 relativo al personale del comparto 
scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma14, del 
Decreto Legge n. 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge 
183/2011; 
VISTA la delibera N.14 del VERBALE N.1 DEL consiglio d’istituto del 04/09/2025 relativa 
all’adozione del PTOF;                                                                           
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente per l’a.s. 2025/2026 deliberato dal 
Collegio dei docenti in data 01.09.2025 con delibera n. 7.; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA prot. n. 11186/2025;  
VISTE le comunicazioni MIUR Prot. 12412 del 01/10/2025 a mezzo della quale è stato 
comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 
l’anno scolastico 2025/2026; 
VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 16/01/2026 
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),  
 

relaziona quanto segue: 
 

 

                                       MODULO I 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

 

   SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 





 Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo dipendente) 

 

Fondo dell'istituzione scolastica 54.753,24 € 

 

Valorizzazione del personale scolastico 9.919,16 € 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

4.271,60 € 

 

Incarichi specifici al personale ATA 2.655,61 € 

 

Ore eccedenti sostituzione docenti 2.316,83 € 

 

Attività complementari di educazione fisica 2.508,40 € 

Valorizzazione della professionalità docente 
 

20.405,19 € 

 
 

TOTALE RISORSE COMUNICATE CON NOTA MIM 
PROT. 12412 DEL 01.10.2025 

96.830,03 € 

Risorse economiche integrative per gli incarichi specifici del 
personale ATA giusta nota MIM prot. n. 15263 del 19.11.2025 

161,15 € 

Risorse economiche integrative per gli incarichi specifici del 
personale ATA giusta nota MIM prot. n. 16328 del 09.12.2025 

139,44 € 

Risorse economiche integrative per il personale Ata con 
riferimento agli incarichi specifici per l’assistenza agli alunni 
disabili giusta nota MIM prot. n. 16328 del 09.12.2025 

344,79 € 

Risorse economiche integrative per la remunerazione accessoria 
delle ore eccedenti effettuate dal personale docente oltre l’orario 
settimanale d’obbligo, in sostituzione di colleghi assenti - giusta 
nota MIM prot. n. 16328 del 09.12.2025 

566,87 € 

Risorse economiche integrative per le funzioni strumentali- 
giusta nota MIM prot. n. 16328 del 09.12.2025 

155,43 € 

Risorse economiche integrative dell’indennità di direzione – 
parte variabile del Dsga per l’a.s. 2025/2026 - giusta nota MIM 
prot. n. 16328 del 09.12.2025 

346,22 € 

Risorse economiche integrative dell’indennità di direzione – 
parte variabile del Dsga per l’a.s. 2023/2024 - giusta nota MIM 
prot. n. 16328 del 09.12.2025 

362,00 € 

TOTALE RISORSE INTEGRATIVE 2.075,90 € 

TOTALE COMPLESSIVO 98.905,93 € 

 

   SEZIONE II – Risorse Variabili 

      

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti 

Risorse anno scolastico 

2025/2026 

FIS anno 2024/2025 3.875,33 

Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 
anno 2024/2025 

6.445,70 

Attività complementare di ed.fisica 8.613,34 

TOTALE ECONOMIE 18.934,37 € 

 



 

   SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo 
   Non sono previste decurtazioni  
 

  SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Tipologia delle Risorse Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 

a. Risorse fisse 
 

98.905,93 € 

b. Risorse variabili 
 

18.934,37 € 

c.Totale del Fondo sottoposto a certificazione 117.840,30 € 

 

SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste 
 

                                                          MODULO II 
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa 
 

 
 
SEZIONE  I  -  Destinazioni  non  disponibili  alla  contrattazione  integrativa  o  
comunque non  regolate specificatamente dal contratto Integrativo sottoposto a 
certificazione 
 

 Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 
Indennità di direzione del DSGA a.s.2025/2026  

 4690,22 € 

Compensi per ore eccedenti docenti  

2.883,70 € 

Attività complementari di educazione fisica 2.508,40 € 

Compenso per il sostituto Dsga 504,90 € 

Valorizzazione della professionalità docente 20.405,19 € 

Integrazione indennità  di direzione – parte variabile del Dsga incaricato 
per l’a.s. 2023/2024 - giusta nota MIM prot. n. 16328 del 09.12.2025 

362,00 € 

Totale  31354,41 € 

 

SEZIONE II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Finalizzazioni 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle 

relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, 

in correlazione con il P.T.O.F. 
Di seguito si indicano i compensi da 



corrispondere a: 
 

PERSONALE DOCENTE  

 

Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 
Compenso attribuiti ai collaboratori del Dirigente 
Scolastico 

5005,00  € 

Funzioni strumentali al PTOF 
 4.427,03€ 

Compensi per il personale docente per 
ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF compresi i 
compensi per i progetti di certificazione linguistica, corso di 
teatro, sportelli didattici, corsi di recupero, la scuola 
promuove libertà 

 49.571,50 € 

TOTALE COMPLESSIVO 59.003,53 € 

 

 
 
 
PERSONALE ATA Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 10.010,55 € 

Intensificazione 13.369,95 € 

Incarichi specifici 3.300,99 
 

TOTALE COMPLESSIVO 26.681,49 € 
                  

 

 

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare 

Descrizione  Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 

1%  fondo di riserva   787,58 € 

Totale  787,58 € 

 
 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo 

per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

 
 Risorse anno 

scolastico 2025/2026 (Lordo 

dipendente) 

Poste  di  destinazione del  fondo  per  la  contrattazione 
integrativa Docenti 

59.003,53 € 

Poste  di  destinazione del  fondo  per  la  contrattazione 
Integrativa ATA 

26.681,49 € 

Destinazioni   non   disponibili   alla   contrattazione 
integrativa   o 
comunque non regolate specificatamente dal contratto 

31354,41 € 

TOTALE 117.039,43€ 

 

 



SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei 
vincoli di carattere generale 
A  fronte  di  un’assegnazione  lordo  dipendente  complessivamente  quantificata  in  

€117.840,30  è  stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad € 117.039,43 (in percentuale: 

99,32%) ed un residuo fondi accantonati, da utilizzare pari ad euro 787,58 € 

• somma di € 59.006,23 per  il personale docente utilizzata per un importo pari ad  59.003,53 € 

in percentuale 99,99%. Tenuto conto altresì delle ulteriori somme di cui alla sez I rubricata “destinazioni non 

disponibili alla contrattazioni integrativa d’istituto, per il personale docente è utilizzata una somma pari a 84.800,82 
€ su un importo disponibile pari a  84.803,52 €; 

• somma di € 26.692,08 per il personale ATA utilizzata per un importo pari ad   26.681,49 € in 

percentuale 99,96%. Tenuto conto altresì delle ulteriori somme di cui alla sez I rubricata “destinazioni non 

disponibili alla contrattazioni integrativa d’istituto, per il personale docente è utilizzata una somma pari a 
32.238,61€ su un importo disponibile pari a  32.249,20 €; 

 

 
Le unità di personale interessato (organico di diritto) sono complessivamente n. 102 di cui 
n.81 docenti e n. 21 di personale ATA, compreso il Dsga. 
 

 
MODULO III 

 

 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (Lordo 
dipendente) 
 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 
Fondo certificato Fondo impegnato e 

speso 
Fondo totale  Totale poste di 

destinazione 
104.791,66 € 83.376,04                   €     117.840,30 € 117.039,43€ 

 

       MODULO IV 
 

 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

SEZIONE I  -  Esposizione finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti della  

contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i 

limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

 

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di 

spesa dell’a nno precedente risulta rispettato 
 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato. 

 
SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini 
della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo 
 



Verificato che    le destinazioni finanziarie al  personale docente e A TA sono conformi agli 

istituti contrattuali; 

Verificato  che  con  gli  impegni  di  spesa,  si  assicura  il  servizio  didattico  agli  alunni,  in  

primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è 

soddisfatta; Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi 

dettati dal Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno 

scolastico 2024/2025, 

 
ATTESTA 

 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la 

totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
 

 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

Antonietta Greco 
                        Firma autografa, sostituita a mezzo stampa 

                                                                 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs. 39/1993 


