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Firenze, 02/10/2025

A tutto il personale interessato
Amministrazione trasparente
Sito web

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento della figura di VALUTATORE degli apprendimenti
e delle competenze EVAC per le attivita di formazione regionali.

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.I. n. 129 del 28.08.2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 art.7 comma 6 che prevede che "le amministrazioni
pubbliche possano conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione";

il Decreto del Presidente della Giunta regionale 8 agosto 2003 n. 47/R “Regolamento di esecuzione
della L.R. 26.7.2002 n. 32 (Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro)”, come da ultimo
modificato dal D.P.G.R 18 febbraio 2025, n. 13/R;

la D.G.R. n. 894 del 7 agosto 2017, recante "Approvazione del disciplinare del Sistema Regionale di
Accreditamento delle Universita, delle Istituzioni Scolastiche e dei C.P.l.A. Regionali che svolgono
attivita di formazione. Requisiti e modalita per I'accreditamento delle Universita, delle Istituzioni
Scolastiche e dei C.P.I.A. Regionali e modalita di verifica (art. 71 Regolamento di esecuzione della L.R.
del 26 luglio 2002, n. 32)", modificata da ultimo con la D.G.R. n. 330/2023;

IM

I’Allegato 1 recante le modifiche al disciplinare del “Sistema Regionale di Accreditamento delle
Universita, delle Istituzioni Scolastiche e dei C.P.I.A. Regionali che svolgono attivita di formazione (art.
70 comma 1 lett. c) e c bis) del Regolamento 47/R 2003 e ss.mm.ii.) - Requisiti e modalita per
I'accreditamento delle Universita, delle Istituzioni Scolastiche e dei C.P.l.A. Regionali e modalita di
verifica”, di cui all’Allegato A alla D.G.R. n. 894/2017 e ss.mm.ii, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

CONSIDERATO che questo Istituto rientra tra quelli accreditati per le attivita di formazione regionali per le

quali & necessario avvalersi di un esperto di valutazione degli apprendimenti e delle competenze
EVAC;

RITENUTO necessario che |‘esperto per I'assolvimento delle proprie funzioni deve essere inserito nell’Elenco

regionale degli esperti della valutazione degli apprendimenti e della certificazione delle competenze,
gestito e aggiornato dalla Regione;

TENUTO CONTO che l‘esperto Valutatore incaricato € stato collocato in quiescenza a far data dal 01/09/2025;

VISTA

I'esigenza di procedere alla selezione per I'individuazione della suddetta figura;
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/28 adottato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 02/04 del 26/11/2024;

VISTO il Regolamento dell’attivita negoziale del Dirigente Scolastico approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 02/04 del 28/03/2022;

VISTA la delibera n. 03/15 del Consiglio d’Istituto del 20/01/2025 di approvazione del programma annuale
per I'esercizio finanziario 2025;

VISTA la decisione per I'avvio della procedura di selezione, prot. n. 13305 del 02/10/2025;

EMANA

Il presente AVVISO pubblico avente per oggetto la selezione di una risorsa umana in possesso dei requisiti
necessari per lo svolgimento delle attivita di valutazione degli apprendimenti e delle competenze EVAC
nell’ambito della formazione regionale.

ART.1- OGGETTO DELL'INCARICO E COMPITI ANNESSI

L'esperto ha il compito di presidiare le attivita inerenti ai servizi di:
- certificazione delle competenze nelle fasi specifiche di identificazione e valutazione o in qualita di
membro di Commissione di esame;
- dichiarazione degli apprendimenti nelle fasi di identificazione, valutazione, attestazione;

ARTICOLO 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI

Possono partecipare alla selezione preliminarmente il personale in servizio presso questa istituzione
scolastica, in subordine il personale presso altre istituzioni scolastiche di Firenze e provincia ed in ultima
analisi gli esperti esterni alle suddette istituzioni scolastiche, che, allo scadere del presente avviso:

a.

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicare espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

non abbiano a proprio carico sentenze di condanne passate in giudicato per reati previsti dal
codice penale contro la pubblica amministrazione di cui ai capi | e Il del titolo Il del libro Il, e per
i reati di cui agli articoli 635 ter, 635 quinquies, 640, 640 bis e 646;

non sia stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato per reati che prevedono
quale pena accessoria l'interdizione dai pubblici uffici e I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

non svolgano I'attivita per pil di una Istituzione scolastica e/o universita e/o CPIA e/o Organismo
Formativo Accreditato ai sensi della DGR 1407/16 e ss.mm.ii.;
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g. siano presenti nell’elenco regionale EVAC delle persone in possesso della specifica certificazione
di competenze professionali conseguito a seguito di specifico percorso formativo e del
superamento del relativo esame finale.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ARTICOLO 3 - CRITERI DI SELEZIONE
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati

comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio riportati nella tabella
sottostante.

TABELLA TITOLI — ESPERTO VALUTATORE

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI
PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
A.1) laurea
magistrale/specialistica o V<100 punti 4
vecchio ordinamento 101<V <105 punti 6 .
. Max [10] punti
Votazione riportata 106 <V <108 punti 8 [101p
IN ALTERNATIVA Al PUNTI A.2 - | 109 <V<110 e lode punti 10
A.3
Titoli di studio A.2) Dipl.om.a di Istruzione | 3¢\, (a1 ounti 2
(Da valutare alla | Secondaria di Secondo Grado :
luce del curriculum b 42< V<48 punti 3 Max [5] punti
\ su base 60 49<V <54 punti 4 P
vitae) IN ALTERNATIVA Al PUNTI A.1 - .
A3) 55 <V< 60 punti 5
?'3) glpl.or;'l.aS di I(sjtruGZ|02e 60<V <69 punti 2
ecl;)n a;;mo i Secondo Grado | 54 /< 79 punti 3 Viax [5] punti
ISI:I'| Af'ls':RNATIVA Al PUNTI A.1 80< V<89 punti 4 P
A2 "~ | 90 <V< 100 punti 5
Esperienza Esperienza professionale . . .
. . . . .| 2 punti per ogni esperienza
professionale maturata in settori attinenti .
, . . debitamente documentata, ]
(Da valutare alla | al’ambito professionale del | " . . Max [30] punti
. . riferita  esclusivamente alla
luce del curriculum | presente Avviso . e L.
vitae) tipologia di intervento richiesta.
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Articolo 4 - DURATA DELL'INCARICO

L'attivita oggetto dell’incarico si svolgera dalla data di sottoscrizione e per una durata di 365 giorni.

Articolo 5 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 250,00 (duecentocinquanta/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato, comprensivo degli oneri a carico dell’'amministrazione e dell’esperto valutatore.

Articolo 6 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
11:00 del 17/10/25, tramite e-mail all’'indirizzo pec fiis02900I@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto
“Candidatura esperto valutatore degli apprendimenti e delle competenze EVAC”;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: il
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
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dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione ed i punteggi attribuiti a ciascun candidato. La Commissione si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché valida.

Si precisa che in caso di parita di punteggio avra precedenza la minore eta anagrafica.

Articolo 9 — MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Articolo 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/16 e del decreto 101/2018 (regolamento privacy) si comunica che i dati
raccolti saranno gestiti, nel rispetto delle norme citate, esclusivamente per le finalita di cui al presente avviso
e per la durata dello stesso, che non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al
termine della procedura.

Il titolare del trattamento & I'Istituto di Istruzione Superiore Sassetti Peruzzi, in persona del Prof. Osvaldo Di
Cuffa, nella propria qualita di Dirigente Scolastico pro-tempore; il responsabile della protezione dei dati &
scolastica € I'Ing. Renato Narcisi, designato dalla Ditta NetSense S.r.|, reperibile ai seguenti indirizzi:
info@netsenseweb.com e netsense @pec.it.

| dati conferiti sono indispensabili per I'esecuzione delle misure precontrattuali e per la successiva
esecuzione del contratto. L'interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla
ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorita di
controllo, direttamente (protocollo@pec.gpdp.it) e/o indirettamente per il tramite del Responsabile
Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sara possibile dar corso al
presente contratto. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente.

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo. | dati saranno
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conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. | dati personali non
saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Articolo 12 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é il
prof. Osvaldo Di Cuffa in qualita di Dirigente Scolastico dell’llS Sassetti- Peruzzi, contattabile all’indirizzo
email fiis02900l@istruzione.it.

Articolo 13 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente Avviso pubblico:

Allegato Al: Istanza di partecipazione personale interno alle Amministrazioni Scolastiche
Allegato A2: Istanza di partecipazione personale esterno

Allegato B: Informativa sintetica privacy

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di conflitto di interesse

/\ Il Dirigente Scolastico
' Prof. Osvaldo Di Cuffa

=
,‘ “Documento Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21
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