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Istituto Professionale di Stato Istituto Professionale di Stato Istituto Tecnico Agrario
Ottico - Odontotecnico - Servizi per ’Enogastronomia e Produzione e trasformazione
Manutenzione ed assistenza tecnica Pospitalita alberghiera Viticoltura ed enologia
Via Passo Gravina, 197 Via del Bosco,43 Via del Bosco,43
tel. 095 336781 - 095 6136400 tel. 095 6136210 tel. 095 6136210
All’albo on line
[.1.5.- "FERMI - EREDIA" - CATAMNIA
Prot. 0000367 del 10/01/2025 All’ Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e Contratti
WII-6 (Uscita) PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI
DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

Titolo progetto: “Oltre le barriere per superare i limiti”
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53207
Codice CUP: B64D21001020006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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CRTRNA
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢
la decisione n. 541/2014/UE che abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 1.4. “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Tl’allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4;

VISTE Ie istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e
del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 03/10/2024 prot. n.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.u.0140737.12-10-2024, acquisito agli atti della scuola
con prot. 10139/VI del 03/10/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 89 del 07/11/2024 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n. 9 del 02/09/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 07/11/2024 con la quale ¢ stata approvata la
revisione annuale del P.T.O.F. 2022/2025 relativa ai progetti per 1’a.s. 2024-2025;

VISTA la delibera n. 95 del 07/11/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

VISTE le tabelle di valutazione dei titoli per i relativi avvisi rivolti al personale, deliberati dagli
Organi collegiali;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “componenti del Team™ per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

EMANA

il presente Avviso interno di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
I’individuazione delle seguenti figure professionali:

Ruolo n. figure Ore
Componente del team in qualita di Coordinatore attivita 3 50 cadauno
sede Fermi
Componente del team in qualita di Coordinatore attivita 2 50 cadauno
sede Eredia

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
lordo dipendente

Art. 2 Presentazione domande

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, dovra
pervenire entro il 18/01/2025 presso la segreteria dell’istituto via mail ctis03800x@istruzione.it
avente ad oggetto: “Candidatura Team per la prevenzione della dispersione scolastica — DM
19/2024”

La candidatura dovra essere corredata, pena 1’esclusione, dai seguenti documenti:
1. Allegato A (candidatura)
2. Allegato B ((griglia di valutazione);
3. Curriculum Vitae, dove dovranno essere inseriti solo 1 dati necessari alla valutazione dei
titoli riportati nell’allegato B.

Art. 3 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
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2. Assenza di Curriculum Vitae

3. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

4. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

Gli interessati potranno concorrere per una sola figura professionale, presentando una sola
istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV.

Art. 5 Selezione
La selezione verra effettuata da un’apposita Commissione di valutazione, costituita dalla DS,
sulla base della comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria.

La Dirigente scolastica si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in
relazione al numero di istanze pervenute e in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti si riserva la facolta di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 6 Compiti dei componenti del TEAM
— procedere ad un’analisi di contesto, supportare la scuola nell’individuazione degli
studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

— Mappare i fabbisogni degli studenti;

— Coadiuvare la D.S. nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali, raccordarsi,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi
sociali, con 1 servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

— Co-progettare gli interventi sostenuti dall’investimento, in particolare:

e potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili,
organizzando un regolare lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e
competenze irrinunciabili anche per gruppi a cio dedicati per ridurre quanto prima
e preventivamente 1 divari territoriali ad esse connesse;
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e contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in
un’ottica di genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare
ciascuno rafforzandone le inclinazioni e i talenti, lavorando tra scuola e fuori
scuola, grazie ad alleanze tra scuola e risorse del territorio, enti locali, comunita
locali e organizzazioni del volontariato e del terzo settore, curando in modo
costante i passaggi tra scuole e I’orientamento;

e promuovere l’inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e
I’educazione digitale integrata per le persone con disabilita sensoriali e/o
intellettive;

e promuovere un significativo miglioramento delle scuole coinvolte in termini di
attivazione delle risorse interne e delle modalita organizzative, pedagogiche e
manageriali;

e favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del
territorio, enti locali, comunita locali e organizzazioni del volontariato, agenzie
formative, per la promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda
opportunita rivolti ai giovani che hanno abbandonato gli studi.

— Inserire sull’apposita piattaforma le rispettive attivita;

— Effettuare il monitoraggio di tutte le attivita progettuali per misurare:
e il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
e il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma;
e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
dispersione.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in
oggetto saranno considerarti requisiti di accesso per i componenti del TEAM

® avere rivestito incarichi attinenti al coordinamento di attivita e progetti di Istituto;

= avere partecipato a corsi di formazione specifici sulla prevenzione della dispersione
scolastica, sull’inclusione e sull’innovazione didattica.

Art. 9 Responsabile Unico del Progetto

At sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 15 commi 1 e 4 del D.Lgs 36/2023- Nuovo
Codice dei contratti pubblici, viene nominato Responsabile del Progetto la Dirigente scolastica,
prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco.

MARIA GIUSEPPA

Catania 10/01/2025 LO BIANCO La Di?iger'lte Scolastica'
10.01.2025 prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco
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