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RELAZIONE TECNICO–FINANZIARIA 

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/21 
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001) 

Premessa 

L’ipotesi di contrattazione risulta essere compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri 
aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica. La Relazione Tecnico-Finanziaria risulta essere 
composta da quattro moduli: 
 
1) Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
2) Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
3) Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
4) Compatibilità Economico-Finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con il 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

VISTO l’art. 40 del Dlgs. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella 
stipulazione dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti 
collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
 
VISTO in particolare il comma 3-sexies, dell’art. 40 del Dlgs. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione 
tecnico-finanziaria; 
 
CONSIDERATO che l’art. 40 bis del Dlgs. 165/2001 prevede che il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i vincoli di bilancio e quelle derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili 
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dai 
revisori, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 
 

VISTO il C.C.N.L.  Comparto Scuola sottoscritto il 29/11/2007; 
 

VISTO il C.C.N.L.  Comparto Scuola 2016-2018; 
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VISTA la sequenza contrattuale FIS 8/4/2008; 

 
VISTA la sequenza del personale ATA 25/7/2008 

 
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17/2/2011 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 5/4/2011 della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, 
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti 
integrativi” di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Dlgs. 165/2001; 
 
VISTO il PTOF dell’Istituto Scolastico; 
 
VISTO il Piano Annuale della Attività; 
 
VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella 
quale vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare 
il personale ATA per la realizzazione del PTOF 
 
VISTA la nota, prot. n 21795 del 30 settembre 2019, della Direzione Generale per le risorse 
umane e finanziarie – Ufficio IX del MIUR con la quale è stata comunicata l’assegnazione della 
risorsa disponibile per il periodo settembre-dicembre 2019 e relativo all’assegnazione del FIS, 
per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art.40 CCNL 19/4/2018, delle risorse per 
il finanziamento delle funzioni strumentali, degli incarichi specifici ATA, delle ore eccedenti 
l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del 
CCNL 29/11/2007, delle attività complementari di educazione fisica e delle risorse destinate 
alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2 del CCNL 7/8/2014; 
 
VISTA l’ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto 2019/21, siglata in data 29 novembre 2019, 
concernente i criteri generali per l’impiego degli acconti delle risorse assegnate: FIS e altri 
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale 

 
VISTE le disponibilità finanziarie per l’anno scolastico 2019/20 del fondo determinato sulla 
base dei parametri attualmente vigenti 

 
VISTE le economie degli anni precedenti 
 

DICHIARA CHE 
 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2019/20 sono di 
seguito dettagliate: 
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
 

PARAMETRI 

Totale Totale   

Lordo Stato Lordo 
Dipendente 

PUNTI DI EROGAZIONE: 8 € 20.334,96 € 15.324,01 

ADDETTI: 93 € 30.525,39 € 23.003,31 

TOTALE FIS € 50.860,35 € 38.327,32 

FUNZIONI STRUMENTALI 

QUOTA BASE: € 1.414,99 € 1.066,31 

COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA € 625,62 € 471,45 

DOCENTI: 76 x € 36,61 € 2.782,36 € 2.096,73 

TOTALE € 4.822,97 € 3.634,49 

INCARICHI SPECIFICI 

ATA (escluso DSGA): 16 x € 160,999 € 2.575,99 € 1.941,22 

ORE ECCEDENTI 

DOCENTI INFANZIA E PRIMARIA: 62 x €27,02 € 1.675,24 € 1.262,43 

DOCENTI SECONDARIA PRIMO GRADO:14x€48,39 € 677,46 € 510,52 

TOTALE € 2.352,70 € 1.772,95 

AREE A RISCHIO 

QUOTA ASSEGNATA € 2.320,03 € 1.748,33 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 

CLASSI SCUOLA SECONDARIA I GRADO:8 x 86,06 € 688,48 € 518,82 

FONDO VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI 

DOCENTI N. 76 € 13.882,06 € 10.461,24 

TOTALE RISORSE 

TOTALE MOF € 26.642,23 € 20.077,05 

TOTALE FIS € 50.860,35 € 38.327,32 

TOTALE COMPLESSIVO € 77.502,58 € 58.404,37 

Modulo I 
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Modulo II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 

Sezione II – Risorse variabili 
 

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 

Somme non utilizzate provenienti da 
esercizi precedenti 

Totale Lordo 
Stato 

Totale 
Lordo 
Dipendente 

FIS €    384,73 €    244,71

Aree a rischio a.s. 18/19 € 2.799,26 € 2.109,47

Ore sostituzione docenti a.s. 18/19 € 3.824,98 € 2.882,43

TOTALE € 6.948,97 € 5.236,61

 

 

 
Sezione III – Eventuali decurtazioni del Fondo: sezione non pertinenza di questa 
amministrazione scolastica 

 

 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione: 
 

TOTALE RISORSE 

 Totale Lordo 
Stato 

Totale Lordo 
Dipendente 

TOTALE MOF € 26.642,23 € 20.077,05

TOTALE FIS € 50.860,35 € 38.327,32

TOTALE FIS ECONOMIE €   6.948,97 €   5.236,61

TOTALE COMPLESSIVO € 84.451,55 € 63.640,98

 
 
 
Sezione V – Risorse temporanee allocate all’esterno del fondo: sezione non pertinenza di 
questa amministrazione scolastica 
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Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 

 

TIPOLOGIA RISORSE TOTALE 
LORDO 

DIPENDENTE
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA €    4.483,60

COMPENSI COLLABORATORI DS €    3.325,00

COMPENSI RESPONSABILI DI PLESSO €    5.075,00

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 
COLLEGHI ASSENTI 

€    4.655,38

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 
FISICA 

€       518,82

AREE A RISCHIO €    3.857,80

FONDO VALORIZZAZIONE MERITO DOCENTI €  10.461,24

TOTALE COMPLESSIVO €  32.376,84

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

Personale Docente 

LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE TOTALE LORDO 
DIPENDENTE 

Art. 40 Attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento 

€    16.607,50

Art. 40 Attività aggiuntive di insegnamento €      2.065,00

 Totale FIS €    18.672,50

Art. 33 Funzioni Strumentali al POF €      3.634,49
TOTALE COMPLESSIVO €    22.306,99

 

Personale ATA 

 
LEGITTIMITA’ 
GIURIDICA 

DESCRIZIONE TOTALE LORDO 
DIPENDENTE 

Art. 47 Prestazioni aggiuntive del personale ATA €   7.012,50 
Art. 47 Incarichi Specifici €   1.940,00 
TOTALE COMPLESSIVO €   8.952,50 

 
Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

Allo stato attuale non vi sono risorse ancora da regolare 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del FIS sottoposta a 
certificazione 
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TIPOLOGIA RISORSE 
TOTALE LORDO 

DIPENDENTE 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
regolate dal contratto sottoposto a certificazione (sez. I) 

€  32.376,84 

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di istituto sez. (II) 

Personale Docente 
€  22.306,99 

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione di istituto sez. (II) 

Personale ATA 
€   8.952,50 

TOTALE COMPLESSIVO € 63.636,33 

DISPONIBILITA’ RESIDUA FIS DOCENTE €          2,48 

DISPONIBILITA’ RESIDUA FIS ATA €        2,17 

TOTALE COMPLESSIVO € 63.640,98 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: sezione non 
pertinenza di questa amministrazione scolastica 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale (copertura e selezione) 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che: 

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 84.451,55 Lordo 
Stato e di € 63.640,98 Lordo Dipendente, come da Nota del MIUR sopra citata ed economie 
anni precedenti. 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall’ipotesi di contratto 
integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attività incluse nel Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa, anno scolastico 2019/20. 

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 e al CCNL 2016-2018, del d.lgs 150/2009 e del  d.lgs 
165/2001, non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la 
selettività di incentivi economici 

A fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in € 63.640,98  (Lordo Dipendente) è stata 
prevista  una utilizzazione totale delle risorse pari ad € 63.636,33 (Lordo Dipendente) con una 
percentuale di utilizzo del 99,99.%. 
Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione di € 32.376,84, la parte restante è 
stata destinata per € 22.306,99 al personale docente ed € 8.952,50 al personale ATA. 

 
Le unità di personale interessate sono complessivamente n. 93 di cui n. 62 docenti scuola 
dell’infanzia e primaria, n. 14 docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 16 unità di 
personale ATA e n. 01 DSGA. 
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Modulo III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE 

FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI 

COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI 

STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

 
 

ANNO SCOLASTICO 2018/19 ANNO SCOLASTICO 2018/2019 

Fondo Disponibile Fondo Speso Fondo Disponibile Totale poste di 
destinazione 

€ 62.346,62 € 58.794,96 63.640,98 € 63.636,33 

 

 
 

 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico- 
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella 
fase programmatoria della gestione 
 
Il sistema contabile per la gestione del fondo si articola in due tipi di gestione: 
a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 
191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF  n. 
39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011. 
b) Gestione tramite bilancio della scuola per Fin.ti MIUR Corsi di Recupero estivi, e Fin.ti 
FSE o Altri Fin.ti esterni. 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le 
relative fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le 
attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti 
nel POF. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 
 
Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una 
economia contrattuale pari a € 244,71. 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Verificate le disponibilità del Cedolino Unico a seguito di nota MIUR prot. n. 21795 del 
30/09/2019, a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF 
spettanti a questa  Istituzione  Scolastica  per  l’anno  scolastico  2019/20  –  sia  per  il  periodo 
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settembre dicembre 2019 che per il periodo gennaio agosto 2020 con successivo caricamento sul 
sistema SICOGE e sul POS MI S022 di questa Istituzione scolastica del periodo settembre 
dicembre 2019; 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ata sono conformi agli istituti 
contrattuali; 
Verificato che la capienza finanziaria è soddisfatta in quanto le disponibilità coprono i fondi 
impegnati nella contrattazione di istituto; 
 

ATTESTA 
 
la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione di Istituto che le parti 
hanno siglato in data 29/11/2019. La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la 
certificazione di compatibilità economica finanziaria da parte dei revisori dei conti. 
 
Lucca, 09/12/2019 

Il Dsga 
Ilaria Maria Faraoni 

(Documento firmato digitalmente ai sensi 
del d.lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate) 
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