ANALISI CONTO CONSUNTIVO 2025
VERBALE N. 4/2026
L'anno 2026 il giorno 11 del mese di maggio, si sono riuniti, in modalitd web con collegamento audio-
video, 1 Revisori dei Conti dell’ambito n. 32, per predisporre la relazione in ordine al Conto consuntivo

dell’anno 2025 dell’Istituto Comprensivo “Montessori-Gobetti” di Caltagirone Via Montessori n. 3.

I componenti del Collegio dei Revisori dei Conti sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

Marco Chisari Assessorato Regionale Presente
Pubblica Istruzione

Ministero dell'Istruzione e

del Merito (MIM)

Fabrizio Immormino Presente

I1 Collegio dei Revisori dei Conti si riunisce per I’esame del conto consuntivo 2025 ai sensi dell’artt. 22-23,
del Regolamento amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 Agosto 2018 n.129, procedono, pertanto, allo
svolgimento dei seguenti controlli.

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod. H)
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
2. Correttezza modelli
3. Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa
4. Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti
5. Regolare chiusura del fondo minute spese
6. Regolarita della gestione finanziaria e coerenza rispetto alla programmazione
7. Rispetto vincolo destinazione finanziamenti
8. Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva
9. Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili
10. Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertamento dei residui
3. Coerenza nella compilazione del modello L

Conto Patrimoniale (Mod. K)
1. Verifica regolarita delle procedure di variazione alle scritture inventariali
2. Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario
3. Coerenza tra valore dei crediti/debiti e residui attivi/passivi
4. Concordanza tra valore disponibilita liquide e comunicazioni Istituto cassiere al 31/12/2025
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5. Corretta indicazione consistenze iniziali
6. Coerenza nella compilazione del modello K

Situazione Amministrativa (Mod. J)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze delle scritture contabili registrate
2. Concordanza tra Fondo cassa e saldo dell'lstituto cassiere al 31/12/2025
3. Coerenza nella compilazione del modello J

Dati Generali Scuola - Punti di erogazione e popolazione scolastica
La popolazione scolastica al 31/03/2026 ¢ formata da n. 1072 alunni, dicui 76 disabili, distribuiti come
da tabella sottostante:

Ordine scuola Plesso Sez. [Classi Orario Disabili N. Alunni
T. Normale n.3
Scuola dell’Infanzia G. Verga Sezioni 4 . 5 91
T. Ridotto n.1
Scuola dell’Tnfanzia S Domemco Seziom 4 T. Ridotto n.4 5 77
Savio
Scuola dell’Infanzia Romana Seziom 1 T. Ridotto n.1 | 23
Scuola dell’Infanzia Lago Ballone | Sezioni 3 T. Normale n.2
4 64
T. Ridotto n.1
Scuola Primaria S Domenmo Class1 7 T. Normale n.7 10 116
Savio
T. Normale n.7
Scuola Primaria Autonomia Class1 9 . 14 157
T.Pienon. 2
Scuola Primaria Fomana Classi 9 T. Normale n.8 6 128
T. prolungato n.1
Scuola Primaria Ex Onmi Classi 6 T. Normale n.4 5 112
T. prolungato n.2
T. Normale n.6
Scuola Secondaria I Autonomia Class1 9 20 162
Caila T. Prolungato n. 3
Gobeth Classi 7 T. Normale n.6
Scuola Secondaria [ T. Prolungato n. 1 6 142
Grado
. 1072
Totale Alunm
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Dati Personale al 31/03/2026
L’organico del personale docente ed amministrativo, oltre al Dirigente scolastico prof.ssa Fabiana Bondieri,
st articola come da tabella sottostante:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scucla di titolarita
del posto

Insegnanti titolar a tempo indeterminato full-time 93

Insegnant: titolan a tempo indeterminato part-time 1

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 20

Insegnanti titolan di sostegno a tempo indeterminato part-fime 2

Insegnanti su posto normale a tempo deternunato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

[

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con confratto a tempo determinato su spezzone orario™

S|l S|wh

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™

*da censire solo prasso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cuf il docente
abbia piti spezzoni e quindi abbia stipulaio diversi coniratii con alfrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 16

h

PERSONALE ATA:

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Ammunistrativo e Tecnico e/o Eesponsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale
Assistent] Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a fempo deferminato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

] [T e ) e ) VR e ) R ) e

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

[
b

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a fempo deternunato con confratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco. infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere. cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

[l =1 e N =]

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto ]
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 40
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo
conto altresi delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito
all'andamento della gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari
aggregati di entrata e di spesa, ai relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse
e dei pagamenti eseguiti durante 1'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2025 presenta le seguenti

risultanze:
1) ENTRATE
Aggregato Programmazione Somme Accertate (b) Disponibilita (b/a)
Definitiva (a)
Avanzo di 1.070.823,67 € - € 1.070.823,67 €
Amministrazione
Finanziamenti 100.949,45 € 100.949,45 € 100,00%
dall’Unione Europea
Finanziamenti dello Stato 2.35392 € 2.353,92 € 100,00%
Finanziamenti dalla 100.666,06 € 100.666,06 € 100,00%
Regione
Finanziamenti da Enti o 36.513,40 € 36.513,40 € 100,00%
da altre Istituzioni
Contributi da privati 28.600,00 € 28.600,00 € 100,00%
Proventi da Gestione - € - € 0,00%
Economica
Rimborsi e restituzione di - € - € 0,00%
somme
Altre entrate 2.666,28 € 2.666,28 € 100,00%
Mutui - € - € 0,00%
Totale entrate 1.342.572,78 € 271.749,11 € 20,24%
Disavanzo di - € - € 0,00%
competenza
Totale a pareggio 1.342.572,78 € 271.749,11 €
2) SPESE
Aggregato Programmazione Somme Impegnate (b) Utilizzo (b/a)
Definitiva (a)
Attivita 756.469,65 € 145.398,01 € 19,22%
Progetti 526.426,87 € 111.055,04 € 21,10%
Gestioni economiche - € - € 0,00%
Fondo di Riserva 1.500,00 € - € 0,00%
Totale Spese 1.284.396,52 € 256.453,05 € 19,97%
Avanzo di competenza 15.296,06 €
Totale a Pareggio 271.749,11 €

Pertanto, 1'esercizio finanziario 2026 presenta un avanzo di competenza di 15.296,06.
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Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 19,97 di

quelle programmate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui ¢ la seguente:

Iniziali al Riscossi | Da riscuotere Residui Variaz. in Totale
1/1/2025 €sercizio diminuzione Residui
2025
Residui Attivi €545.314,92| €52.672,20| € 492.642,72| € 82.528,20 €0,00| €575.170,92
Iniziali al Pagati Da pagare Residui Variaz. in  |Totale
1/1/2025 esercizio diminuzione |Residui
2025
Residui Passivi €122.274,21 | €20.094,64| € 102.179,57| € 55.713,20 €0,00( € 157.892,77

E stata accertata la situazione dei residui degli esercizi precedenti e quelli formati nell’esercizio di
competenza e concordano con le risultanze contabili.

Conto Patrimoniale (Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a €
1.519.450,36. I valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al Variazioni Situazione al
1/1/2025 31/12/2025
ATTIVO
Totale 465.413,40€ (- 31.584,77€ 433.828,63 €
Immobilizzazioni
Totale Disponibilita 1.192.599,88 € 50.914,62 € 1.243.514,50 €
Totale dell'attivo 1.658.013,28 € 19.329,85 € 1.677.343,13 €
Deficit Patrimoniale - € - € - €
Totale a pareggio 1.658.013,28 € 19.329,85 € 1.677.343,13 €
PASSIVO
Totale debiti 122.274,21 € 35.618,56 € 157.892,77 €
Consistenza 1.535.739,07 €| - 16.288,71 € 1.519.450,36 €
Patrimoniale
Totale a pareggio 1.658.013,28 € 19.329,85 € 1.677.343,13 €

Situazione Amministrativa (Mod. J)
Il risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, ¢ determinato come segue:

Fondo di cassa

all'inizio 647.782,96 €
dell'esercizio 2025
Residui anni Competenza
precedenti Esercizio 2025
Riscossioni 52.672,20 €| 190.020,91 € 242.693,11 €
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Pagamenti 20.094,64 € 201.539,85 € 221.634,49 €
Fondo di cassa alla
fine dell'esercizio 668.841,58 €
2025
Residui Attivi 492.642,72 € 82.528,20 € 575.170,92 €
Residui Passivi 102.179,57 € 55.713,20 € 157.892,77 €
Avanzo di
amministrazione al 1.086.119,73 €
31/12/2025

I1 Fondo cassa al 31/12/2025 riportato nel modello J ¢ pari a € 668.841,58 in concordanza con la stampa del
dettaglio del giornale estrapolato da TeseoWeb e con le scritture del libro giornale.

Spese Per Attivita e Progetti
Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.),
nel quale ha fatto confluire 1 propri progetti mirati a migliorare I'efficacia del processo di insegnamento e di

apprendimento.

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per
tipologia di spesa, allo scopo di consentire un’analisi costi-benefici inerente alle attivita ed 1 progetti, anche
in considerazione dello sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione
rispetto ad una programmazione ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

Amno/Mese Pag Tipo Emolumento

Num Dip
Netto

Compenso Lordo
Irpef

Contributi Irap

Oner a carico amm ne
Oneri Prev.

Spesa Complessiva

202507

Compenso formatore personale
ATA a.5.2024-25 Nicolosi Maria

152332

380,83

0.00 161,85

0,00

2.066.00

2025/10

Compen i Esperti sc. primania
D.M.63-23 Montessori-Linea A

421865

633,67 607,24

172884

9.480.00

2025/10 mpensi gruppo di lavoro

Comy
D.M.65/25-Montessori-linea A

4 6035.2

93,79 8712

248,01

1.360,00

2025/10
65-25 Montessori-Linea A

Compensi Tutor sc. infanzia D.M.

45391

244 4]

70,33 6334

186.01

1.020,00

202510

Compensi Tutor sc. primaria
D.M.65-23 Montessori-Linea A

226953

122205

351,69 326,68

930,07

5.100,00

202510 Compenso Esperto

(Fratantonio)sc. infanzia e prim.
D.M.63-23 Montessori-Linea A

274094

T61.43

304.5 323,61

60942

4.740.00

202510 COMPENSO ESPERTO
ESTERNO DM 65-23

MONTESSORI-LINEAB

451400

0,00

0.00 0.00

0,00

451400

202510
Linea B

Compenso Esperto formatore Di
Ramondo DM 65-23 Mentessori-

578.82

75,71 7033

200,24

1.098.00

2025110
udice

Compenso RSPP a.5.2024/253-ing. Lo

1.684.74

315,24

0.00 0.00

0,00

2.000.00

202511
Gobetti-linea A

Compenso docente esperto sc.
infanzia (Fratantonio)D M. 65/23 ex

913,31

153.8)

101,53 107,87

203 47

1.580,00

202511

obetti-linea A

Compenso decenti esperti sc.
rimaria e sec. I* D.M. 63/23 ex

g 721651

249279

9779 908 43

262435

14.220.00

202511
65/23 ex Gobetti-linea A

Compenso docenti Tutor sc.
infanzia-primania e sec. I° D.M

9 341299

123708

4682 433,04

124661

6.800.00

2025111
M4C1I3.2-2022-961-P-
22479

Compenso DS-DSGA e Progettista
progetto PNER.-Scuola 4.0- t‘\]’E

3.00199

196408

509,23 473,03

134681

7.385.16

202511 Compenso esperto esterno

Linea B

Herrold-D M 63-23 GOBETTI

4102600

0,00

0.00 0,00

0,00

402600

202511
63/23 ex Gobetti-linea A

Compenso mentor formatore
(futoraggio e orientamento)} D M.

1 34139

161.72

70.82 63.78

187.2

1.027.00

202512
Revisor dei Conti-

Compenso Presidente Collegio dei

ott. Chisari
M.-da dicembre2024 al 31/122025

1 201238

0,00 0,00

0,00

345736

202512
Immormino F. anno 2023

Compenso Revisore dei Confi dott

1 2650935

496,06

0.00 0.00

0,00

314701
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3.67747 3.63238

9.511,12

73.02053




Conclusioni

Il componente del Collegio dei Revisori dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati e dalle
verifiche periodiche effettuate nel corso dell'esercizio sulla regolarita della gestione finanziaria e
patrimoniale, esprime parere favorevole all'approvazione del conto consuntivo dell'anno 2025 da parte del
Consiglio di Istituto

Il presente verbale, viene letto, confermato, sottoscritto digitalmante ed inviato all’istituto per essere
successivamente inserito nell’apposito registro.

Dott. Marco Chisari

Dott. Fabrizio Immormino

Immormino

Fabrizio

1 1 .05 .2026 Firmato digitalmente da:
Marcg Chisari

16:11:24 Rk Sottre

GMT+02:00 N 9550050873

Data: 11/05/2026 17:17:17
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