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PROGRAMMA ANNUALE 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello “A” per l’esercizio finanziario 2021, in 

ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129.  

Gli obiettivi dei singoli progetti sono descritti e motivati nel P.T.O.F. e nel Piano annuale di attività, nonché nel Rapporto di AutoValutazione e nel 

Piano di Miglioramento, approvati dagli organi competenti. Il Programma Annuale è lo strumento contabile per la realizzazione del P.T.O.F. 

dell’istituzione scolastica che richiede al Consiglio di Istituto di svolgere la funzione di indirizzo, al Collegio dei Docenti di individuare le attività, 

esercitando le funzioni di progettazione e verifica didattica, e al Dirigente Scolastico di esercitare i poteri di predisposizione e gestione che gli 

competono, coadiuvato dal DSGA per gli aspetti amministrativo-contabili. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in 

debita valutazione i seguenti elementi:  

• Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto del 30/10/2020, verbale n.  13; 

• Le risorse disponibili provenienti dallo Stato e dalla Regione;  

• Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità;  

• I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA  
ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 
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• La risposta che la scuola, in quanto istituzione, è tenuta a dare;  

• Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

Dirigente scolastico e Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi redigono la presente relazione in allegato allo schema di Programma 

Annuale per l’Esercizio Finanziario 2021, predisposto tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

• Decreto 28 agosto 2018, n° 129 - Nuovo regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche, pubblicato in G.U. il 16.11.2018; 

• D.A. n° 7753 del 28.12.2018: Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti 

nel territorio regione siciliana; 

• Nota MPI Prot.n° 23072 del 30 settembre 2020, con la quale sono state assegnate le risorse finanziarie per il periodo gennaio/agosto 2021;  

• Circolare n° 6 del 06.11.2020 della Regione Siciliana - Assessorato Istruzione e Formazione Professionale, in merito alla conferma dei termini 

per la predisposizione e l'approvazione del P.A. 2021 

• Nota MPI prot. n 0027001 del 12.11.2020, che ha prorogato le tempistiche per la predisposizione e l’approvazione del programma annuale 

2020/21; 

• D.D.G. n° 182 del 08.09.2020, relativo alle risorse assegnate dalla Regione Sicilia per il periodo gennaio/agosto 2021; 

Il nuovo regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche - decreto 28 agosto 2018 - n° 129, coerentemente con tutte le disposizioni relative 

all’autonomia delle Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 

Due sono i principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del P.A.: 

 

Art. 2 - comma 1:  

La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità 

e si conforma ai principi della trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità 

 

Art. 2 - comma 3: 

“Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello 

prioritario per lo svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie dell’istruzione interessata, come previste ed 

organizzate nel piano dell’offerta formativa (P.T.O.F.). 

 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, formazione e di orientamento del PTOF e, nel 

perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a criteri di efficacia, efficienza ed economicità. 
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In sintesi, si riportano i dati relativi all’organico del personale dell’Istituto Comprensivo Statale “G. LOMBARDO RADICE” di SR, che risulta 

così costituito: 

 

DIRIGENTE SCOLASTICO  1  

 PRIMARIA INFANZIA MEDIA 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità 

del posto 

   

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 26 17 16 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 2 0 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 2 0 1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 6 4 4 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno full-time 2 2 2 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part- time 0 0 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato 1 1 0 

Insegnanti di religione a tempo determinato fino al 31/08/2020 1 0 1 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 38 26 25 

 

 

 

 

 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo indeterminato 1 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full - time 6 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato part - time 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full-time 10 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato part-time 4 

Collaboratori scolastici a tempo determinato full-time 10 

Collaboratori scolastici a tempo determinato part-time 0 

TOTALE PERSONALE ATA 24 
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DATI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA: 

I dati relativi agli organici dei rispettivi ordini di scuola sono i seguenti: 

 

 

Dati Generali Scuola Infanzia  - Data di riferimento: 15 ottobre 
La struttura delle sezioni per l’anno scolastico  è la seguente: 

 

Numero 

sezioni con 

orario ridotto 

(a) 

Numero 

sezioni con 

orario normale 

(b) 

Totale sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario ridotto 

(d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario normale 

(e) 

Totale bambini 

frequentanti  

(f=d+e) 

Differenza tra 

alunni iscritti 

al 1° settembre 

e alunni 

frequentanti 

Di cui 

diversamente 

abili 

0 10 10 172 0 189 189 17 10 

 

 

 

 

Dati Generali Scuola Primaria   - Data di riferimento: 15 ottobre 
La struttura delle classi per l’anno scolastico è la seguente: 

 Numero 

classi 

funzionant

i con 

orario 

obbligator

io (a) 

Numero 

classi 

funzionant

i con 

attività/ins

egnamenti 

opzionali 

facoltativi 

(b) 

Numero 

classi 

funzionant

i con 

mensa e 

dopo 

mensa (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c

) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembr

e (e)  

Alunni 

frequentan

ti classi  

funzionant

i con 

orario 

obbligator

io (f )  

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i con 

attività/ins

egnamenti 

opzionali 

facoltativi 

(g)  

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funziona

nti con 

mensa e 

dopo 

mensa 

(h)  

Totale 

alunni 

frequenta

nti 

(i=f+g+h

) 

Di cui 

diversam

ente 

abili 

Differen

za tra 

alunni 

iscritti al 

1° 

settembr

e e 

alunni 

frequenta

nti (l=e-

i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 4 0 0 4 75 77 0 0 77 2 2 19,2 

Seconde 4 0 0 4 77 79 0 0 79 4 2 19,7 

Terze 4 0 0 4 79 82 0 0 82 3 3 20,5 

Quarte 4 0 0 4 74 79 0 0 79 0 5 19,7 

Quinte 4 0 0 4 85 86 0 0 86 6 1 20,1 

 

Totale 20 0 0 20 390 403 0 0 403 15 13 20,1 
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Dati Generali Scuola Media   - Data di riferimento: 15 ottobre 
La struttura delle classi per l’anno scolastico  è la seguente: 

 Numero 

classi 

funzionant

i con 

orario 

obbligator

io (a) 

Numero 

classi 

funzionant

i con 

attività/ins

egnamenti 

opzionali 

facoltativi 

(b) 

Numero 

classi 

funzionant

i con 

mensa e 

dopo 

mensa (c) 

Totale 

classi 

(d=a+b+c

) 

Alunni 

iscritti al 

1°settembr

e (e)  

Alunni 

frequentan

ti classi  

funzionant

i con 

orario 

obbligator

io (f )  

Alunni 

frequentan

ti classi 

funzionant

i con 

attività/ins

egnamenti 

opzionali 

facoltativi 

(g)  

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funziona

nti con 

mensa e 

dopo 

mensa 

(h)  

Totale 

alunni 

frequenta

nti 

(i=f+g+h

) 

Di cui 

diversam

ente 

abili 

Differen

za tra 

alunni 

iscritti al 

1° 

settembr

e e 

alunni 

frequenta

nti (l=e-

i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 3 0 0 3 58 58 0 0 58 2 0 19,3 

Seconde 3 0 0 3 56 55 0 0 55 4 1 18.3 

Terze 3 0 0 3 70 69 0 0 69 2 1 23 

TOTALE 9 0 0 9 184 182 0 0 182 8 2 20,2 

 

 

 

PROGRAMMA ANNUALE 

 

Il Programma annuale si presenta come una programmazione integrata di percorsi di natura didattica e finanziaria, in quanto mira al perseguimento di 

obiettivi educativi di qualità e al contempo considera il rapporto costi-benefici.  

Il Programma annuale, predisposto ai sensi del DI 129/2018, è redatto secondo la competenza, è improntato ai criteri di efficacia, efficienza ed 

economicità e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, 

confrontabilità e monitoraggio.  

Il Programma annuale ha un impianto strutturale, che si articola in:  

o attività: tutto ciò che è strumentale al raggiungimento delle finalità istituzionali che caratterizzano il servizio scolastico;  

o progetti: tutto ciò che attiene all’area progettuale in funzione dell’arricchimento dell’offerta formativa; da questo esercizio finanziario si 

utilizzeranno cinque contenitori omogenei predisposti dal MIUR e uguali per tutte le istituzioni scolastiche, senza la possibilità di aggiungere 

ulteriori voci. In altri termini, per attività si intende tutto l'insieme dei processi che una scuola mette in atto per garantire la finalità istituzionale; 
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si tratta, quindi, di processi obbligatori ed irrinunciabili. I progetti, contenuti all’interno dei cinque “contenitori” presenti nella struttura 

ministeriale, invece, sono processi facoltativi, la cui eventuale mancanza non può inficiare la regolarità dell'esercizio finanziario.  

Ne deriva che, in generale, i costi associati alle attività possono essere definiti "costi fissi", costi cioè sui quali si può fare economia, ma dai quali non 

si può prescindere. I costi riferibili ai progetti sono, invece, “costi variabili”, che potrebbero essere anche totalmente assenti. Tuttavia, è proprio 

l’integrazione e l’ampliamento dell’offerta formativa a dare originalità e qualità alla scuola in quanto rappresenta un'occasione per lo sviluppo, 

l'approfondimento e l'ampliamento delle proposte curricolari, oltre che uno stimolo per un approccio metodologico-didattico che integri le lezioni 

tradizionali e favorisca il 

miglioramento continuo della qualità dell’istruzione. Peraltro, anche nelle Attività possono essere presenti elementi di progettualità connesse alla 

specificità dell’Attività, come ad esempio i FESR. 

Partendo da questa considerazione, ne consegue che si devono contenere, ove possibile, i costi fissi per liberare risorse per la progettazione di azioni 

coerenti e finalizzate al conseguimento degli obiettivi di miglioramento dell’istituzione scolastica. 

Tutte le attività ed i progetti che ampliano l’offerta formativa dell’Istituzione scolastica sono posti in relazione, oltre che con il PTOF, con il RAV ed il 

PdM. Il rapporto tra le risorse investite in progetti rispetto al totale costituisce un indicatore generale del grado di capacità progettuale dell'istituzione 

scolastica. 

 

ENTRATE - Analisi dettagliata 

Sono state utilizzate le sotto specificate fonti finanziarie: 

 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DEFINITIVO al 31.12.2020, verificatosi negli aggregati e nei progetti elencati nel Mod. D, che fa parte 

integrante della presente relazione: 

     Voce/Sottovoce 

Importo Totale 

da riutilizzare 

 

Importo 

Vincolato 

 

Importo 

Non Vincolato 

A01/01 APPALTI DI PULIZIA 80.997,76 80.997,76  

A01/02 MANUTENZIONE EDIFICI - REGIONE 1.418,11 1418,11  

A01/03 MANUTENZIONE EDIFICI - COMUNE 2,50 2,50  

A01/04 SERVIZI DI MANTENIMENTO DEL DECORO E DELLA 

FUNZIONALITA' DEGLI IMMOBILI "SCUOLE BELLE" 
63,02 63,02 

 

A01/05 COVID-19: SPESE PULIZIA STRAORD., ACQUISTO DISPOSITIVI 

PROTEZIONE E IGIENE PERSONALE. DM 186/2020 
1.456,84 1.456,84 

 

A01/06 SPESE PER MATERIALE DI PULIZIA - FONDI MPI 2.362,55 2.362,55  

A02/01 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE 1.339,42  1.339,42 

A02/02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO COMUNALE 959,01  959,01 

A02/03 SPESE CO.CO.CO. 109,80 109,80  

A02/04 SPESE PERSONALE EX L.S.U. 3262,29 3262,29  

A03/01 FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 1.753,55  1.753,55 
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A03/02 SPESE PER ALUNNI H 1.898,46 1.898,46  

A03/03 CARROT MOB 233,00 233,00  

A03/07 PON CODICE 10.8.6A - FESRPON-SI-2020-122 SMART CLASS 1.017,84 1.017,84  

A03/08 SPESE DDG 788/2020 REGIONE SICILIA PER ACQUISTO 

STRUMENTI INTERNET 
540,32 540,32 

 

A03/10 SPESE ART. 21 DL 137/2020  7.538,32 7.538,32  

A05/01 VISITE GUIDATE, VIAGGI DI ISTRUZIONE, ATTIVITA' 

PARASCOLASTICHE 
4.787,93 

 4.787,93 

A05/02 ERASMUS PLUS: 2017-1-FI01-KA219-03482_4 "ACTIVE SCHOOL 

DAYS" 
33,49 33,49 

 

A05/03 ERASMUS PLUS:2018-1-IT02-KA229-048279_1 "BON APPETIT" 1.968,10 1968,10  

A05/04 ERASMUS PLUS: 2018-1-DE03-KA229-047130_3 "TOMORROW" 3.796,56 3.796,56  

A05/05 ERASMUS PLUS: 2018-1-FR01-KA229-048354_3 "SHARE'ITAGE: 

PARTAGEONS NOS RICHESSES" 
1.540,91 1.540,91 

 

A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 317,71 317,71  

P01/01 P.N.S.D. e ANIMATORI DIGITALI 1,43 1,43  

P01/02 V.S.Q. - D.I. 14.01.2011- PIANO DI MIGLIORAMENTO 1,89 1,89  

P01/03 INIZIATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA 1.163,87 1.163,87  

P02/01 PON CODICE 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-245 "MIGLIORANDO" 39.927,30 39927,30  

P02/02 PON CODICE 10.2.1A - FSE PON - SI -  2019 - 32 "PRIMI PASSI"" 19.911,60 19.911,60  

P02/03 PON CODICE 10.2.2A - FSEPON- SI - 2019 - 51 "CRESCENDO" 44.905,20 44.905,20  

P02/04 PON CODICE 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-520 "ARCHI DI PONTE" 27.210,00 27.210,00  

P04/01 SPESE PER AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE 

DELLA SCUOLA 
2.635,02 2.635,02 

 

P04/02 ERASMUS PLUS: 2018-1-IT02-KA101-047211 PIC 947099271 

"MOBILITA' DELLO STAFF DELLA SCUOLA" 
774,49 774,49 

 

P04/03 PIANO FORMAZIONE DOCENTI - Nota Miur 51647 del 27.12.2019 857,00 857,00  

R98 FONDO DI RISERVA 1.000,00  1000,00 

 TOTALE AVANZO AL 31.12.2000 255.785,29 245.945,38 9.839,91 

             

                                                                                                                                                                        

FINANZIAMENTI DELLO STATO  - Aggr. 03 -01-02 

DESCRIZIONE IMPORTO € 

 

NOTE 

Quota per alunni diversamente abili 200,00 Nota Miur Prot.n° 23072 del 30 settembre 2020 

TOTALE 200,00  
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   FINANZIAMENTI DELLA REGIONE – Aggr. 04 -01 

DESCRIZIONE IMPORTO € 

 

NOTE 

 DOTAZIONE ORDINARIA                                                     16.012,52   D.D.G. n° 182 del 08.09.2020 per il periodo gennaio/agosto 2021 

 

 

RIEPILOGO  E N T R A T E 

DESCRIZIONE IMPORTO 

Avanzo di amministrazione 255.785,29 

Dotazione finanziaria 2021 MPI 200,00 

Dotazione Ordinaria della Regione 16.012,52 

Contributi da privati (contributi delle famiglie per visite guidate) 0,00 

TOTALE GENERALE 271.787,81 
                                                                 

 Le SPESE sono state così programmate: 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA     
A01/01 - APPALTI DI PULIZIA  80.997,76  80.997,76 

A01/02 - MANUTENZIONE EDIFICI - REGIONE  1.418,11  1.418,11 

A01/03 - MANUTENZIONE EDIFICI - COMUNE  2,50  2,50 

A01/04 - SERVIZI DI MANTENIMENTO DEL DECORO E DELLA 

FUNZIONALITA' DEGLI IMMOBILI "SCUOLE BELLE"  
63,02  63,02 

A01/05 COVID-19: SPESE PULIZIA STRAORD., ACQUISTO DISPOSITIVI 

PROTEZIONE E IGIENE PERSONALE. DM 186/2020 
1.456,84  1.456,84 

A01/06 SPESE PER MATERIALE DI PULIZIA - FONDI MPI 2.362,55  2.362,55 

Totale A01 86.300,78  86.300,78 

 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO     

A02/01 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE  

1.339,42 

1.000,00 Fondo 

Riserva 

Dot. Ord. Reg. – 12.000,00 

14.339,42 

A02/02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO COMUNALE  959,01  959,01 
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A02/03 - SPESE CO.CO.CO.  109,8  109,80 

A02/04 - SPESE PERSONALE EX L.S.U.  3.262,29  3.262,29 

Totale A02 6.670,52 12.000,00 18.670,52 

 

 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

A03 - DIDATTICA    

A03/01 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE 1.753,55 Dot. Ord. Reg. - 2.812,52 4.566,07 

A03/02 - SPESE PER ALUNNI H 1.898,46 Fin. MPI - 200,00 2.098,46 

A03/03 – CARROT MOB 233,00  233,00 

A03/04- PON CODICE 10.8.6A-  FESRPON- SI.- 2020-122-SMART CLASS 1.017,84  1.017,84 

A03/05 SPESE DDG 788/2020 REGIONE SICILIA PER ACQUISTO STRUMENTI 

INTERNET 
540,32  540,32 

A03/06 SPESE ART. 21 DL 137/2020  7.538,32  7.538,32 

Totale A03 12.981,49 3.012,52 15.994,01 

 

 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 
A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO    

 

 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 
A05 - VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO    
A05/01 - VISITE GUIDATE, VIAGGI DI ISTRUZIONE, ATTIVITA’ PARASCOLASTICHE 4.787,93  4.787,93 

A05/02 - ERASMUS PLUS: 2018-1-IT02-KA229-048279_1 "BON APPETIT"  

1.968,10 

+ 33,49 Avanzo A05/02 
ACTIVE SCHOOL DAYS 

Erasmus concluso 

 

2.001,59 

A05/03 - ERASMUS PLUS: 2018-1-DE03-KA229-047130_3 "TOMORROW"  3.796,56  3.796,56 

A05/04 - ERASMUS PLUS: 2018-1-FR01-KA229-048354_3 "SHARE'ITAGE: PARTAGEONS 

NOS RICHESSES"  
1.540,91  1.540,91 

TOTALE 12.126,99  12.126,99 

 

 

Descrizione della spesa Avanzo utilizzato  Finanziamento Previsione iniziale 
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2021 
A06 -  ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 317,71  317,71 

 

TOTALE PREVISIONE INIZIALE SPESE PER ATTIVITA’: € 133.410,01  

 

PROGETTI: 

Titolo del Progetto Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

P01 - PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE"    

P01/01 - P.N.S.D. e ANIMATORI DIGITALI  1,43  1,43 

P01/02 - INIZIATIVE IN MATERIA DI SICUREZZA  
1.163,87  

+ 1,89  Avanzo P01/02 - VSQ 
 1.165,76 

TOTALE P01 1.167,19  1.167,19 

 

Titolo del Progetto Avanzo utilizzato  Finanziamento 2020 Previsione iniziale 

P02 - PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE"    

P02/01 :PON CODICE 10.1.1A- FSEPON-SI-2019-245 MIGLIORANDO 39.927,30  39.927,30 

P02/02 :PON CODICE 10.2.1A-FSEPON-SI-2019-32 PRIMI PASSI 19.911,60  19.911,60 

P02/03 :PON CODICE 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-51 CRESCENDO 44.905,20  44.905,20 

P02/04 PON CODICE 10.1.1A-FSEPON-SI-2019-520 "ARCHI DI PONTE" 27.210,00  27.210,00 

TOTALE 131.954,10  131.954,10 

 

 

Titolo del Progetto Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 
P03 - PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI"    

 

 

Descrizione del Progetto Avanzo utilizzato  Finanziamento 

2021 
Previsione 

iniziale 

P04 - PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE"    
P04/01 - SPESE PER AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA  2.635,02  2.635,02 

P04/02 - ERASMUS PLUS: 2018-1-IT02-KA101-047211 PIC 947099271 "MOBILITA' DELLO STAFF DELLA SCUOLA"  774,49  774,49 

P04/03 PIANO FORMAZIONE DOCENTI - Nota Miur 51647 del 27.12.2019 857,00  857,00 

TOTALE P04 4.266,51  4.266,51 
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Titolo del Progetto Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 
P05 - PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"    

 

                                                                                                               TOTALE PREVISIONE INIZIALE SPESA PROGETTI: € 110.177,80 

 

FONDO DI RISERVA Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

R98 - FONDO DI RISERVA  Dot. Ord. Regione 

1.200,00 
1.200,00 

 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE Avanzo utilizzato  Finanziamento 2021 Previsione iniziale 

D100 - DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE    

 

TOTALE GENERALE SPESE Avanzo Amm.ne utilizzato Finanziamenti 

2021  

Programmazione iniziale 2021 

228.575,29 16.212,52 244.787,81 
 

 

RIEPILOGO SPESE: 

DESCRIZIONE IMPORTO 
A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 86.300,78 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO  18.670,52 

A03 - DIDATTICA 15.994,01 
A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  
A05 - VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO 12.126,99 
A06 - ATTIVITÁ DI ORIENTAMENTO 317,71 

PROGETTI 137.387,80 

FONDO DI RISERVA 1.200,00 

DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

SOMMA NON PROGRAMMATA  

T O T A L E  G E N E R A L E 271.997,81 
 

Il totale Generale delle Spese che ammonta ad € 271.997,81 pareggia con il Totale Generale delle Entrate.   
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La Giunta Esecutiva propone, inoltre, di anticipare la somma di € 1.000,00 al Direttore Amministrativo per le minute spese da sostenere per conto della 

Scuola e di fissare nella misura di € 50,00 l’importo massimo di ogni singola spesa. 

 

Conclusioni 

 

Si è elaborato il Programma Annuale 2021 secondo una politica di bilancio che tiene conto: delle volontà e delle progettualità degli Organi Collegiali; 

del Piano dell’Offerta Formativa; della collaborazione con gli Enti Locali; tutte le attività didattiche che costituiscono il PTOF sono realizzate con 

diversi finanziamenti e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. Si è ritenuto fondamentale investire le risorse 

al fine di produrre un Ampliamento dell’Offerta Formativa caratterizzato dal rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e della progettualità 

interna ai diversi ordini di scuola. 

Nella convinzione di avere agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione Scolastica e di avere osservato le norme regolamentare, si propone 

l’approvazione del Programma Annuale 2021 che pareggia per un importo complessivo di € 271.997,81. 

 

Siracusa, 14.01.2021 

                                                                            

IL DIRETTORE S.G.A.                                                                  IL DIRIGENTE 

SCOLASTICO 

Dott.ssa Manuela Cocola                                                                     Prof.ssa  Alessandra Servito 

                                                               


