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All’Albo 
 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  

Titolo del progetto: ANCORIAMOCI 

Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52584 

CUP C74D21000960006 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno/esterno all'Istituzione Scolastica per il conferimento di numero 

6 incarichi di "Esperto" in possesso di specifiche competenze e numero 6 incarichi di "Tutor d'aula" per 

l'erogazione di numero 6 percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari da 30/15 ore, a valere sul progetto PNRR 

“ANCORIAMOCI” - M4C1I1.4-2024-1322-P-52584 

 

LA DIRIGENTE 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, 

e, in particolare l’articolo 21;  

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTA  la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” 

e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura 

regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di 

investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO  il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, 

recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva 

del codice CUP;  

VISTA  la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2021 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;  

VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, 

recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti”;  
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VISTO  il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia"; 

VISTO  il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 

156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e 

della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, 

del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle 

infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, l’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilità di 

utilizzare le "opzioni di costo semplificate" previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;  

VISTO  il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 

233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 

prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO  il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, 

l’articolo 47;  

VISTO  il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri";  

VISTA  la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”;  

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, 

recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano 

nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di 

coesione e della politica agricola comune”;  

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO  il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 

recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”;  

VISTO  il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023, n. 

159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà educativa e alla criminalità 

minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, l’articolo 11;  

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2024 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;  

VISTO  il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante 

“Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 

generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  
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VISTO  il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della 

Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare 

un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;  

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTI  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e il regolamento 

delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 

del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  

VISTA  la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione europea 

(UE) in data 8 dicembre 2023; VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del 

contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani;  

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; la comunicazione 

della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al 

Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e l’inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final 

del 24 novembre 2020);  

VISTA  la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale 

europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone con 

disabilità 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3 marzo 2021);  

VISTA  la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;  

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, 

con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi 

PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 

2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per l’attuazione degli 

interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO  il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari di 

progetti, riforme e misure in materia di disabilità”;  
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VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse 

finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 7 e la tabella D), 

allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi 

in essere previsti dal PNRR;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto delle 

risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTA  la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti 

per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro 

dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;  

VISTA  la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle 

Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  

VISTE  le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 

ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 

investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 

n. 108;  

VISTA  la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida operativa 

per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;  

VISTA  la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”;  

VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative agli 

"Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  

CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 

scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO  l’Allegato 1 del D.M. 19/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 – del PNRR, in base 

al quale l’Istituto Comprensivo Villa Verrocchio di Montesilvano (PE) è risultato destinatario di € 81.388,96; 

VISTE  le delibere del Collegio dei docenti n. 28 del 10.09.2024 e del Consiglio d’Istituto n. 243 del 23.09.2024 di 

adesione dell’Istituto Comprensivo Villa Verrocchio agli “Interventi di tutoraggio e formazione per la 
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riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”, progetto finanziato 

dall’Unione europea – Next generation EU, da realizzare con le risorse rese disponibili dal decreto del 

Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 19 del 2 febbraio 2024 nell’ambito della linea di investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, Missione 4, Componente 1, del PNRR;  

VISTA  la Delibera n. 255 del Consiglio d’Istituto del 29.10.2024 di aggiornamento del P.T.O.F. 2024/2025;  

VISTO  il progetto presentato dall’IC Villa Verrocchio CUP C74D21000960006 Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-

P-52584 - Nome Progetto: Ancoriamoci;  

CONSIDERATO che l'Accordo di Concessione relativo al Progetto “Ancoriamoci” di questa Istituzione Scolastica, 

firmato dal Direttore Generale dell’Unità di missione per il PNRR e avente n. di protocollo m_pi. 

AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0139436 del 12/10/2024, costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTO  il proprio dispositivo di Formale Assunzione in Bilancio 2024 prot. n. 10746 del 31/10/2024 del 

finanziamento per la realizzazione del Progetto “Ancoriamoci” relativo al PNRR, Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Interventi di tutoraggio e 

formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024)", finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  il provvedimento dirigenziale Prot. n. 11797 del 21/11/2024 relativo alla Disseminazione, Informazione, 

Pubblicità del Progetto autorizzato;  

VISTO  il provvedimento dirigenziale Prot. n. 11795 del 21/11/2024 relativo alla nomina RUP del Progetto 

autorizzato;  

VISTO  il Programma Annuale e. f. 2025;  

TENUTO CONTO dell'analisi effettuata dal Gruppo di lavoro per la Dispersione scolastica, al fine di valutare 

l’andamento dei percorsi realizzati e i bisogni formativi degli studenti; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito e per le finalità del progetto "Ancoriamoci", di avvalersi della collaborazione 

di n° 6 esperti formatori e n. 6 tutor in possesso di idonei requisiti per l’affidamento di cui n°5 percorsi 

formativi e laboratori co-curriculari da 30 ore e n° 1 percorso formativo e laboratorio da 15 ore, da erogare a 

favore di alunni a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica durante l'aa.ss. 

2024/2025 e 2025/2026; 

CONSIDERATO che gli incarichi in parola sono attività strettamente connesse al raggiungimento di Target e Milestone 

del progetto;  

VISTO l ’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 

disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la nota operativa prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declina “Le attività retribuite al 

personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate 

unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 

ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto";  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 
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ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica debba provvedere ad individuare n° 6 destinatari di incarico di esperto 

formatore e n° 6 destinatari di incarico di tutor d'aula per l'erogazione di n° 6 percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari, nell'ambito del progetto PNRR "Ancoriamoci" di cui linea di investimento 1.4, 

Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”, attraverso procedura di ricognizione di personale interno ed esterno all’Istituzione in 

possesso di idonei requisiti; 

 RITENUTO che detta selezione di personale debba realizzarsi a mezzo di avviso ad evidenza pubblica e attraverso la 

valutazione comparativa di curriculum, per titoli e servizi;  

RITENUTO che la procedura di reclutamento debba prevedere il seguente ordine di precedenza: prioritariamente 

personale interno all'Istituto Comprensivo "Villa Verrocchio" in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di 

selezione; in subordine personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti 

previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione in 

possesso dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs. 165/2001; personale 

esterno alla pubblica Amministrazione (professionisti autonomi) in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso 

di selezione e con documentate esperienze professionali; personale esterno alla pubblica Amministrazione, 

(professionisti autonomi privati) 

ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla sottoscrizione di Lettera d'incarico per personale interno o di altre Istituzioni 

scolastiche, e di contratto di prestazione d'opera intellettuale per personale appartenente ad altre 

amministrazioni, liberi professionisti in possesso di partita IVA e prestatori d'opera occasionale;  

TENUTO CONTO che detti incarichi saranno sottoscritti a valere sul progetto Ancoriamoci - Codice progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-52584 - CUP C74D21000960006 nell’ambito della Linea di Investimento 1.4, Missione 

4, Componente 1, del PNRR in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica”;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle 

risorse del PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la dott.ssa 

Enrica Romano, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano, in qualità di RUP, ha sottoscritto la dichiarazione 

di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO l'art. 35 del CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;  

VISTO il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;  

VISTO L'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;  
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VISTO il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222 c.c. e ss.);  

VISTA la Decisione di avvio procedura di selezione di n. 6 docenti esperti e n. 6 tutor interni/esterni all'istituzione 

scolastica ai fini della realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del progetto 

“ANCORIAMOCI” - M4C1I1.4-2024-1322-P-52584, PROT. N. 5619 DEL 02.05.2025; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

 

INDICE  

 

Art. 1 – PREMESSE 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente avviso;  

 

Articolo 2 – OGGETTO 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 

seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:  

 

N° Laboratorio INCARICHI A BANDO PERCORSO NUMERO 

ORE PER 

INCARICO 

NUMERO DI 

STUDENTI 

COINVOLTI 

PER 

PERCORSO 

COMPENSO 

LORDO STATO 

ORARIO 

PREVISTO 

 

 

1 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE "CINEMA" 

30  ore  Minimo  15 € 79,00/h 

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

percorsi formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE "CINEMA" 

30  ore Minimo  15 34,00€/h 

 

 

2 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO 

FORMATIVO " TECNICHE 

DI RAPPRESENTAZIONE 

TEATRALE " 

30  ore Minimo  15 € 79,00/h 

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

percorsi formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE " TECNICHE 

DI RAPPRESENTAZIONE 

TEATRALE " 

30  ore Minimo  15 34,00€/h 

 

 

3 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE  “VIDEO 

MAKING 

30  ore Minimo  15 € 79,00/h 

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE  VIDEO 

30  ore Minimo  15 34,00€/h 
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percorsi formativi e co-

curriculari" 

MAKING 

 

 

4 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO 

FOTOGRAFIA 

30  ore Minimo  15 € 79,00/h 

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

percorsi formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO 

FOTOGRAFIA 

30  ore Minimo  15 34,00€/h 

 

 

5 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO  

DEL FUMETTO - MANGA 

30  ore Minimo  15  

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

percorsi formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO 

FUMETTO - MANGA 

30 ore Minimo  15  

 

 

6 

N° 1 incarico di 

"ESPERTO per percorsi 

formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE  “ALLA 

SCOPERTA DEL NOSTRO 

TERRITORIO” 

15 ore Minimo  15  

N° 1 incarico di 

"TUTOR D’AULA” per 

percorsi formativi e co-

curriculari" 

LABORATORIO CO-

CURRICOLARE  “ALLA 

SCOPERTA DEL NOSTRO 

TERRITORIO” 

15 ore Minimo  15  

 

Art. 3 - COMPITI DEL'INCARICATO  

L'attività oggetto di incarico è riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell'orario curriculare, rivolti a 

gruppi di almeno 15 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche (fotografia, teatro, tecnologia, arte……) in 

coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e al rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curriculari 

sono rivolti a studenti con fragilità, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.  

 

I compiti del docente ESPERTO sono quelli di seguito elencati:  

• Programma e pianifica, dettagliatamente, il lavoro e le attività inerenti il percorso affidato, evidenziando finalità, 

competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale 

didattico necessario e articolando le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la 

scansione del percorso.  

• Organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari, coerentemente con le 

finalità, i tempi e le risorse disponibili.  

• Realizza le attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le 

conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti, nonché ad accompagnare gli studenti verso 

maggiori capacità di attenzione e impegno.  
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• Crea ambienti favorevoli all’apprendimento, motiva gli allievi e trasmette la volontà di apprendere.  

• Predispone gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale, anche in collaborazione con i docenti 

delle rispettive classi degli studenti.  

• Monitora il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale.  

• Verifica gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.  

• Partecipa alle riunioni relative al percorso di sua competenza per la predisposizione del materiale didattico.  

• Redige la relazione conclusiva sulle attività del progetto.  

• Provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile nel caso non ne fosse 

già provvisto.  

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo.  

Le attività dovranno essere espletate al di fuori del proprio orario di servizio e rendicontate attraverso time-sheet. 

 

I compiti del docente TUTOR sono quelli di seguito elencati:  

▪ Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento; 

▪ partecipa ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attività; 

▪ svolge l’incarico secondo il calendario predisposto; 

▪ coadiuva l’esperto nella documentazione delle attività di ogni percorso;  

▪ coadiuva l’esperto nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione;  

▪ cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze, la firma degli esperti e la propria, 

l’orario d’inizio e fine delle lezioni;  

▪ cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

▪ facilita i processi di apprendimento;  

▪ collabora con l’esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione finale. 

L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo.  

Le attività dovranno essere espletate al di fuori del proprio orario di servizio e rendicontate attraverso time-sheet 

 

La misura del compenso è stabilita per un totale di ore complessivo come indicato nella tabella sopra riportata, 

tenuto conto in ogni caso delle ore effettivamente svolte e rendicontate dal soggetto incaricato. In particolare, si 

rappresenta sin da ora che:  

• in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso questa Amministrazione scolastica, oppure a 

dipendente impiegato presso altra Istituzione scolastica (cd. collaborazioni plurime), la misura del compenso 

sopra stabilita è lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di bollo e di ogni altro 

onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica;  

• in caso di incarico conferito a dipendente impiegato presso altra Pubblica Amministrazione diversa 

dall’Amministrazione scolastica oppure a soggetto privato esterno persona fisica (lavoratore autonomo), la 

misura del compenso sopra stabilita è lordo stato, comprensiva di ritenuta d’acconto, IRAP, imposta di bollo 

e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che 

dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica e 

sarà corrisposto dall’Amministrazione scolastica previa presentazione di regolare documento fiscale (fattura 

elettronica o altra documentazione equivalente ai sensi della normativa nazionale vigente), secondo il 

regime fiscale adottato dal soggetto incaricato.  
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Le scelte metodologiche dei Docenti coinvolti nella realizzazione dei Percorsi formativi sopra indicati saranno da 

questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attività, fermo restando l’obbligo di aderire 

alle indicazioni di massima fornite nel presente Avviso. 

 

Art. 4 - DESTINATARI DELL'AVVISO E POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI ORDINE GENERALE  

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:  

• i dipendenti in servizio presso questa Amministrazione scolastica;  

• i dipendenti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime);  

• i dipendenti in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione scolastica;  

• i soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti") che, alla data di scadenza del bando:  

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

III. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;  

IV. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

V. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

VI. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

VII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata valutazione delle medesime;  

VIII. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio 

dell'incarico.  

2. Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione 

sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta.  

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  

 

ART. 5 - COMPENSI  

Per l'attività effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato in qualità di ESPERTO Formatore è riconosciuto 

un compenso orario omnicomprensivo pari a € 79,00 (settantanove/00) riconosciute per un tetto massimo di 30 ore 

per singolo modulo formativo e laboratoriale, previa acquisizione agli atti del time-sheet e di una relazione a 

consuntivo delle attività svolte.  

Per l'attività effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato in qualità di TUTOR d'aula è riconosciuto un 

compenso orario omnicomprensivo pari a € 34,00 (trentaquattro/00) riconosciute per un tetto massimo di 30 ore 

per singolo modulo formativo e laboratoriale, previa acquisizione agli atti del time-sheet e di una relazione a 

consuntivo delle attività svolte.  

La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta e solo dopo accredito dei pertinenti fondi da parte 

degli organi competenti 
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ART. 6 - PROCEDURA DI SELEZIONE  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di studio 

presentati, nonché sulla base dei servizi, incarichi e competenze acquisite come segue: 

1. Sarà data priorità nell’attribuzione degli incarichi ai docenti appartenenti a questa P.A. in possesso della specifica 

documentazione richiesta. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione 

sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 

debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. La 

selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una sua commissione appositamente 

costituita, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione di seguito 

specificati (ALLEGATO GRIGLIA DI VALUTAZIONE), come da Regolamento del Consiglio d’Istituto per la disciplina degli 

incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con esperti.  

Verrà data priorità ai docenti che potranno dimostrare di avere una preparazione specifica sulle attività di tutoraggio 

e di assistenza agli alunni fragili. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI 

20 

A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico (Punteggio non 

cumulabile con il punto A1) 
12 

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (valutabile in 

mancanza di Laurea e non cumulabile con i punti A1 e A2) 
8 

A4. Dottorato di ricerca afferente la tipologia di intervento 5 

A5. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I 

Livello (60 CFU) attinente la tematica del progetto 
5 

A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di 

II Livello (120 CFU) attinente la tematica del progetto 
5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 

MIM 

Max 2 
certificazioni  

5 punti per ogni certificazione 
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LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Esperienze di lavoro – ALMENO 30 ORE –

nell’ambito di riferimento del progetto, negli istituti 

scolastici (certificate/documentabili) 

Max 10 punti 2 punti per esperienza 

C2. Esperienze comprovate in ambito metodologico e 

didattico coerenti con le attività previste dal progetto 

in qualità di formatore/consulente se non coincidenti 

con quelli del punto C1 

Max 10 punti 2 punti per esperienza 

C3. Corsi di formazione (di almeno 20 ore) coerenti 
con le attività previste dal progetto 
 

Max 6 punti 2 punti per corso 

C4. Pubblicazioni e/o altri titoli coerenti con le attività 

previste dal progetto 

 

Max 10 punti 1 punto per pubblicazione di 

articoli 

2 punti per pubblicazioni di libri 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER TUTOR D'AULA PER PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO- 

CURRICULARE 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata una 

sola laurea 

PUNTI 

20 

A2. Laurea triennale inerente al ruolo specifico (Punteggio non 

cumulabile con il punto A1) 
12 

A3. Diploma di istruzione secondaria di II grado (valutabile in 

mancanza di Laurea e non cumulabile con i punti A1 e A2) 
8 

A4. Dottorato di ricerca afferente la tipologia di intervento 5 

A5. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di I 

Livello (60 CFU) attinente la tematica del progetto 
5 

A6. Master universitario e/o corso di perfezionamento post laurea di 

II Livello (120 CFU) attinente la tematica del progetto 
5 
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A 7. Corsi di formazione (di almeno 20 ore) coerenti con le attività 

previste dal progetto 

2 punti per corso – max 6 

punti 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 

MIM 

Max 2 
certificazioni  

5 punti per ogni certificazione 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. Incarico Tutor nei progetti PON, PNSD, PNNR, POC 

(min. 30 ore) 

Max 10 punti 2 punti per esperienza 

C2. Incarico di Animatore digitale Max 10 punti 2 punti per esperienza 

C3. Incarico di componente Team dell’Innovazione 
 

Max 4 punti 1 punto per incarico 

C4. Incarico Funzione Strumentale Max 4 punti 1 punto per incarico 

C5. Incarico Referente dispersione scolastica Max 4 punti 1 punto per incarico 

 

Nell’eventualità di parità di punteggio, sarà data precedenza al candidato più giovane.  

 

Articolo 7 - DURATA DELL'INCARICO  

1. L'attività oggetto dell'incarico dovrà terminare entro il 15 settembre 2025, a decorrere dalla data 

dell'incarico.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili agli incaricati, ferma restando 

la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 

Articolo 8 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 10:00 del giorno 19 maggio 2025 all'ufficio Protocollo dell'Istituto a mano o via mail a 

peic827008@pec.istruzione.it   

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato "A", deve essere corredata:  

- dal curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 

Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000  

mailto:peic827008@pec.istruzione.it
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- da dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilità e di conflitto di interessi.  

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.  

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 

corso di validità.  

6. Tutta la documentazione dovrà essere presentata in busta chiusa, recante all’esterno l’indicazione del 

mittente e la dicitura “CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO/TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-

CURRICOLARI D.M. 19/2024”.  

7. Se proposta tramite PEC, la candidatura dovrà recare nell’oggetto la dicitura “CANDIDATURA DOCENTE 

ESPERTO/TUTOR PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-CURRICOLARI D.M. 19/2024” 

8. L'Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati.  

9. L'Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive.  

 

Articolo 6 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata 

dal Dirigente scolastico che esaminerà le stesse sulla base della griglia di valutazione dei titoli con relativo 

punteggio.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria.  

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 

da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL attualmente ancora in 

vigore;  

2. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il più giovane di età. La graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata sull’Albo on-line della Scuola.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
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Articolo 7 - CONTROLLI  

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicità di quanto 

dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.  

 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

II Responsabile del procedimento ex L. 241/1990 è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.  

 

Art. 10 RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO  

II Responsabile Unico del Progetto ex D.Lgs. 36/2023 è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Enrica Romano.  

 

Art. 11 INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal 

D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato 

esclusivamente ad adempimenti connessi con l’espletamento della procedura selettiva connessa al 

presente avviso.  

I dati richiesti sono necessari per poter procedere alla valutazione della candidatura.  

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

I dati forniti potranno essere trattati sia per mezzo di supporti cartacei, sia con l’ausilio di mezzi informatici 

e telematici.  

I dati forniti saranno conservati presso gli archivi informatici o cartacei dell’Istituto Comprensivo Villa 

Verrocchio di Montesilvano per il tempo necessario all’espletamento delle attività istituzionali e 

amministrative riferibili alle predette finalità; nel caso di dati su supporto digitale essi verranno trattati e 

conservati secondo le regole tecniche di conservazione indicate dall’AGID. I dati su supporto cartaceo 

saranno invece conservati secondo quanto previsto dai piani di conservazione e scarto indicati dalla 

Direzione generale degli archivi presso il MIBAC.  

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Villa Verrocchio di Montesilvano; gli interessati 

potranno esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dagli 

artt. da 15 a 18 del Regolamento Europeo 2016/679 (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il 

diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 
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trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, 

nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  

Responsabile della Protezione dei Dati personali è la dott.ssa Martina Cianci - Studio TRAINING 

CONSULTING SCS - R.P.D. esterno appositamente designato (ex artt. 37-39 GDPR 2016/679).  

 

Art. 12 PUBBLICITÀ  

Il presente bando è pubblicato sul sito della scuola www.comprensivovillaverrocchio.edu.it  all' albo on line 

in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità.  

 

ART. 13 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

 

Art. 14 NORME DI RINVIO  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

La Dirigente Scolastica 

Enrica Romano 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e 

norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

 

Allegati: 

- Domanda di partecipazione  

- Griglia di valutazione  

- Dichiarazione di incompatibilità 
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