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Osservatorio d’area n. 5 per il contrasto alla dispersione scolastica
e la promozione del successo formativo

Agli interessati

I.1.5.- "FERMI - EREDIA" - CATAMNIA Albo on line
Prot. 0002803 del 22/02/2025

VILE (Uscita) Amministrazione trasparente

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dall’Unione europea — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Determina di avvio della procedura di selezione per DPindividuazione di Esperti per
percorsi di MENTORING E ORIENTAMENTO - a.s. 2024/2025
Titolo progetto: “Oltre le barriere per superare i limiti”

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53207
Codice CUP: B64D21001020006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioniy;,

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190y,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge
9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza
delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero
delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e
dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e
autostradali»;

VISTO in particolare, I’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove
non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle
spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell attuazione possono utilizzare le «opzioni
di costo semplificatey» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata
di cui al primo periodo ¢ altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese
sostenute nell ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all articolo 44 del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiosey;,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e
di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, ’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre
2022, n. 204, e, in particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in
particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica;

VISTA Ila Strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
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VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUPy);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell 'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA Ia Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;,

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce
le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone ¢ target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR;,
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VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO in particolare, I’ Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato
a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 194.445,82

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del
progetto e le opzioni semplificate di costoy;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO il programma annuale 2024 dell’Istituto scolastico;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e
dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto
prot. n. 12901/2024 del 06/11/2024;

VISTE le Linee guida e le norme di riferimento;

VISTO [P’art. 22 del Regolamento delle procedure negoziali, in merito ai criteri da adottare nel
conferimento dei Contratti di prestazione d’opera, ai sensi del D.I. 129/2018, adottato con
delibera n. 37 del 17/07/2023;

CONSIDERATI gli esiti degli incontri del team della prevenzione dei divari
dell’apprendimento e della dispersione scolastica dell’istituto, tenendo presente la mappatura dei
risultati degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione e considerato il target
e milestone del progetto in oggetto;
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CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto Titolo progetto: “Oltre le barriere per
superare 1 limiti” Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53207 Codice CUP:
B64D21001020006, di avvalersi della collaborazione di personale Esperto in possesso di
specifiche competenze professionali per percorsi di Mentoring e Orientamento per n. 87 edizioni
di 16 ore cadauna nell’a.s. 2024-2025;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli
incarichi di cui alla precedente premessa;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 29/05/2023 con la quale ¢ stata approvata
la griglia dei criteri per la selezione dei candidati per I’affidamento degli incarichi interni
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazioney,

RILEVATA la necessita di impiegare personale docente interno/esterno in qualita di esperto per
la realizzazione dei percorsi di cui nelle precedenti premesse;

Tutto ci0 visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente Avviso di selezione per figure di esperti per la realizzazione di percorsi di Mentoring
e Orientamento, Sostegno alle Competenze Disciplinari, Coaching Motivazionale presso I’L.L.S.
Fermi-Eredia di Catania.

L’individuazione degli esperti previsti dal Piano avverra, nel pieno rispetto della normativa
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed
esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti il progetto.

Art. 1 — FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso pubblico ¢ finalizzato allo svolgimento di attivita formative in favore degli
studenti con particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevedono I’erogazione di
percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale.

I percorsi, di tipo uno a uno, sono finalizzati ad approfondire 1 concetti di consapevolezza
personale, emozioni e momento di scelta. I ragazzi sono guidati in presenza con lo scopo di
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consentire loro di acquisire consapevolezza sul contesto attuale e sulle proprie attitudini, per
proiettarsi nello scenario futuro e affrontare scelte coscienti. Lo stile di conduzione deve essere
altamente motivazionale e prevedere un approccio personalizzato.
Le attivita si concluderanno con la restituzione di un Progetto di Sviluppo finale, ovvero il
profilo della persona in termini di caratteristiche peculiari e attitudini, indicandone 1 punti di
forza e di sviluppo, da considerare per operare scelte consapevoli.

Art. 2- MODULI FORMATIVI

Sono previste n. 87 edizioni di percorsi individuali di rafforzamento attraverso azioni di
mentoring e orientamento, coaching motivazionale. Il percorso individuale ¢ pari a n. 16 ore, da
svolgersi nel periodo da marzo 2025 a giugno 2025.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.
Per facilitare al massimo la partecipazione, 1 percorsi potranno essere erogati in prosecuzione
pomeridiana dell’orario scolastico e, comunque, in orari non sovrapposti a quelli delle lezioni
curricolari. [ attivita potra essere svolta, in caso di particolari necessita dell’alunno, anche in
orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di servizio del personale incaricato.

Art. 3 — DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche
se la stessa dovesse essere posticipata per motivi gestionali.

Il differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito in caso di
concessione di eventuali proroghe, fermi restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

Art. 4- DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea);
c) esperienza pluriennale nella tipologia di attivita indicata (Mentoring e Orientamento,
Sostegno alle Competenze Disciplinari, Coaching Motivazionale);
d) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo
professionale, ivi compresa 1’esperienza professionale;
e) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano
I’interdizione dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si €
a conoscenza, fermo restando I’obbligo di indicarli in caso contrario;
f) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
g) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
h) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con I’istituzione scolastica.
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In particolare, all’esperto viene richiesto:

v la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto;

v' il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo un
calendario che verra comunicato alla dirigenza;

v la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i

Consigli di classe;

la predisposizione del materiale necessario;

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione

della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle

attivita svolte;

v"un report periodico ai Consigli di classe, per tramite del TEAM per la dispersione, circa
I’andamento dei percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti;

v la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica dei risultati ottenuti da
consegnare alla Dirigenza;

v’ il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative

della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in

questione.

L'attivita svolta dovra risultare dalle relative documentazioni sulla piattaforma PNRR FUTURA,

contestualmente al lavoro svolto.

AN

Art. 5- INCARICHI E COMPENSI

L’incarico da attribuire ¢ pari a n. 16 ore per ciascun alunno. A ciascun esperto potra essere
assegnato un numero massimo di 5 edizioni, salvo eventuali esigenze dettate da limitate
disponibilita delle candidature pervenute entro i termini, in tal caso si procedera a un’equa
distribuzione delle edizioni tra i candidati disponibili.

Per la suindicata attivita ¢ previsto un costo standard lordo onnicomprensivo pari a € 42,00 per
ora per studente. L'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestuali al lavoro
svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della
disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita,
in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra
provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Nulla ¢ dovuto all’esperto per [’eventuale partecipazione alle riunioni programmate
dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra
nell’incarico.
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Art. 6- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da
dettagliato curriculum vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 3)
da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti, dovranno essere indirizzate alla Dirigente
Scolastica dell’Istituto e pervenire all’Ufficio di Segreteria utilizzando 1’apposito modello entro
mercoledi 05/03/2025 con [I’indicazione “Candidatura PNRR Esperto per Mentoring e
Orientamento”, esclusivamente via mail a ctis03800x@jstruzione.it

Non saranno ammesse:
- Domande pervenute fuori termine;
- Domande prive del curriculum vitae e prive di sottoscrizione.

Art. 7- SELEZIONE

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata dalla
Dirigente scolastica, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione allegate e di un colloquio informativo-motivazionale con la D.S.

Si intende che 1 titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta della Dirigente
Scolastica. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando sara
motivo di rescissione del contratto.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e I’attribuzione verra effettuata inizialmente solo
per un massimo di cinque edizioni e, in caso di assenza di ulteriori candidati, anche per piu
edizioni da ripartire equamente tra le candidature pervenute. Gli esiti della selezione saranno
comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sara pubblicata sul sito dell’istituto, con
possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L’incarico di esperto sara affidato, con provvedimento della Dirigente Scolastica, esclusivamente
per la durata delle edizioni e per il numero delle ore stabilite.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la
Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno
pubblicate sul sito della scuola. Trascorso tale termine, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I’autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.
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8. CRITERI DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO
I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati:

» titoli di studio specifici attinenti le professionalita richieste: Diploma di Laurea e/o
Diploma di Stato (quest’ultimo per gli ITP) che consente 1’accesso all’insegnamento
delle discipline previste nel curricolo scolastico;

» comprovate e documentate competenze professionali di conduzione di laboratori e gruppi
di lavoro presso scuole di istruzione secondaria di secondo grado;

» comprovate e documentate esperienze specifiche pregresse coerenti con il profilo
richiesto (Mentoring e Orientamento, Sostegno alle Competenze Disciplinari, Coaching
Motivazionale);

» adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica Futura.

Nello svolgimento della selezione, si procedera all’attribuzione degli incarichi procedendo
secondo I’ordine di priorita di seguito rappresentato:
1. Personale interno in servizio presso 1’Istituto “Fermi Eredia” di Catania alla scadenza del
presente Avviso;
2. Personale in servizio presso altre scuole;
3. Personale esterno (secondo la definizione della Nota MIUR (prot. 34815 del 02.08.2017).

Si rende nota di seguito la Griglia di valutazione dei punteggi relativi ai Titoli culturali e ai Titoli
professionali posseduti dai candidati entro il termine di presentazione delle istanze di
partecipazione.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Titoli ed esperienze valutabili Punteggio previsto
A [TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI
Al [Titoli formativi e culturali specifici nell’area di pertinenza (3 p. per ciascun titolo
(diploma di Stato o Laurea, dottorato, master, corsi di max 9 punti

specializzazione, ecc.)

A2 |Corsi di aggiornamento svolti nell'ultimo quinquennio attinenti al |1 punto per corso
settore di pertinenza del modulo max 5 punti

A3 [Partecipazione documentata a corsi e attivita formative 1 punto per corso
organizzati da M.ILM., USR, Ambito, Scuole, Enti accreditati max 3 punti
su tematiche di inclusione e contro la dispersione scolastica

A4 |Partecipazione documentata a eventi formativi specifici su |l punto per corso

PianoScuola 4.0 max 3 punti
A5 |Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal 2 punti livello base
Ministero dell’Istruzione e del Merito (M.1.M.) 3 punti livello avanzato
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B TITOLI PROFESSIONALI MAX 75 PUNTI

Bl [Esperienze pregresse in attivita di Orientamento, Coaching ¢ punti per esperienza
motivazionale e Counseling Max 40 punti

B2 |Anni di servizio a tempo indeterminato nell’ Amministrazione|l punto per esperienza
scolastica max 15 p.

B3 |Anni di attivita di libera professione attinente 2 punti per anno
all’Orientamento e Counseling max 20 punti
TOTALE MAX PUNTI 100

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita
istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.

Art. 10-PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo on line e
Amministrazione Trasparente del sito web.

Art. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il
candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.
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Art.13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ON LINE ed
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE.

Elenco allegati:

ALLEGATO 1: Istanza di candidatura in qualita di ESPERTO
ALLEGATO 2: Consenso al trattamento dei dati personali
ALLEGATO 3: Scheda per la valutazione dei titoli

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco
MARIA GIUSEPPA
LO BIANCO
22.02.2025
18:20:06 UTC
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