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Prot. N. 2722 Pisogne, 20/05/2026

Ad Albo on-line
Al sito internet dell’istituzione scolastica

OGGETTO: SECONDO AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED
ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E TUTOR per la realizzazione Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-26

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo plus (FSE+) AVVISO — 81652 del 23/05/25 — MIM — Programma Nazionale “PN
SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 — FSE+ ESTATE 2024/25 ¢ 2025/26”

TITOLO DEL PROGETTO: PON - Piano estate 2025/26
CUP: B14D25001590007 ESO4.6.A4.A

TITOLO PROGETTO: “R-Estate a Scuola”

CUP B14D25001590007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso Prot. 81652, del 23/05/2025, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+).

VISTA la candidatura n. 14908, avanzata da questa Istituzione Scolastica in data 07/06/2025.
VISTA la nota M.ILM. Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 relativa all’autorizzazione
del Progetto Avviso pubblico prot. n. 81652, del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni, Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+), con la quale si assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € 51.420,00 assunta a protocollo il 05/01/26 n. 31.

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto.

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato in data 28/01/2026 con delibera n.77.

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n.452. del 26/01/2026.

RILEVATA la necessita di nominare, ai sensi dell'Art. 10 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm. ed ii,
le figure di sistema per tutte le fasi dei moduli finanziati.
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
e le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia.

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45,
comma 2, lett. h) del D.1. 129/2018.

RILEVATA la necessita di individuare con urgenza, personale interno per lo svolgimento dei”
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita delle
lezioni nell’anno scolastico 2025-267, al fine di far partire i laboratori nel piu breve tempo possibile.
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso di selezione riservato al personale interno ed esterno, mediante procedura
comparativa di titoli, per il reclutamento di:

a) Esperto per singolo modulo
b) Tutor per singolo modulo

Art.1 — Interventi previsti
Le attivita previste riguarderanno 1 seguenti moduli formativi:

Titolo modulo e Periodo Ore Figure
Attivita previste | Professionali
previste
CRESCO CONSAPEVOLE 31 agosto - 1-2 settembre dalle 8:00 alle | 30 1 esperto
16:00;
3 settembre dalle 8:00 alle 14:00. 1 tutor
E’*}gtg‘;%i%&o&?& %é?.a(-)é(l)-7-8 settembre dalle ore 8:00 alle ore | 30 1 esperto 1 tutor



http://www.icpisogne.edu.it/

e 3
COESIONE x> T T
ITALIA 21-27 A =
. Sk
COMPETENZE

PIAND ESTATE Cofinanziato
dall"Unione europea

Q | Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Ministero dell’istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Ten. Giovanni Corna Pellegrini”
Scuola dell'infanzia — Primo ciclo d’istruzione
Via Padre Cagni PISOGNE (Brescia) -Telefono: 0364 / 880416 -

Codice fiscale 98093060170 — BSIC8200E — UF1F1I
PEC: bsic82000e©pec.istruzione.it E-mail: bsic82000e@istruzione.it / www.icpisogne.edu.it

ENGLISH ADVENTURE: EXPLORING | 12-15-16-17-18-19 giugno 2026 30 1 esperto 1 tutor

dalle ore 8:00 alle ore 13:00

PLAY AND SPEAK 8-9-10 giugno 2026 dalle 8:00 alle | 30 1 esperto 1 tutor

16:00;

11 giugno 2026 dalle 8:00 alle 14:00

Art. 2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

A) ESPERTO con i seguenti compiti:

D
2)
3)
4)

5)

redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo.
partecipare agli incontri per I’organizzazione dei progetti formativo presso I’istituto.

tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo
il calendario stabilito dall’Istituto scolastico.

collaborare alla somministrazione di un questionario ex ante, in itinere ed uno finale, al fine
di verificare I’andamento e gli esiti delle attivita didattiche.

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

B) I TUTOR con i seguenti compiti:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I’orario di inizio e fine lezione, accertare 1’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita (anche solo
per una lezione);

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma PN 2021-2027;
caricare a sistema il modulo contenente i dati anagrafici e I’informativa per il consenso dei
corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per I’intera durata
del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I’alunno potra essere ammesso alla
frequenza,
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9) presenziare a tutte le lezioni condotte dall’esperto.

Dovra, inoltre:
1) accedere con la sua password al sito dedicato;
2) entrare nella Struttura del Corso di sua competenza;
3) definire ed inserire:
a) competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica);
¢) metodologie, strumenti, luoghi;
d) eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate).

Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la gestione.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
Agli interessati si richiede il possesso di almeno uno dei seguenti titoli:
e dottorato di ricerca
e master universitario di secondo livello o diploma di specializzazione biennale
¢ laurea specialistica/magistrale o di vecchio ordinamento
e diploma accademico di vecchio ordinamento o di II livello (AFAM)
e master universitario I livello
¢ laurea triennale
e diploma di istruzione secondaria di II grado (in assenza di laurea specialistica/magistrale).

Contribuiranno alla valutazione anche:
e comprovate e documentate competenze linguistiche, informatiche, professionali specifiche ed
esperienze significative in relazione all’attivita per cui si concorre e in altri contesti;

Il candidato dovra conoscere la piattaforma PN2021-2027 predisposta dal Ministero dell’Istruzione
e del Merito e il possesso di competenze informatiche tali da consentire I'inserimento on-line dei dati
relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

I moduli verranno svolti a partire dal 08/06/2026 e dovranno essere completati entro 31/12/2026.
Per cause di forza maggiore il calendario degli impegni potrebbe subire modifiche.

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione da parte del candidato ad assicurare la

ege, N o

singoli moduli in relazione ai cumcula e agli allegati inclusi.
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Art.5 - Modalita e termini di partecipazione — presentazione delle domande

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico di esperto o di tutor dovranno far pervenire istanza
di partecipazione, debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico con le seguenti
modalita:

« in formato digitale, via e-mail all’indirizzo bsic82000e(@istruzione.it

* brevi manu, all’ufficio di segreteria.

In entrambi i casi, le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 30 maggio 2026. Le
domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse dalla selezione. La domanda
dovra riportare sulla busta o nell’oggetto della mail la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO
oppure TUTOR — Progetto FSE+ “PON PIANO ESTATE 2025/26” .

Ad ogni domanda dovranno essere uniti, pena ’esclusione:

« allegati A, B debitamente compilati e sottoscritti; curriculum vitae aggiornato in formato europeo,
debitamente compilato (specificando, alla voce laurea, la tipologia e codice nazionale - classi di
laurea) e sottoscritto al fine di consentire la valutazione dei titoli descritti nella tabella di cui
all’articolo 7. Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae
o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione;

* copia di un documento d’identita in corso di validita.

Art. 6 — Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato in ordine di priorita a:

a) personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);

b) a seguire, se necessario, a personale in servizio presso altre istituzioni (collaborazione plurima);
c) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche).

Art.7 - requisiti di ammissione, titoli valutabili e criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermi restando 1 requisiti di accesso di cui all’art. 3, si procedera alla
valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione
in base alla seguente tabella organizzata per titolo di accesso e titoli valutabili inerenti a:
 formazione e istruzione;

* dottorati, master e/o corsi di specializzazione.

* precedenti esperienze;

« titoli di formazione e/o aggiornamento;

* esperienze professionali nel settore;

* pubblicazioni;

» certificazioni informatiche e linguistiche.
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE: CANDIDATURE DOCENTI ESPERTI -TUTOR PER PROGETTO “PON - Piano

estate 2025/26”

TABELLA DI VALUTAZIONE

DECRIZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIOMAX Punteggio | Punteggio
IMIACROCRITERIO P acuradel | acura
UNTEGGIO MAX Candidato dell’Ufficio
Dottorato di ricerca (PhD) 30 pt
Master U.nivergit'?\rio .di sef:ondo livello o 20 (fino a 40 pt)
diploma di specializzazione biennale
Laurea specialistica/magistrale o vecchio Dal10a10s 15pt
ordinamento*, Diploma Accademico Da 104 2101 14 pt
vecchio ordinamento o di Il Livello. Da 100 in git 13 pt
(specificare il punteggio se in centesimi o
centodiecesimi)
T . Master | livello
Titoli culturali . .
toli cultura Valutazione 10 pt (fino a 20 pt)
e dldattICI formazione Laurea triennale
di base e (in assenza di laurea/specialistica/ magistrale) 8 pt
specialistica
max 80 punti Diploma di istruzione secondaria di Il S pt
totali valutabili | grado (in assenza di
laurea/specialistica/magistrale/ triennale)
Competenze linguistiche certificate livello C2 5 pt
Competenze linguistiche certificate livello C1 4pt
Competenze informatiche certificate: ICDL (ex 3 pt (per
ECDL), EIPASS, Pekit, DigCompEdu... certificazione)
Ulteriore titolo specifico
(corso di specializzazione, formazione aggiornamento )
della durata di almeno 20 ore). 1 (finoa 3 py
Pubblicazioni editoriali inerenti alla tipologia .
”" 1 (fino a 2 pt)
dell’intervento
. Valutazione Incarichi precedenti prestati in contesti
Esperienza ecoori
P . dell’esperienza scolasticinel settore di pertinenza: Max § incarichi
professionale professionale _ 2 . . diD .
in contesti in contesti punti 2 per ogni esperienza di Docenza;
scolastici scolastlc! - punti 1 per ogni esperienza di Tutoraggio.
10 punti
. Valutazione
ESperlgnza dell’esperienza Incarichi precedenti prestati in contesti extra 2 (finoa 10 pt)
prOfeSSIOnaIe professionale in scolastici nel settore di pertinenza inerenti P
in altri contesti contestiextra . o
scolastici alla figura oggetto di selezione.
10 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 100

*Per le lauree valutate in centesimi sara effettuata 1’equiparazione.

6
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Ogni titolo dichiarato dall’aspirante dovra trovare corrispondenza in un’apposita voce del curriculum
vitae trasmesso. A parita di punteggio verra data precedenza al candidato anagraficamente piu
giovane.

Art.8 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa verra effettuata dalla Commissione, nominata dal DS dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione, che operera attraverso la
comparazione dei curriculum, e del modello di autovalutazione (allegato B). La graduatoria
provvisoria dei soggetti ritenuti idonei sara pubblicata all’Albo on line sul sito web della Scuola.
Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro n. 5
(cinque) giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso il termine indicato ed esaminati eventuali reclami,
la graduatoria diventera definitiva. L’esito della selezione sara pubblicato all’ Albo della scuola.

Art.9 — Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero delle ore, la sede, gli orari ed il compenso. Per lo svolgimento
degli incarichi conferiti, sono stabiliti 1 seguenti compensi orari:

Figura Ore Compenso orario Lordo
professionale omnicomprensivo
Tutor Come da tabella indicata all’art. 1 € 30,00/0RA
Esperto Come da tabella indicata all’art. 1 € 70,00/0RA

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. 11
trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa
riferimento 1’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di
prestazione lavorativa.

Il personale interno ¢ tenuto a verificare che le date e gli orari dei moduli interessati siano compatibili
con quelli degli impegni istituzionali programmati (lezioni e organi collegiali).

Art.10 - Revoca dell’incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. In caso di giustificati
motivi il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi 1 casi la comunicazione viene notificata
alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data di risoluzione del contratto.

Art.11 - Responsabile del procedimento
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di
selezione di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Alessandro Papale.

Art.12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice
sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1’Istituto e utilizzati per
le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi
delle norme vigenti.

Art.13 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione, si rinvia alle norme
applicabili in materia e al Codice Civile. Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione
alcuna le condizioni previste dal presente Avviso.

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I’esclusione:

1. domanda di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente avviso
(Allegato A);

2. griglia di autovalutazione dei Titoli e delle esperienze lavorative (Allegato B);

3.scheda anagrafica contabile per esperti esterni (Allegato C);

4. curriculum vitae in formato europeo;

5. copia di un documento di identita in corso di validita.

Per I’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno affissi e visibili
sul sito della scuola.

I Dirigente Scolastico
F.to Dott. Alessandro Papale
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo
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TITOLO DEL PROGETTO: PON - Piano estate 2025/26
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TITOLO PROGETTO: “R-Estate a Scuola”

ALLEGATI “A «

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI VALUTAZIONE

Incarichi di docente esperto e tutor, per la realizzazione di percorsi di educativi e
formativi




ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo Ten.G.Corna Pellegrini”

Pisogne

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

11/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a,
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , In servizio
presso in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’ Avviso in oggetto per il seguente profilo

DI ESPERTO E TUTOR (cancellare la voce di non interesse)

Del modulo

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* qnumero di telefono: ,

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;



Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
di essere consapevole che potrebbe non ricevere alcun incarico/contratto;

di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze specifiche indicate nel
Curriculum Vitae allegato

di essere disponibile a svolgere I'incarico.

Luogo e data Firma del Partecipante

Si allega alla presente:

Curriculum Vitae in formato europeo in cui devono risultare i titoli e le esperienze oggetto della
valutazione, datato e sottoscritto contenente un’autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

N.B.: La domanda priva degli allegati firmati hon verra presa in considerazione




1l/1a sottoscritto/a

ALLEGATO “B "SCHEDA DI VALUTAZIONE

in qualita di

nato/a a

CANDIDATURE DOCENTI ESPERTI -TUTOR PER PROGETTO “PON — Piano estate 2025/26”

TABELLA DI VALUTAZIONE
DECRIZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIOMAX Punteggio | Punteggio
IMACROCRITERIO acuradel | acura
PUNTEGGIO MAX Candidato | dell’Ufficio
Dottorato di ricerca (PhD) 30 pt
Master Universitario di secondo livello o 20 (fino a 40 pt)
diploma di specializzazione biennale
Laurea specialistica/magistrale o vecchio Dal10a103 15pt
ordinamento*, Diploma Accademico Da104a101 14 pt
vecchio ordinamento o di Il Livello. Da 100 in gii 13 pt
(specificare il punteggio se in centesimi o
Titoli culturali . centodiecesimi)
Valutazione Master | livello
e didattici formazione 10 pt (fino a 20 pt)
di base e
specialistica Laurea triennale
max 80 punti (in assenza di laurea/specialistica/magistrale) 8 pt
totali valutabili - — . .
—— | Diploma di istruzione secondaria di Il 5 pt
grado (in assenza di
laurea/specialistica/magistrale/ triennale)
Competenze linguistiche certificate livello C2 5 t
Competenze linguistiche certificate livello C1 4pt
Competenze informatiche certificate: ICDL (ex 3 pt (per
ECDL), EIPASS, Pekit, DigCompEdu... certificazione)
Ulteriore titolo specifico
(corso di specializzazione, formazione aggiornamento )
della durata di almeno 20 ore). 1 (finoa 3 py
Pubblicazioni editoriali inerenti alla tipologia 1 (finoa 2 pt)
dell’intervento
Es perienza dV”arIUtaZi(-)ne Incarichi precedenti prestati in contesti
professionale €ll ésperienza scolasticinel settore di pertinenza: o
; . professionale . i ) ) Max 5 incarichi
In contestl in contesti - punti 2 per ogni esperienza di Docenza;
scolastici scolastici - punti 1 per ogni esperienza di Tutoraggio.
10 punti
. Valutazione
ES perienza dell’esperienza Incarichi precedenti prestati in contesti extra

professionale professio_nale in scolastici nel settore di pertinenza inerenti 2 (finoa 10 pt)
in altri contesti contestiextra alla figura oggetto di selezione.
scolastici
10 punti
TOTALE PUNTEGGIO Max 100

*Per le lauree valutate in centesimi sara effettuata 1’equiparazione.

Firma Candidato




