[STITUTO COMPREMNSINWO - "PITAGORA"-MISTERBIANCO
Prot. 0001922 del 28/02/2023

[1-2 {Uscita)
ACCORDO DI RETE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“LE SENTINELLE DELLA VIOLENZA”

Finanziato dal comune di Misterbianco nell’ambito delle iniziative promosse dal Programma “Novembre 2022: Diritti
e Pari Opportunita”

fra le seguenti Istituzioni Scolastiche:

I.C “Leonardo da Vinci” di Misterbianco

I.C. “Pitagora” di Misterbianco

I.C. “Aristide Gabelli” di Misterbianco

I.C. “Don Milani” di Misterbianco

I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di Misterbianco
I.C. “leonardo Sciascia” di Misterbianco

L'anno duemilaventitre , il giorno 24 del mese di gennaio , presso i locali dell’lci. Leonardo da Vinci di Misterbianco ,
con il presente atto, da valere a tutti gli effetti di legge, aderiscono i seguenti Dirigenti Scolastici:

- la dott.ssa Caterina Lo Faro, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C “Leonardo da Vinci” di Misterbianco
- la dott.ssa Giuseppina Licciardello, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Pitagora” di Misterbianco

- la dott.ssa Adriana Battaglia, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Aristide Gabelli” di Misterbianco
- il dott. Giulio Giambrone, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ 1.C. “Don Milani” di Misterbianco

- la dott.ssa Patrizia Guzzardi, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di
Misterbianco

- La dott.ssa Sabina Maccarrone, nella sua qualita di Dirigente Scolastico dell’ 1.C. “Leonardo Sciascia” di
Misterbianco

PREMESSA
— Visto I'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997,

— Visto il comma 1 dell’art. 7 del D.P.R. n. 275 del 8 marzo 1999, che prevede la possibilita di promuovere o aderire
ad accordi di rete tra scuole per il raggiungimento delle proprie attivita istituzionali;

— Tenuto conto che I'accordo di rete, secondo quanto sancito dal comma 2 del citato art. 7 del D.P.R. 8 marzo 1999,
n. 275, puo avere per oggetto “attivita didattiche, di ricerca, sperimentazione e sviluppo, di formazione e
aggiornamento, di amministrazione e contabilita”, ferma restando I’'autonomia dei singoli bilanci, di acquisto di beni
e servizi, di organizzazione e di altre attivita coerenti con le finalita istituzionali;

— Considerato che il collegamento in rete tra le scuole autonome pubbliche, statali e non statali, e finalizzato alla
realizzazione di un sistema formativo integrato, al potenziamento del servizio scolastico sul territorio, evitando la
frantumazione delle iniziative e la dispersione delle risorse;

— Vista la legge 7 agosto 1990, n° 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

—Visto il decreto del Ministero della Pubblica Istruzione, di concerto con il Ministero del Tesoro, del bilancio e della
Programmazione Economica - del 28 agosto 2018, n°129 concernente le “istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle Istituzioni Scolastiche”;





— Acquisita la disponibilita dei Dirigenti Scolastici delle scuole sopracitate a convenire nel costituire una Rete di
Scuole per la definizione di un progetto didattico dettagliato;

— Atteso che le Scuole interessate si impegnano ad acquisire le delibere autorizzative degli 00.CC. per la costituzione
dell’accordo di rete per lo svolgimento del seguente progetto: “LE SENTINELLE DELLA VIOLENZA”

| SOPRADDETTI LEGALI RAPPRESENTANTI DELLE SCUOLE CON IL PRESENTE ATTO CONVENGONO QUANTO SEGUE:
Art. 1 La premessa e parte integrante dell’Accordo.

Art. 2 Il ruolo di Scuola capofila della Rete Scolastica di cui al presente atto e riconosciuto all’l.C. “Leonardo da Vinci”
con sede in Misterbianco via Barone snc. Il Dirigente Scolastico della Scuola capofila, dott.ssa Caterina Lo Faro,
assume il ruolo di coordinatore dell’intera iniziativa ed & individuata come responsabile della gestione e del
raggiungimento delle finalita del progetto programmato ed approvato.

Art. 3 L'Istituzione di rete lascia impregiudicata I'autonomia di ciascuna istituzione scolastica interessata che, in ogni
modo, rimane soggetto giuridico a sé stante.

Art. 4 |l presente atto costitutivo dell’accordo di rete ha per finalita la comprensione della percezione della violenza
di genere negli alunni di scuola secondaria di primo grado, nonché creare in ogni istituto coinvolto la formazione di
“docenti sentinella” in grado di cogliere e riconoscere i sintomi e gli elementi identificativi di una situazione di
violenza al fine di costituire una sorta di Help Center Antiviolenza a cui ricorrere come primo approccio in cerca di
aiuto

Art. 5 Il presente accordo ha validita annuale riconducibile all’attuazione del progetto sopra individuato e che,
allegato al presente accordo di rete, diviene operativo con I'assegnazione del contributo nel rispetto delle istruzioni
impartite in ordine alla gestione dei fondi, contestualmente alla nota di assegnazione.

Art. 6 Il presente atto & depositato in copia originale presso le Segreterie delle Scuole della rete e pubblicato in copia
ai rispettivi albi.

Art. 7 Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’ordinamento generale in materia di istruzione e alle
leggi e alle disposizioni vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
Misterbianco, li 24/01/2023

CATERINA LO FARO
dott.ssa Caterina Lo Faro, I.C “Leonardo da Vinci” di Misterbianco _ 24.01.2023 14:53:11 UTC

dott.ssa Giuseppina Licciardello I.C. “Pitagora” di Misterbianco

dott.ssa Adriana Battaglia, I.C. “Aristide Gabelli” di Misterbianco

dott. Giulio Giambrone, I.C. “Don Milani” di Misterbianco

dott.ssa Patrizia Guzzardi, I.C. “Padre Pio da Pietrelcina” di Misterbianco

dott.ssa Sabina Maccarrone, I.C. “Leonardo Sciascia” di Misterbianco




Progetto “le sentinelle della violenza”

SOGGETTO PROPONENTE:
I.C.S. LEONARDO DA VINCI — MISTERBIANCO VIA BARONE SNC — Codice fiscale 8001138072
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Caterina Lo Faro

MOTIVAZIONI

L'azione nasce dall'esigenza di intervenire sia come indagine conoscitiva che in via preventiva del fenomeno del
femminicidio. Riteniamo infatti sia importante non spegnere mai i riflettori su un fenomeno in costante crescita,
come dimostrato dai report forniti dall'osservatorio femminicidi, nonché dal Dipartimento della Pubblica Sicurezza
del Ministero dell'Interno.

Riteniamo indispensabile conoscere la percezione che hanno i nostri ragazzi relativamente alla violenza sulle donne, i
loro pensieri, le loro aspettative sulle relazioni umane, interpretare i loro feedback e stimolare interrogativi e
riflessioni. Nel contempo sentiamo forte |'esigenza di abbattere i "muri del silenzio", creando relazioni di fiducia con
i docenti che gia, per ruolo, hanno un canale comunicativo preferenziale con alunni e famiglie.

FINALITA’
Il progetto si prefigge le seguenti finalita:

- stimolare la riflessione dei giovani cittadini misterbianchesi, al fine di comprendere a che punto sia oggi diffusa
I'idea di vera parita di genere, di rispetto e inclusione che possa portare ad una comunita pronta finalmente a gridare
in coro "Mai piu violenza" e non solo dopo ogni tragico evento di cronaca nera che continua a sconvolgere il nostro
quotidiano. Che cosa pensano i nostri ragazzi della violenza di genere? Che cos'é per loro una discriminazione nella
vita quotidiana?...

- formare i docenti affinché possano fungere da "sentinelle della violenza".

- rafforzare e supportare i servizi di prevenzione ed emersione dei casi di violenza sulle donne.

OBIETTIVI
- Fornire un'educazione di qualita, equa ed inclusiva;

- Educare al rispetto: per la parita tra i sessi, la prevenzione delle violenze di genere e di tutte le forme di
discriminazione;

- favorire la costruzione del senso di legalita e lo sviluppo di un'etica della responsabilita;
- formare i docenti che sempre pil vengono coinvolti nell'Educazione alla Cittadinanza;

- creare, in ogni istituto comprensivo di Misterbianco, i "docenti sentinella" in grado di cogliere e riconoscere i
sintomi e gli elementi identificativi di una situazione di violenza, di fornire alcune linee guida a chi le richiedesse,
facilitando il raccordo con i servizi del territorio.



DESTINATARI

Alunni della scuola secondaria di primo grado degli istituti comprensivi del territorio di Misterbianco
Docenti e famiglie

DESCRIZIONE DEL PROGETTO OPERATIVO

FASE INIZIALE — 2 MESI

- il soggetto proponente, I'l.C.S. Leonardo da Vinci, si fara carico della promozione e oganizzazione del progetto
stesso, promuovendo una rete di intenti con gli altri Istituti e soggetti coinvolti.

- corso di formazione della durata di 20 ore per i docenti "sentinella";

FASE INTERMEDIA — 5 MESI

-Divulgazione delle tematiche specifiche all'interno della fenomenologia della violenza di genere, di cio che offre il
territorio a supporto delle vittime di violenza, incontro rivolto ad un pubblico adulto (genitori,docenti);

- indagine conoscitiva sulla percezione della violenza di genere, da svolgere all'interno dei sei Istituti e realizzata
attraverso la somministrazione di questionari agli studenti della scuola secondaria di primo grado;

- in ogni istituto comprensivo, grazie alla presenza dei docenti sentinella, si costituira una sorta di "Help Center
Antiviolenza", a cui ricorrere come primo approccio in cerca di aiuto.

FASE FINALE — 2 MESI

- realizzazione di un opuscolo informativo di tutto cio che il territorio offre in aiuto delle vittime di violenza che in
forma multimediale verra pubblicato sul sito di tutti i soggetti aderenti, nonché sul sito ufficiale del comune di
Misterbianco

- report finale dell'indagine conoscitiva somministrata agli studenti, corredata di immagini e riflessioni dei diretti
interessati, cosicché i ragazzi non saranno solo beneficiari delle attivita informative e formative, ma anche parte
attiva della sensibilizzazione;

- una giornata della restituzione rivolta agli adulti e agli studenti.
SOGGETTI COINVOLTI

Si prevede la costituzione di una rete scopo tra tutti gli Istituti Comprensivi del territorio - scuola capofila I.C.
Leonardo da Vinci;

Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Misterbianco;
Centri Antiviolenza e Associazioni presenti sul territorio

Forze dell'Ordine.

SEDE E DURATA

Le azioni progettate avranno corso c/o le sedi degli Istituti scolastici di Misterbianco;
Un anno scolastico.

METODOLOGIA

Sulla base dei passaggi chiave del PCM (Projet Cycle Management) le fasi del progetto sono progressive: non &
possibile iniziare una fase se non & completata quella precedente. Verra garantita una corretta divisione dei compiti,



delle azioni, delle verifiche, coinvolgendo tutti gli attori del progetto. Si tratta di una metodologia partecipativa sia
per la presa di decisioni che per le attivita.

RISULTATI ATTESI

Presa di coscienza della percezione reale della tematica da parte dei nostri ragazzi;
Sensibilizzazione di tutta la comunita, partendo proprio dalla comunita educante;
Emersione di eventuali casi di violenza;

Supporto oggettivo alle potenziali vittime;

VERIFICA

Ogni fase del progetto sara verbalizzata dal Referente dell'istituto capofila che si fara carico di organizzare incontri
tra i Dirigenti e Referenti del progetto dei vari istituti partecipanti.

L'opuscolo informativo, il report finale dell'indagine conoscitiva e la "giornata della restituzione" costituiranno
momenti di verifica delle attivita svolte.

COSTI

Piano Finanziario

VOCI DI SPESA SPECIFICAZIONE IMPORTO ORARIO TOTALE

Spese per personale esterno | 20 ore esperto € 50.00,00 € 1.000,00
per le attivita di formazione | psicologo
referenti (fase 1)

Spese per collaborazione € 1.500
professionale esterna
formulazione questionario
e raccolta dati

Spese per gestione € 3.837,20
amministrativa/contabile,
materiale di facile
consumo, pubblicita
Spese per il personale | n. 1 docente per scuola x | € 23,23 € 6.969,00
interno (fase 2) n. 50 ore
totale 6 docenti 300 ore
Spese per docente referente | n. 1 docente xn.60ore | € 23,23 € 1.393,80

del progetto
(scuola capofila)

Totale complessivo €14.700,00

N.B. Le voci di spesa potranno variare, fermo restando I'importo complessivo, in fase di progettazione esecutiva
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