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TABELLA 1 e
' BUDGET FONDO ISTITUZIONE ANNO SCOLASTICO 2025/2026 "'"_——-
Economle e Nota Miur di assegnazione prot. n. 14375 dell’01.10.2025 sezione I1I del relatlva al Fondo di
Mlglmramento dell’offerta formativa
Al lordo dipendente — Cedolino Unico A.S. 2025/26
Assegnazione Settembre 2025 — Agosto 2026

\
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Economie 2024/25
Da Tabelle contratto
2-4.1-4.2- 5-

ASSEGNAZIONI LORDO DIP.

TIPOLOGIA

CAPITOLO

accantonamento

~ ALTRIISTITUTI CONTRATTUALI

Assegnazione 2025/26
: a0 ‘Con vincolo di destinazione
Funzi strumentah | €4.29141
Incarichi specifici = € 2.921,18
Valorizzazione della = € 2.855,96

\professionalita dei docenti a
tempo indeterminato nelle
istituzioni scolastiche
camvolte neI piano Agenda
e : Sud :
2555/06 Ore eccedent: INF/PRM '
2556/06 Ore eccedenn secondaria

2555712 Attivita complementari di
Ed. fisica

€771,82

TOTALI ECONOMIE
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TABELLA 2

COMPENSO AI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE

A.S. 2025/2026

LN

TIPOLOGIA INCARICO TIPOLOGIA COMPENSO COMPENSO
COMPLESSIVO
Lordo
dipendente

Collaboratore vicario Forfettario € 3.503,5

II collaboratore Forfettario €2.618,00

TOTALE A CARICO DEL FIS € 6.121,50

TABELLA 3

Criteri Generali di ripartizione delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica alle

componenti della scuola

Anno Scolastico 2025/26

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2024/2025

Accantonamento del 3%

QUOTE COMPENSI N.2 COLLABORATORI DEL D.S.

INDENNITA’ DI DIREZIONE ALLA DSGA

TOTALE RESIDUO
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TABELLA 4

Ripartizione FIS personale docente
Impegni tendenti alla piena attuazione del PTOF che integrano la professionalita docente, ampliano e

valorizzano offerta formativa !
Anno Scolastico 2025/2026
Budget assegnato al personale docente:
€ 38.797,64
La tabella si compone di due sottotabelle:
sottotabella 4.1 riportante la pianificazioni delle attivita’ aggiuntive funzionali all’insegnamento retribuite:
e adora secondo il coefficente riportato nella tabella E1.6 del CCNL 2019/2021 pari a € 19,25 orarie
al lordo dipendente
e forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione
sottotabella 4.2 riportante la pianificazione delle attivita aggiuntive di insegnamento retribuite ad ora
secondo il coefficente riportato nella tabella tabella E1.7 del CCNL 2019/2021 pari a € 38,50 orarie al lordo
dipendente
Numero Criterio di TOTALE
docenti retribuzione COMPENSI
LORDO DIP.
Referente di plesso per la scuola dell’infanzia 1 Compenso forfettario
€519.75
Responsabile mensa scolastica 1 Compenso forfettario €250.25
Coordinatore attivita musicali/strumentali 1 Compenso forfettario
€ 250,25
Amministratori GSuite 2 Compenso forfettario € 770,00
Amministratore registro elettronico 1 Compenso forfettario €250.25
Coordinamento classe/interclasse/intersezione 18 Compenso forfettario € 6.930,00
Segretari verbalizzanti consigli di 18 Compenso forfettario
X . . €1.732,5
classe,interclasse,intersezione
Coordinatori di Dipartimento 7 Compenso forfettario
€2.021,25
Segretari verbalizzanti dipartimenti 7 Compenso forfettario
€ 539,00
Commissione interdipartimentale 7 Compenso forfettario
‘ € 943,25
Animatore digitale 1 Compenso forfettario €577,5
Team per ’innovazione digitale 6 Compenso forfettario
€ 1.155,00
Commissione continuita ebromozione della 8 Compenso forfettario
scuola € 3.080,00
GLY/ Commissione a supporto delle azioni 6 Compenso forfettario :
inerenti la F.S. alla Disabilita e inclusione o €2.310,00
Commissione a supporto delle azioni inerenti la -7 Compenso forfettario -
F.S. alla valutazione o €2.695,00 "
Commissione Progettazione E twinning/Erasmus | 5 Compenso forfettario € 962.50
Coordinatore Progetto Lettura e scrittura creativa 1 Compenso forfettario €577.5
4
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[Referente progetto Lettura scuola primaria 1 Compenso forfettario £288.75
Referente curricolo trasversale nella scuola 1 Compenso forfettario cs
secondaria € 288,75 s
Commissioni per la selezione e valutazione degli 14 Compenso forfettario
elaborati progetto lettura I livello € 808,50
Referente per le iniziative di prevenzione contrasto e 1 Compenso forfettario

al Cyberbullismo €288,75
Referente DSA 1 Compenso forfettario
€ 288,75 \
Referente per le procedure e problematiche alunni 1 Compenso forfettario
adottati €96,25
Coordinatore uscite e visite di istruzione e attivita 1 Compenso forfettario
parascolastiche infanzia €195,00
Coordinatori uscite e visite di istruzione e attivita 2 Compenso forfettario ~
parascolastiche primaria €577,5 o
Coordinatori Viaggi , uscite e visite di istruzione e 1 Compenso forfettario AN
attivita parascolastiche secondaria I grado €577,5
Coordinatore per le attivita ambientali 1 Compenso forfettario
(Edugreen)secondaria €192,5
Referenti per ’educazione alla salute 2 Compenso forfettario €192.5
Coordinamento azioni di orientamento 1 Compenso forfettario €5775
Referente per il Piano di formazione docenti 1 Compenso forfettario
€ 288,75
Coordinatore per le attivita sociali e di beneficenza 1 Compenso forfettario €96.5
Nucleo Interno I’Autovalutazione di istituto. 6 Compenso forfettario
(NIV) € 423,50
Commissione orari 5 Compenso forfettario ‘
€ 1.443,75
Commissione formazione classi 5 Compenso forfettario € 1.155,00
Coordinatore azioni di controllo della 1 Compenso forfettario €288.75
Dispersione scolastica ’
Tutor anno di prova 1 Compenso forfettario €231,00
Riconoscimento compenso aggiuntivo per Compenso orario € 385,00
laboratori esterni di orientamento in orario
curricolare(1) .
Riconoscimento docenti accompagnatori per 8 Compenso forfettario € 1.155,00
viaggi di istruzione con pernottamento classi 111
secondaria .
*Compenso forfettario ore aggiuntive formazione 80 Compenso forfettario 1.540,00
oltre le 80 ore di cui all’art.lo 44 del CCNL Stabilito in
2019/21 . o proporzione alle ore T
’ : eccedenti le 80 ore
‘ - -~ - effettuate
! : EONY
- TOTALI - . N €36.863,75 .
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SOTTOTABELLA 4.2

ATTIVITA’AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO
Laboratori pomeridiani di ampliamento e/o qualificazione
Anno Scolastico 2025/26 - compensi orari € 38,50
Tipologia di laboratorio Docent Spesa
i Destinatari Oreda complessiva
impegn retribuire
ati
Laboratorio di musica scuola 4 Alunni di scuola dell’infanzia 30 € 1.155,00
dell’infanzia
Laboratorio di inglese scuola 1 Alunni scuola secondaria classi III 20 € 770,00
secondaria
Totale ore 50 € 1.925,00
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO FIS — PERSONALE DOCENTE
TOTALE BADGET FIS DOCENTI € 38.797,64 | C
Tabella 4.1 Attivita funzionali all’insegnamento - €36.863,75
Tabella4.2 Attivita di insegnamento per laboratori - €1.925,00 \
TOTALE FONDO UTILIZZATO - € 38.788,75 N
Residuo € 18,89

e
§

[R S




TABELLA S T
Ripartizione FIS personale ATA T
Anno Scolastico 2025/26 !
Budget assegnato al personale ATA
€12.932,54
Le attivita sono retribuite:
e adora secondo il coefficiente riportato nella tabella E1.7 del CCNL 2019/21 e pari a:
Assistente amministrativo: € 15,95 orarie
Collaboratore scolastico: € 13,75 orarie
o forfettariamente nella misura stabilita in sede di contrattazione

N

Assistenti Amministrativi

P
n unita Tipologia compenso Ore Complessive TOTALE N
COMPLESSIVO

Tipologia attivita e funzioni
Attivita aggiuntive oltre 6 Compenso orario | 135 € 2.153,25
’orario d’obbligo finalizzate al
supporto
dell’attivita progettuale della
scuola e all’efficacia ed
efficienza dei servizi
amministrativi
Rientri per attivita varie —
Riunioni — Progetti ecc.
sostituzione personale
assente, completamento pratiche
amministrative
Attivitd di intensificazione
Intensificazione per supportoa | 6 Compenso forfettario € 1.467,40
progetti scolastici.
Intensificazione dovuta a
procedimenti di decentramento
amministrativo.
Intensificazione per sostituzione
colleghi assenti
Totale € 3.620,65
Collaboratori scolastici
Attivitd aggiuntive 17 Compenso orario 280 € 3.850,00
- oltre I’orario d’obbligo
finalizzate al supporto
dell’attivita progettuale,
della scuola e all’efficacia ed
efficienza dei servizi generali
(rientri per
progetti, riunioni, ecc.),
-sostituzione colleghi assenti
Attivita di intensificazione
Servizi specifici scuola 3 Compenso’ € 825,00

dellinfanzia — forfettario
Sostituzione colleghi assenti 17 € 2.337,50

Spostamento arredi e suppellettili/ 10 . ’ €1.375,00
pulizie straordinarie .
Attivita di supporto area 4 . 1€ 550,00
tecndlogica, area manutentiva e : o T
amministrativa/ alléstimento
manifestazione -
Pronfo soccorso tecnico attrezzature | ] € 343,75
informatiche area amministrativa e
didattica

Totale : €9.281,25
TOTALE COMPLESSIVO € 12.901,90

Residuo €31,29 o
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TABELLA 6
Ripartizione fondi Funzioni Strumentali CCNL
Risorse assegnate per I’a.s. 2025/2026

(‘\
€4.29141
Criterio di | Misura del

N. assegnazione del | compenso
Area della funzione docenti compenso
Areal
Gestione del Piano dell’Offerta Formativa 1 Ripartizione equa del | €1.072,85 \
Area 2 budget assegnato per | € 1.072,85
Gestione dei servizi informatici: ogni area
Aggiornamento sito web e utilizzo didattico
delle infrastrutture tecnologiche 1
Areal € 1.072,85
Gestione integrazione ed inclusione 1
Area 4 €1.072,85
Valutazione 1

TABELLA 7-
Ripartizione incarichi specifici Art. 54 CCNL 2019/21
Risorse assegnate per I’a.s. 2025/2026
€ 2.921,18
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso procapite
compenso
Area personale: gestione amministrative e 1 Proporzionale per le unita
giuridica del personale in relazione a pratiche di personale non art.li 7 e €270,47
pensionistiche e passweb ripartizione equa AA
Area didattica: supporto alle attivita del Piano 1 €2.921,18:18 (5 AA+ 13
dell’Offerta Formativa: gestione uscite, visite CS)= X:5= € 811,43
didattiche e viaggi di istruzione in particolare
rapporti con le ditte fornitrici, verifiche
amministrative e contabili
Area didattica: supporto al GLI nella gestione 1
documentale cartacea e informatica fascicoli disabili
{ Gecodoc- SIDI)
COLLABORATORI SCOLASTICI
Tipologia di incarico unita Criterio di Calcolo del
assegnazione del compenso pro
compenso capite

Supporto e Ausilio materiale non specialistico agli 3 Proporzionale per le unita
alunni con disabilita nell'accesso dalle Aree esterne di personale non art.li 7 e € 263,71

alle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da
esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale.

.Supporto e Ausilio materiale non specialistico agli

- alunni con disabilita nell'accesso dalle Aree esterne
-alle strutture scolastiche, all’interno e nell'uscita da
esse, nonché nell’uso dei servizi igienici e nella cura
dell’igiene personale.

Servizi esterni e piccola manutenzione

‘Gestione fotocopie. Verifica giacenza materiale
igienico sanitario e distribuzione ai colleghi.
Sanificazione e igienizzazione straordinaria ambienti

ripartizione equa CS

€2.921,18: 18 (5 AA+ 13
+ 1 CS)=X:13=€2.109,74
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scolastici.
Gestione fotocopie, sanificazione e igienizzazione |
straordinaria ambienti scolastici.
Servizi esterni 1

Piccola manutenzione, cura del verde esterno:
annaffiatura

TOTALE € 2. 921,09

Catania, 04.11.2025
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