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Al personale docente

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "MICHELE GRECO"-MANDURIA AlDSGA
Prot. 0010179 del 15/09/2026 .
Wi (Uscita) Al Sito Web

Oggetto: Bando di selezione docenti per mobilita di gruppo e Job Shadowing — Erasmus + a.s. 2026-2027 -
“From Green Guardians to Green Makers” — Azione chiave 1 - KA120.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce
Erasmus+: il programma dell’Unione per I’istruzione, la formazione, la gioventu ¢ lo sport;

VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE prot. n. 1881/2026 del 2101-2026 con la quale ¢ stato
assegnato all’Istituto il contributo per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all’Accreditamento
KA120-SCH-F4A60BD4;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle risorse finanziarie del Programma ERASMUS+ - Azione Chiave |
(KAT1);

VISTA la Convenzione di finanziamento n. 2026-1-1T02-KA121-SCH-000437189, sottoscritta nell’ambito del progetto
Erasmus, e il relativo CUP G81126000090006;

VISTI gli eventuali accordi e/o intese stipulati con le istituzioni scolastiche e/o gli organismi partner ospitanti per la
realizzazione delle attivita di mobilita;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 30/06/2026 e del Consiglio di Istituto del 02/07/2026 relative alla
partecipazione dell’Istituto al Programma Erasmus+ e alla realizzazione delle attivita progettuali;

CONSIDERATA Ia necessita di procedere all’individuazione di docenti disponibili a partecipare alle attivita di mobilita
previste dal progetto Erasmus+ “From Green Guardians to Green Makers”,

RITENUTO necessario procedere alla selezione dei docenti mediante procedura comparativa dei titoli, delle esperienze
professionali e delle competenze dichiarate nei curricula;
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EMANA

Il presente avviso di selezione interna mediante procedura comparativa dei titoli, delle esperienze professionali e

delle competenze dichiarate nei curricula, dei seguenti profili:

- n.2 docenti accompagnatori di alunni partecipanti alle mobilita di gruppo previste dal progetto Erasmus+;

- n. 3 docenti partecipanti alle attivita di Job Shadowing, da realizzarsi nell’ambito delle attivita di mobilita
previste dal progetto Erasmus-+.

I candidati potranno presentare la propria candidatura per uno solo dei due profili previsti dal presente avviso:
docente accompagnatore degli alunni oppure docente partecipante alle attivita di Job Shadowing.

La valutazione delle candidature sara effettuata mediante un’unica procedura comparativa, sulla base dei titoli,
delle esperienze professionali e delle competenze dichiarate nel curriculum vitae, secondo i criteri e la griglia di
valutazione riportati nel presente avviso, individuati in coerenza con le finalita generali della mobilita Erasmus+ e
con le caratteristiche dei profili oggetto della selezione.

1. MOBILITA E DATI DEL PROGETTO

- Programma: Erasmus+;

- Accreditamento Erasmus+: KA120-SCH-F4A60BD4;

- CUP: G81126000090006;

- Paese di destinazione: Portogallo;

- Sede della mobilita: Escola Basica da Ponte, Sdo Tomé de Negrelos, Santo Tirso;

- Tipologia di attivita: mobilita di gruppo degli alunni e mobilita del personale per attivita di Job Shadowing;

- Numero di mobilita di gruppo previste: n. 2;

- Durata di ciascuna mobilita di gruppo: n. 5 giorni di attivita, oltre ai giorni di viaggio previsti;

- Periodo indicativo: dal 19/10/2026 al 30/10/2026, secondo il calendario che sara concordato con la scuola
ospitante;

- Numero complessivo di alunni partecipanti: n. 10, di cui n. 5 alunni e n. 5 alunne;

- Docenti accompagnatori: n. 2;

- Docenti partecipanti alle attivita di Job Shadowing: n. 3;

- Attivita previste: attivita didattiche e collaborative con gli alunni della scuola ospitante, workshop
interculturali, attivita di confronto e scambio di buone pratiche e project work in lingua veicolare inglese.

- Le attivita di mobilita di gruppo saranno progettate e realizzate in collaborazione con la scuola ospitante e
saranno finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento previsti dal progetto Erasmus+.

- Le attivita di Job Shadowing saranno realizzate presso l'istituzione ospitante secondo un programma
concordato e saranno finalizzate all'osservazione di metodologie didattiche, pratiche educative e
organizzative e allo scambio di buone pratiche professionali.

N.B. Le date ¢ la sede delle mobilita indicate nel presente avviso sono indicative e potranno subire variazioni in
relazione alle esigenze organizzative dell'Istituto, alla disponibilita della scuola ospitante e alla definizione del
calendario definitivo delle attivita.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

11 presente avviso € rivolto ai docenti in servizio presso 1’Istituto alla data di pubblicazione dell’avviso, in
possesso dei requisiti generali e specifici indicati di seguito.

Requisiti comuni:

- Essere in servizio presso ’Istituto alla data di pubblicazione del presente avviso;
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- Possedere adeguate competenze comunicative in lingua inglese, tali da consentire 1’interazione con studenti,
docenti e personale dell’istituzione ospitante;

- Possedere adeguate capacita relazionali, organizzative e di problem solving;

- Essere disponibili a partecipare agli incontri e alle attivita preparatorie alla mobilita;

- Essere disponibili a partecipare all’intero periodo di mobilita assegnato, comprese le eventuali attivita
preparatorie e di restituzione previste dal progetto;

- Accettare il periodo e il luogo di svolgimento della mobilita, anche in caso di variazioni delle date o del
programma rese necessarie da esigenze organizzative dell’Istituto, della scuola ospitante o del progetto;

- Impegnarsi a svolgere le attivita di documentazione, valutazione e disseminazione previste dal progetto
Erasmus+;

- Impegnarsi a rispettare le disposizioni dell’Istituto, della scuola ospitante e le regole previste dal Programma
Erasmus+ durante lo svolgimento della mobilita.

Requisiti specifici per i docenti accompagnatori:

- Disponibilita ad accompagnare gli alunni per I’intera durata della mobilita, compresi i giorni di viaggio;

- Disponibilita a svolgere le attivita di vigilanza, assistenza e supporto educativo e organizzativo nei confronti
degli alunni partecipanti;

- Capacita di gestione di un gruppo di studenti in un contesto internazionale;

- Disponibilita a collaborare con le famiglie degli alunni, con il Referente Erasmus+ e con la scuola ospitante;

- Disponibilita a partecipare alla predisposizione e alla realizzazione delle attivita previste dal programma di
mobilita.

Costituisce elemento preferenziale, ai fini della valutazione comparativa, I’esperienza maturata in precedenti

attivita di accompagnamento di studenti in viaggi di istruzione, scambi, mobilita o progetti internazionali.

Requisiti specifici per i docenti partecipanti al Job Shadowing:

- Coerenza del proprio profilo professionale con le finalita e gli obiettivi del progetto Erasmus+ e con le
attivita di Job Shadowing previste;

- Disponibilita a partecipare attivamente alle attivita di osservazione, confronto e scambio professionale presso
I’istituzione ospitante;

- Interesse e disponibilita a conoscere e analizzare metodologie didattiche, pratiche educative e organizzative
adottate dall’istituzione ospitante;

- Disponibilita a documentare I’esperienza e a condividere con la comunita scolastica le competenze e le buone
pratiche acquisite al termine della mobilita;

- Disponibilita a predisporre una breve restituzione dell’esperienza nell’ambito delle attivita di disseminazione
del progetto.

Incompatibilita e condizioni di partecipazione

La candidatura dovra essere presentata per uno dei due profili oggetto del presente avviso.

11 possesso dei requisiti dichiarati sara verificato sulla base della documentazione presentata e del curriculum vitae
allegato alla domanda. La mancanza anche di uno dei requisiti richiesti comporta 1’esclusione dalla procedura di
selezione, fatta salva la possibilita di regolarizzazione nei casi consentiti dalla normativa vigente.
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3. FINALITA DELLA MOBILITA

Le attivita di mobilita previste dal progetto Erasmus+ “From Green Guardians to Green Makers” sono finalizzate
a rafforzare la dimensione europea dell’Istituto e a favorire lo sviluppo di competenze linguistiche, professionali,
digitali, interculturali e relazionali. In particolare, le mobilita degli alunni e del personale mirano a:

- Promuovere la cittadinanza europea e la consapevolezza interculturale;

- Favorire il confronto con altri sistemi educativi e con differenti metodologie didattiche;

- Potenziare le competenze linguistiche e comunicative in lingua inglese;

- Promuovere I’inclusione, la partecipazione e il rispetto delle diversita culturali;

- Favorire 'apprendimento attraverso esperienze formative in contesti internazionali;

- Sviluppare negli alunni competenze trasversali, relazionali e di collaborazione;

- Favorire, per il personale docente, I’acquisizione e lo scambio di metodologie e buone pratiche didattiche e

organizzative;

- Rafforzare la capacita dell’Istituto di trasferire e valorizzare le esperienze maturate nell’ambito del

Programma Erasmus+;

- Favorire la disseminazione e la condivisione dei risultati delle mobilita all’interno della comunita scolastica.

Le attivita di Job Shadowing sono finalizzate in particolare all’osservazione e all’analisi di metodologie
didattiche, pratiche educative e organizzative adottate dall’istituzione ospitante, nonché allo scambio di buone

pratiche e alla successiva condivisione delle competenze acquisite con il personale dell’Istituto.

CRITERI DI SELEZIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE

TITOLI /
PUNTEGGIO | MAX | PUNTEGGI
ESPERIENZE v GG v SU
MAX
Partecipazione  alla  fase  progettuale  del  progetto 10 punti max 1 10
KA1-SCH-F4A60BD4
Partecipazione ad altre mobilita Erasmus+ negli ultimi 3 anni
3 punti max 3 3
Certlﬁ(':am'onl e competenze linguistiche (Inglese o altra lingua 3 punti max 3 3
comunitaria)
Frequenza a corsi specifici di formazione negli ultimi tre anni
1 punto per corso| max 3 3
Partecipazione a 1
. . .. C g o punto per max 3 3
progetti extracurricolari in qualita di esperto e/o tutor negli ultimi progetto
tre anni
Comprovata esperienza in qualita di accompagnatore in viaggi di
istruzione negli ultimi tre anni. 1 punto max 3 3

AGENZIA NAZIONALE
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TOTALE MASSIMO: 25 PUNTI

A parita di punteggio, I’incarico sara prioritariamente assegnato al candidato piu giovane. In caso di rinuncia, si
procedera secondo 1’ordine della graduatoria.

4. COMMISSIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione di valutazione sara nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine
previsto per la presentazione delle candidature. La graduatoria sara formulata sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun candidato. I candidati saranno individuati secondo 1’ordine della graduatoria,
tenendo conto del profilo indicato nella domanda di partecipazione e del numero di posti disponibili per ciascuna
tipologia di mobilita. In caso di parita di punteggio, sara data priorita al candidato piu giovane di eta. In caso di
rinuncia o impedimento del candidato individuato, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo online e sul sito web dell’Istituto, secondo le modalita previste dalla
normativa vigente e nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali.

5. COMPITI DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALLA MOBILITA

Tutti i docenti selezionati dovranno partecipare alle attivita preparatorie e di mobilita, collaborare con il Referente
Erasmus+ e con I’istituzione ospitante, curare la documentazione prevista dal progetto e partecipare alle attivita
di valutazione e disseminazione.

I1 docente accompagnatore dovra inoltre garantire I’accompagnamento, 1’assistenza e la vigilanza degli alunni per
I’intera durata della mobilita, compresi i giorni di viaggio, collaborando con la scuola ospitante e con le famiglie.

Il docente partecipante al Job Shadowing dovra partecipare alle attivita di osservazione e confronto professionale,
documentare I’esperienza e contribuire alla condivisione e disseminazione delle competenze e delle buone
pratiche acquisite.

6. FINANZIAMENTO

Le spese di viaggio e di soggiorno connesse alla mobilita saranno sostenute con le risorse del progetto Erasmus,
entro i limiti e secondo le modalita previste dalla normativa comunitaria e dalle disposizioni dell’ Agenzia
Nazionale Erasmus+ INDIRE.

7. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I docenti interessati dovranno presentare la domanda utilizzando 1’ Allegato A, corredata da Curriculum Vitae in
formato europeo e copia di un documento di identita in corso di validita.

e Termine di presentazione: entro le ore 13:00 del giorno 19 settembre 2026.

e Modalita: consegna via e-mail all’indirizzo di posta elettronica dell’istituto taic84800d@pec.istruzione.it.
Oggetto della e-mail: “SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATORI MOBILITA ERASMUS+ — Nome
Cognome”.

PIETRO PULIERI
15.09.2026
16:46:00 CEST
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEI DOCENTI PER LA MOBILITA
ERASMUS+- ACCREDITAMENTO KA120-SCH-F4A60BD4
PROGETTO: “FROM GREEN GUARDIANS TO GREEN MAKERS”

1l/La sottoscritto/a nato/a

il C.F.

e-mail telefono
CHIEDE

di partecipare alla selezione per il seguente profilo:

L] Docente accompagnatore per la mobilita di gruppo degli alunni
L] Docente partecipante alle attivita di Job Shadowing

DICHIARA

- Diaver preso visione dell’Avviso di selezione e di accettarne integralmente condizioni, criteri e modalita;

- Di essere in servizio presso 1’Istituto alla data di presentazione della candidatura;

- Di possedere adeguate competenze comunicative in lingua inglese, nonché capacita relazionali,
organizzative e di problem solving, coerenti con le attivita previste dalla mobilita;

- Di essere disponibile a partecipare alle attivita preparatorie, all’intero periodo di mobilita e alle successive
attivita di documentazione e disseminazione previste dal progetto;

- Di accettare il periodo e il luogo di svolgimento della mobilita, anche in caso di eventuali variazioni per
esigenze organizzative dell’Istituto, della scuola ospitante o del progetto;

- Diimpegnarsi a svolgere i compiti connessi al profilo per il quale presenta la candidatura e a rispettare le
disposizioni dell’Istituto, della scuola ospitante e del Programma Erasmus+;

- Di essere in godimento dei diritti politici;

- Dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di aver riportato
le seguenti condanne o di avere i seguenti procedimenti:

- Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura di selezione e alla gestione delle attivita Erasmus+.

ALLEGA

[ Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente datato, firmato e numerato;
[ copia di un documento di identita in corso di validita;
[ scheda di autovalutazione dei titoli debitamente compilata e sottoscritta;

I1/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nella presente domanda e nel curriculum vitae allegato
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corrisponde al vero, ai sensi della normativa vigente.

Luogo e data Firma

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

CANDIDATO
A CURA DEL A CURA DELLA
PUNTI RIF. CV

TITOLI CANDIDATO COMMISSIONE
Partecipazione alla fase _
progettuale progetto| 10 punti

KA1-SCH-F4A60BD4

Partecipazione ad altre 3 punti

mobilita Erasmus+ negli
ultimi 3 anni

Certificazioni e
competenze 3 punti
linguistiche (Inglese
o altra lingua
comunitaria)

Frequenza a corsi
specifici di formazione | 1 punto per corso
negli ultimi tre anni (max 3 punti)

Partecipazione a
progetti extracurricolari | 4 punto per
in qualita .di e.spc?rto e/o | progetto
tutor negli ultimi tre anni | (max 3 punti)

Comprovata esperienza | 1 punto per
in qualita di viaggio di
accompagnatore in viaggi| istruzione

di istruzione negli ultimi | (max 3 punti)
tre anni.

TOTALE PUNTI 25

Firma
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