
 
 
 

 

 Albo on line della Scuola  
Amministrazione Trasparente  

Agli atti del progetto  
 
 
OGGETTO: RICHIESTA DI DISPONIBILITÀ PERSONALE ATA INTERNO QUALE 
FIGURA DI SUPPORTO  
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 
23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. –  
Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-96 - CUP B64D25001230001 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 





 
 
 

 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto di cui in sopra (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto); 
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 “Per la scuola - competenze e 
ambienti per l’apprendimento”, approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 della CE; 
VISTA la delibera CIPESS n.41/2021 che istituisce i Programmi Operativi Complementari di Azione e 
Coesione secondo quanto previsto negli accordi tra il Ministro per il sud e la coesione territoriale e le 
Amministrazioni centrali e regionali titolari dei Programmi finanziati con i fondi strutturali 2014-2020; 
VISTA la Delibera CIPESS n. 40/2021 con cui diventa pienamente operativo il Programma Operativo 
Complementare (POC) di Azione e Coesione Inclusione 2014-2020; 
VISTO il Decreto ministeriale MIM n. 231 del 15/11/2024; 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 64310 del 23/04/2025 per la realizzazione di Percorsi di orientamento 
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor; 
VISTA la proposta progettuale candidatura n. 1095294, presentata da questo Istituto in data 17/05/2025  
prot. n. 76183; 
VISTA la Lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza - Programma 
Operativo Complementare “Per la scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR); 
VISTA la nota prot. Prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione 
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Percorsi di orientamento rivolti alle 
classi terze, quarte e  quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 
del docente tutor” – codice 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-96 proposto da questa Istituzione Scolastica per 
un importo pari a Euro 104.829,30; 
VISTE  le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-
2020; 
CONSIDERATO che l’azione 10.1.6 è cofinanziata dal Fondo di Rotazione (FdR) del Programma 

https://poninclusione.lavoro.gov.it/Documents/Delibera-CIPESS-090620021-approvazione-POC.pdf
https://poninclusione.lavoro.gov.it/Documents/Delibera-CIPESS-090620021-approvazione-POC-Inclusione.pdf


 
 
 

 

Operativo Complementare (POC) 2014-2020; 
PRESO ATTO che le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di 
fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 
PRESO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei 
compiti istituzionali del personale ATA; 
RITENUTO quindi di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei 
modi declinati negli articoli seguenti, relativamente al progetto sopra indicato; 
ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare il personale ATA INTERNO di 
supporto per lo svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari. 
 
Tutto ciò rilevato 

EMANA 
il seguente avviso di richiesta di disponibilità - personale ATA interno - per le “attività operative 
riferite alla gestione tecnica, amministrativa, ausiliaria dei  percorsi formativi di cui all’Avviso Prot. 
64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. –  
Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-SI-2024-96 - CUP B64D25001230001 
 

Articolo 1 - Profili richiesti e mansioni  
PROFILO COMPITI  n-. incarichi 
 
 
Assistenti 
Amministrativi  
 

Gestione avvisi per esperti interni/esterni; 
Gestione contratti; 
Gestione procedure acquisti; 
Nomine personale individuato per lo svolgimento delle attività 
progettuali; 
Gestione piattaforma; 

n.1 



 
 
 

 

Archiviazione pratiche e documentazione progetto; 
Collaborazione con DS e DSGA e Formatori; 

Assistenti 
tecnici  
 

Assicurare la funzionalità della strumentazione di supporto ai 
percorsi formativi e laboratoriali; 
Supportare le esigenze tecniche delle procedure didattico- 
amministrative; 
assicurare la conduzione tecnica dei laboratori garantendone 
l’efficienza e la funzionalità; 
diretta collaborazione con DS, DSGA e Tutor; 

n.2 di cui n. 1 
chimica e n. 1 
informatica 

 
Collaboratori 
scolastici   
 

Apertura pomeridiana dei locali scolastici; 
Vigilanza e pulizia dei locali utilizzati; 
Collaborazione con DS DSGA e Tutor; 
Trasporto di materiali ed attrezzature per la realizzazione 
dell’attività del Progetto; 
Disponibilità a qualsiasi altro lavoro di carattere materiale 
inerente il Progetto; 

 Tutti coloro 
che 
dichiareranno 
disponibilità  
e secondo 
calendario 
formativo 

Art. 2  servizio e sede  

Il servizio previsto in relazione moduli formativi è da prestare in orario extra servizio, nei plessi 
Marconi e Mangano e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 

Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL: 

Art. 4 Presentazione disponibilità 

La disponibilità, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A, corredata da dichiarazione di 
insussistenza cause ostative, dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 19/01/2026  e potrà essere 
presentata sia all’indirizzo e-mail: ctis04300b@istruzione.it  sia brevi manu all’Ufficio di 
protocollo. 
 

Art.5 Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione 

mailto:ctis04300b@istruzione.it


 
 
 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

Art.6 Affidamento incarico e durata 
Gli incarichi di cui al presente avviso dureranno dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione 
del progetto, comunque non oltre dicembre 2026. 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 
rotazione e pari opportunità. 



 
 
 

 

Art. 7 Trattamento dei dati 
In applicazione del Regolamento UE 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, 
comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  

Art.8 Pubblicità 
La presente richiesta di disponibilità è pubblicata sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 
rinvenibile al seguente link www.iismarconimangano.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

http://www.iismarconimangano.edu.it,/
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