
 
 

 

 

All'Albo Ufficiale 
Alla Sezione Amministrazione Trasparente -sito WEB 

 
OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA DI VALUTAZIONE DEI 

CANDIDATI    INTERNI  

 

Personale ATA per il conferimento di incarichi di attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per 

attività operativo-strumentali nella gestione dei percorsi - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M. 19/2024). 

Avviso   prot. n. 4060 DEL 24/05/2025 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 

Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 





VISTO il D.I. 129/2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-te; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro 

Decreti. R. 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO la Nota Prot. n. m_ m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0058542.17-04-2024 con la 

quale il M.I.M. ha diramato le istruzioni operative per la “Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 

19)”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’allegato 2 del D.M. 19/2024 nel quale vengono riconosciute a questa Istituzione scolastica risorse 

finanziarie dell’importo pari a € 136215,30; 

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 del Collegio dei docenti n. 9 del 9 settembre 2024 e la delibera del Consiglio 

d’Istituto n. 4 del 16.09.2024; 

VISTO il progetto “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” - seconda edizione, avente 

codice M4C1I1.4-2024-1322-P50032 CUP: E64D21000920006, inoltrato il 25/09/2024 da questa 

Istituzione Scolastica tramite la piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti” all’Unità di missione per il 

Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO l’accordo di Concessione prot. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0130959 del 

01/10/2024 relativo al progetto di cui in epigrafe; 

VISTO il Decreto n. 44 del 28/11/2024 con il quale il Dirigente Scolastico ha disposto l’assunzione in 

bilancio del progetto in epigrafe; 

VISTO il Regolamento per la disciplina dei criteri e delle procedure di conferimento di incarichi di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, approvato dal Consiglio d’Istituto 

con delibera n. 8 del 17/01/2024; 

 

VISTO l’Avviso prot. 4060 DEL 24/05/2025 di selezione per l’individuazione di personale ATA per il 

conferimento di incarichi di attività di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per attività 

operativo-strumentali nella gestione dei percorsi; 
 

VISTO il decreto di costituzione della commissione valutatrice prot. n.  4402 del giorno 04/06/2025 - e la 
relativa convocazione per il giorno 05 giugno 2025  

 

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 4438  del 05 giugno 2025  

 

 



PUBBLICA 

 
la graduatoria provvisoria dei candidati interni come di seguito riportata: 

 

 

CANDIDATI  Titoli 

culturali 

(max 50) 

Esperienze 

professionali 

(max 45) 

Articoli e 

Pubblicazioni 

(max 5) 

TOTALE 

D’Orto Maria 

Grazia 

5 7 / 12 

Longo Palma 3 7 / 10 

Virgillito Maria 

Francesca 

3 2 / 5 

Scilletta Maria / 2 / 2 

Tranchida 

Antonino 

/ 2 / 2 

Terranova 

Vincenza 

1 / / 1 

 

 
 

 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo dell’Istituzione scolastica e nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito web d’Istituto. 

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro cinque giorni dalla data di pubblicazione. 

 
 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa D’Amico Maria Grazia 

 

sottoscritto con firma digitale 
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