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Decreto avvio  di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi di  N. 2 

FIGURE DI SUPPORTO  fra il personale docente interno  per i moduli formativi afferenti al 

seguente progetto: P.N. 2021-2027 m_pi.aoogabmi.registro-ufficialeu.00112894.11.05-2026 

“percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni fondi strutturali europei – programma nazionale 

“scuola e competenze” 2021-2027 – fondo sociale europeo plus (fse+). Cup. J64d26002420007  

titolo : “ A scuola” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  

VISTO il Decreto di Avviso.registro-ufficiale u.00112894.11.05-2026 del Ministro dell’istruzione e 

del merito: “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “P N Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, 

(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;   

VISTA  la candidatura 35967 , elaborata, redatta e deliberata dagli OO.CC. di questa istituzione 

scolastica, inserita nella piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede 

la realizzazione del progetto “A scuola”; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 

2018;  

VISTA l’autorizzazione AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 della  Candidatura relativa all'avviso 
Prot.112894 del 11/05/2026; 

mailto:cttd18000c@istruzione.it
mailto:cttd18000c@pec.istruzione.it
http://www.branchina.edu.it/
Protocollo 0008827/2026 del 21/07/2026



2 

 

VISTA la delibera n. 48 del 25/05/2026 del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto  delibera n 

18 del 25 maggio 2026 con cui è stato approvata l’adesione al programma Nazionale “Scuola e 

Competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+)  
VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità INTERNE per il  

      supporto al progetto di cui in oggetto 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della collaborazione di 

N 2 FIGURE INTERNE DI SUPPORTO  per la  realizzazione del progetto 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 

Lucia Lomonico in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire 

tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il sopra citato responsabile del procedimento ha sottoscritto la dichiarazione di 

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, 

recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 

della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: di autorizzare l’avvio di 

selezione di n. 2  FIGURE DI SUPPORTO  fra il personale docente interno  per i moduli formativi 

afferenti al seguente progetto: P.N. 2021-2027 m_pi.aoogabmi.registro-

ufficialeu.00112894.11.05-2026 “percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni fondi 

strutturali europei – programma nazionale “scuola e competenze” 2021-2027 – fondo sociale 

europeo plus (fse+). Cup. J64d26002420007  

titolo : “ A scuola” 
 

Ruolo  N° figure 

richieste 

Ore di impegno  

Supporto Operativo  2 80 ciascuno 

 

L’articolazione dei due incarichi previsti dall’Avviso risponde alla necessità di garantire al RUP un supporto 

completo, multidimensionale e altamente specializzato nella gestione dei percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni fondi strutturali europei  
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  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                Prof.ssa Lucia Lomonico  
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