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Circ. n.103 

                                         Vimercate, 29/10/2025 

 

- Al personale docente ed ATA 
- All’Albo on Line 
- Al Sito web  http://www.icsdonmilanivimercate.edu.it 

 

 

AVVISO 

PER LA SELEZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(AI SENSI DEL D. LGS 81/2008 E S.M.I.) 

RISERVATO AL PERSONALE INTERNO DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto l’art. 17 comma 1, lettera b) del D. Lgs 81/2008 “Attuazione dell’articolo 1 legge 3 

agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 

Visto che l’art. 31 del D. Lgs. 81/2008 prevede l’obbligo per il Datore di Lavoro (Dirigente 

Scolastico pro-tempore) di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di 

nominarne un Responsabile disponibile a svolgere tale compito che sia fornito delle 

prescritte capacità e dei requisiti tecnico-professionali; 

Visto che l’art. 32 comma 8, lettera a) del D. Lgs. 81/2008 riporta le modalità di designazione 

del Responsabile del Servizio di Prevenzione negli istituti di istruzione, qualora il datore 

di lavoro non opti per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di 

prevenzione e protezione dei rischi e lo stesso comma indica di individuarlo tra il 

personale interno all’unità scolastica che si dichiari a tal fine disponibile e che sia in 

possesso dei requisiti riportati al comma 2 lettera b) del suddetto articolo; 

Considerato che il D.I. n. 129/2018 art. 43 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per lo svolgimento di particolari attività ed 

insegnamenti, per sperimentazioni didattiche e di ordinamento, per l’ampliamento 

dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

Tenuto conto che il D.I. n. 129/2018 art. 44 di attribuzione “funzioni e poteri del Dirigente nell’attività 

negoziale”, consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non 

siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze professionali 

indispensabili al concreto svolgimento delle attività in parola; 

Considerato che il D. L. vo n. 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacità e i requisiti 

professionali del R.S.P.P.; 

Vista  
La L.107/2015 comma 159, 160, 161 e ss.; 

Considerato 
che l’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed 
attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse 
pubblico, 
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RENDE NOTO 

 

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un CONSULENTE INTERNO A QUESTA 

ISTITUZIONE SCOLASTICA in qualità di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per il 

periodo di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto relativo. 

Le prestazioni richieste sono: 

➢ Consulenza tecnica al datore di lavoro nella persona del Dirigente Scolastico;  

➢ Esame della documentazione attinente agli adempimenti legislativi ed operativi e controllo ed 

aggiornamento dei fac-simile per l’organizzazione della sicurezza scolastica (nomine, incarichi, 

registri antincendio, DUVRI…) anche in collaborazione con il Medico Competente; 

➢ Partecipazione alla riunione annuale del servizio prevenzione e protezione con i referenti di plesso e 

il personale incaricato e redazione del programma annuale di interventi; 

➢ Sopralluogo nelle singole scuole per verifica dello stato degli edifici e stesura relazioni tecniche sullo 

stato degli edifici da inviare agli enti competenti; 

➢ Verifica/Aggiornamento documento di valutazione dei rischi conforme D. Lgs. 81/08 e successive 

modifiche e integrazioni; 

➢ Verifica dei piani gestione emergenze; 

➢ Verifica situazione aggiornamento docenti e predisposizione corsi obbligatori per il collegio 

docenti; 

➢ Controllo e informazioni tempestive in materia di sicurezza, di nuovi adempimenti normativi ed 

eventuali scadenze; 

 

Si precisa che l’Istituto è composto da n. 8 plessi. 
 
Gli interessati dovranno far pervenire l’offerta in busta chiusa siglata, con l’indicazione “Contiene offerta per 
Responsabile della Sicurezza” entro le ore 12.00 del giorno 5/11/2025 alla Segreteria della Scuola. 
Si precisa che si terrà conto soltanto delle domande pervenute entro la data di scadenza fissata. 
 
L’offerta deve contenere: 
 

a) specifica dichiarazione di disponibilità, corredata da CURRICULUM VITAE comprovante il possesso 

delle competenze richieste; 

b) dichiarazione relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, o dei crediti 

professionali e formativi pregressi R.S.P.P.; 
c) richiesta economica per l’espletamento della prestazione al Lordo Stato di € 3.750,00 = rispondente 

ai criteri di buon andamento, efficacia, efficienza ed economicità della Pubblica Amministrazione. 

Le dichiarazioni di disponibilità, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate 

dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti e delle richieste economiche 

utilizzando i criteri sottoelencati, a seguito della quale sarà elaborata graduatoria di cui verrà data 

pubblicità mediante affissione all’Albo della Scuola e pubblicazione all’interno del sito web di questa 

istituzione scolastica. 
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All’atto dell’espletamento delle operazioni necessarie all’affidamento dell’incarico si valuteranno i possibili 

aspiranti RSPP con i seguenti criteri: 

a. Possesso della laurea; 
b. Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D. L.vo 81/08 e successive 

modificazioni; 
c. Esperienza lavorativa nelle scuole pubbliche e/o paritarie in qualità di RSPP; 
d. Offerta economica della prestazione professionale; 
e. Eventuale incarico già ricoperto presso questa Amministrazione con risultati positivi. 

 

Ai requisiti verrà assegnato il seguente punteggio comparativo: 

 

• requisiti di cui alla lett. a) 5 punti; 

• requisiti di cui alla lett. b) 5 punti; 

• esperienza di cui alla lett. c) 1 punto per ogni incarico per un massimo 

di 20 punti 

• offerta economica più vantaggiosa di cui alla lett. d) 20 punti1 

• requisiti di cui alla lett. e) 1 punto per ogni incarico per un massimo 

di 20 punti 

 

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati ai sensi dell’art. 13 del D. L.vo n. 196/03 dovranno dichiarare 

di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con 

particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.L.vo n. 196/03 per le 

finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In 

mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.  

La presente circolare viene pubblicata, in data odierna, su: 

- Amministrazione Trasparente all’interno del sito web della scuola. 

 

 

 

                      Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Mariateresa Chieli 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  

          

 

ALLEGATO: MODULO ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

 
1 Il punteggio massimo di 20 punti sarà attribuito all’offerta economica più bassa. Alle altre offerte il relativo 
punteggio sarà assegnato applicando la seguente formula:  

𝑷 =
𝒐𝒇𝒇𝒆𝒓𝒕𝒂 𝒑𝒊ù 𝒃𝒂𝒔𝒔𝒂

𝒐𝒇𝒇𝒆𝒓𝒕𝒂 𝒅𝒆𝒍 𝒔𝒐𝒈𝒈𝒆𝒕𝒕𝒐 𝒊𝒏 𝒆𝒔𝒂𝒎𝒆
 𝒙 𝟐𝟎 
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Allegato 1                                                                     

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

Al Dirigente Scolastico 

IC “don MILANI” 

di Vimercate 

 

 

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AL PERSONALE INTERNO DI QUESTA ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PER LA SELEZIONE DELLA FIGURA DI RSPP 

 

Il sottoscritto ___________________________, docente / ATA a T.I. in servizio presso l’IC “don MILANI” di 

Vimercate (MB) presenta istanza di partecipazione come da avviso prot. ________  del _____________ di 

selezione della figura interna di RSPP. 

 

A tal fine dichiara di essere in possesso di: 

 

a) Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al D.L.vo 81/08 e successive modificazioni;  
b) Esperienza lavorativa nelle scuole pubbliche e/o paritarie in qualità di RSPP; 
c) Richiesta economica della prestazione professionale; 
d) Esperienza lavorativa in altre P.A. in qualità di RSPP; 

L’offerta economica della prestazione professionale è la seguente (in cifra e lettere):   

(____________________________________) 

Dichiara, inoltre: 

1. di essere in possesso dei requisiti richiesti come risulta dal CURRICULUM VITAE allegato; 

2. di essere in possesso degli attestati di frequenza dei moduli A,B,C, o dei crediti professionali e 
formativi pregressi R.S.P.P.; 

Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/03 esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei 

dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del 

D.L.vo n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione 

lavorativa richiesta. 

Alla presente allega curriculum vitae. 

         Firma 

       ____________________________________ 
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