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DETERMINA A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DIRETTO 

 DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO 

 

OGGETTO: Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, 

n. 36, del servizio di organizzazione e tenuta del corso di aggiornamento per addetti al primo 

soccorso aziendale all'attuale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) esterno 

dell'Istituto Comprensivo Busnago. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Sonia Sapia, nella sua qualità di Dirigente Scolastico e, pertanto, di Datore di Lavoro ai sensi 

del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., 

PREMESSO CHE: 

● La scrivente, in qualità di Datore di Lavoro, ha l'obbligo di garantire la salute e la sicurezza 
dei lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ess.mm.ii.. 

● L'articolo 45 del D.Lgs. 81/2008 e il Decreto Ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 impongono 
l'obbligo di nominare e formare specificamente addetti al primo soccorso aziendale e di 
provvedere al loro periodico aggiornamento. 

● È necessario provvedere all'aggiornamento della formazione del personale interno nominato 
Addetto al Primo Soccorso Aziendale per mantenere la validità delle loro abilitazioni e 
garantire la costante efficienza del servizio di primo soccorso nell'ambiente scolastico. 

● L'Istituto si avvale di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con 
incarico esterno, che possiede comprovate competenze e qualifiche specifiche in materia di 
sicurezza sul lavoro e, in particolare, nell'erogazione di corsi di formazione e aggiornamento 
per il primo soccorso, in conformità al D.M. 388/2003. 

● L'affidamento diretto al RSPP esterno per l'organizzazione e la tenuta di tale corso di 
aggiornamento specialistico offre evidenti vantaggi in termini di coerenza formativa, 
personalizzazione dei contenuti rispetto alla specifica realtà dell'Istituto e ottimizzazione delle 
risorse, sfruttando una competenza già presente e consolidata. 

 
CONSIDERATO CHE: 

● Il valore stimato del servizio, pari a € 720,00 (euro settecentoventi/00) compreso di tutti gli 
oneri, rientra nella soglia prevista dall'articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 per 
l'affidamento diretto (servizi di importo inferiore a 140.000 euro). 

● L'affidamento diretto al RSPP esterno è ritenuto la soluzione più idonea per la specificità del 
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servizio richiesto e per la comprovata professionalità del soggetto individuato, che garantisce 
l'efficacia e la conformità normativa della formazione. 

● Essendo il presente affidamento disposto nei confronti di una persona fisica per l'erogazione 
di un servizio professionale e rientrando nell'ambito degli affidamenti diretti di cui all'art. 50, 
comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, non è richiesta l'acquisizione del Codice Identificativo 
Gara (CIG) ai sensi dell'Allegato I.7 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" del 
D.Lgs. 36/2023, che, all'art. 2, comma 3, lettera d), esenta dall'obbligo di acquisizione del CIG 
gli affidamenti a soggetti iscritti ad albi professionali o elenchi equipollenti e per importi 
inferiori alle soglie di cui all'articolo 50, comma 1, lettere a) e b) del Codice. Parallelamente, 
per la medesima natura della prestazione e il riferimento alla suddetta esenzione, non è 
obbligatorio procedere tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MEPA), in quanto le piattaforme di e-procurement diventano obbligatorie per importi 
superiori o per specifiche categorie di appalti non rientranti in queste esenzioni per servizi 
professionali individuali. 

VISTI: 

● Il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Nuovo Codice dei Contratti Pubblici). 
● Il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul Lavoro). 
● Il Decreto Ministeriale 15 luglio 2003, n. 388 (Regolamento sul pronto soccorso aziendale). 
● il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, che reca "Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107". 

● L'Accordo Stato-Regioni del 24 maggio 2023, per i principi generali in materia di formazione 
sulla sicurezza sul lavoro. 

● Lo statuto e i regolamenti interni dell'Istituto. 
● La disponibilità dei fondi sul Bilancio dell'Istituto. 

DETERMINA 

1. Di affidare direttamente, ai sensi dell'articolo 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023, il 
servizio di organizzazione e tenuta del Corso di Aggiornamento per Addetti al Primo Soccorso 
Aziendale al RSPP esterno dell'Istituto Comprensivo Busnago, dott. Rosselli Gianfranco. 

2. L'importo complessivo del servizio è fissato in € 720,00, comprensivo di IVA e di ogni onere 
accessorio. 

3. Il RSPP esterno si impegna a organizzare e tenere il corso in conformità al D.M. 388/2003, 
garantendo i contenuti, la durata e le modalità previste dalla normativa vigente, e a rilasciare 
gli attestati di partecipazione e superamento del corso al personale formato. 

4. La spesa relativa al presente affidamento graverà sul capitolo di bilancio A01.37 dell'Istituto 
Comprensivo Busnago. 

5. Il presente atto sarà oggetto di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e del D.Lgs. 36/2023 
per le finalità di trasparenza. 

 
Busnago, 15/07/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Sonia Sapia 
                           firma autografa sostituita a mezzo 

            stampa ai sensi dell’art.3, c. 2 del D.lgs. n. 39/93 
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