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Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance STANZIATI

(MOF a.s. 2024/2025)

TIPOLOGIE DELLE RISORSE

FINANZIAMENTO SPETTANTE

LORDO
DIPENDENTE
FONDO ISTITUTO 56.026,44
Funzioni Strumentali 3.886,51
Incarichi Specifici del personale ATA 3.319,14
Ore Eccedenti (non soggette a contrattazione) 2513,34
Ore Eccedenti per attivita complementari di educazione fisica 2.563,38
Aree a rischio, a forte processo immigratorio -
Valorizzazione personale scolastico 10.627,46
PCTO (da bilancio, importo lordo stato) 11.871,17
TOTALE RISORSE FISSE 90.807,44
Risorse Variabili ECONOMIE ANNO
PRECEDENTE
FONDO ISTITUTO DOCENTI e ATA 1.509,80
Funzioni Strumentali 5,03
Incarichi Specifici del personale ATA 8,42
Ore Eccedenti (non soggette a contrattazione) 1.838,66
Ore eccedenti per attivita complementari di educazione fisica 704,37
Aree a rischio, a forte processo immigratorio 1.936,35
Valorizzazione personale scolastico 0,00
PCTO (da bilancio, importo lordo stato) 341,77
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 6.344,40

Sintesi Della Costituzione Del Fondo

Risorse anno scolastico 2024/2025
TIPOLOGIE DELLE RISORSE (Lordo Dipendente)
a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE 90.807,44
b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 6.344.40
¢) TOTALE DEL FONDO 97.151,84
08A
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DESTINAZIONI

Destinazioni NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2024/2025 o

comunque non regolate specificamente dal contratto Integrativo sono:

Risorse anno scolastico 2024/2025
(Lordo Dipendente)

Compenso quota variabile dell’indennita di direzione 5.148,00
del DSGA e del sostituto

2.414,20 MOF art.78,co7, lettj FORMAZIONE DOCENTI, DESTINATE SOLO A 2.414.20
DOCENTI

Compensi per ore eccedenti ( sostituzione colleghi assenti assegnazione ed 4.352,00
economia)

TOTALE 11.914,20

Destinazioni SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA2024/2025

Risorse anno scolastico
2024/2025
PERSONALE DOCENTE (Lordo Dipendente)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 7.892,50
29/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL
2016/18 )
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comm 3.300.00
a 2 lettera ¢) CCNL 29/11/2007 integrato dall’art. 40 CCNL 2016/18 ’
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 30.838.50
attivita deliberata nell’ambito del PTOF
Valorizzazione personale Docenti (legge 107/2015)( 70% di 10.627,46 di cui 6.033,97 confluiti nel FIS 1.405,25
docenti e 1.405,25 destinate al bonus valorizzazione docenti )
Funzioni strumentali al PTOF 3.888.,00
(non impegnati 3,54)
Compensi per attivitd complementari di scienzemotorie esportive 2.563,38
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 1.936,35
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
PCTO (da bilancio, importo lordo stato) 11.409,30
(non impegnati 6,64)
TOTALE DOCENTI 63.233,28
(non impegnati: 10,18 di cui:
3,54 di FFSS e 6,64 di PCTO)

Risorse anno scolastico 2024/2025

PERSONALE ATA (Lordo Dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA e valorizzazione Personale scolastico 17.860,70

(non impegnati 8,92)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 Lettera b) sostituito dall’art. 1 della 3.324,75
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) (non impegnati 2,81)
PCTO (da bilancio, importo lordo stato) 797,00
(non impegnati 0,00)

TOTALE ATA 21.982.45

(non impegnati 11,73)




Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa 2024/2025
Risorse anno scolastico
2024/2025
(Lordo Dipendente)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO 63.233,28
NE INTEGRATIVA personale DOCENTE
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIO 21.982,45
NE INTEGRATIVA personale ATA
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 11.914,20
2024/025 o COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOMMA 97.129,93
21,91
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE ( FFSS, IISS ,PCTO non impegnati)
TOTALE 97.151,84

DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO, DEL RISPETTO DEI VINCOLI GENERALI:

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip.
Dotazione complessivamente quantificata

Percentuale di
97.151,84 utilizzo delle
risorse

Utilizzazione totale di risorse 97.129,93 99,98%

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO della CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2024/2025
A.S. 2024/2025

Fondo Totale Fondo impegnato

97.151,84 97.129,93




