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PROT. ( vedasi segnatura allegata) 
 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico  
Prof. Canino Giuseppe 

 Sede 
 

 

Il sottoscritto Direttore SGA in servizio in questa Istituzione Scolastica fornisce alla S.V. la 

quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative finalizzate alla 

contrattazione integrativa di istituto per l’a.s. 2021/2022; contrattazione integrativa già prevista dal 

CCNL 29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL 

19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca). 

Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si è tenuto conto delle 

economie al 31/08/2021  e dell’assegnazione per l’a.s. 2021/2022 ufficialmente comunicata dal 

MIUR con nota prot. n. 21503 del 30 Settembre 2021 . Le risorse derivanti dal fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate nell’a.s. 2020/2021 possono essere destinate con 

la contrattazione integrativa di istituto anche per finalità diverse da quelle originarie (vedi art. 8 

commi 2 e 3 dell’ipotesi di CCNI sul “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” sottoscritto 

il 22/09/2021). 
 

 Assegnazioni del Fondo per Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per l’A.S.2021/2022, 
(Risorse Fisse), come da nota MIUR – Direzione Generale per le Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali – Ufficio IX – Prot. 21503 del 30 Settembre 2021 
 

Fondo dell’istituzione scolastica 31.432,87 

Funzioni Strumentali all’offerta formativa (PTOF) 3.587,78 
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Incarichi Specifici del Personale ATA 2.498,25 

Ore Eccedenti l’orario d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti 1.931,24 

Attività Complementari di Educazione Fisica 704,27 

Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 760,33 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico  10.251,12 

Totale Risorse 51.165,86 

 

Risorse finanziarie (Risorse Variabili) riferite al Fondo per Miglioramento dell’Offerta Formativa 
degli anni precedenti non utilizzate al 31 agosto 2021: 

 

Incarichi specifici del Personale A.T.A.- Cap.Gest.2554/05 1,14 

TOTALE - Cap. Gest. 2554/05 1,14 

Ore Eccedenti l’orario d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti – 
Cap.Gest.2554/06 

383,90 

TOTALE - Cap. Gest. 2554/06 383,90 

Fondo dell’istituzione scolastica anni precedenti – Cap.Gest.2555/05 14.396,01 

Incarichi specifici del Personale A.T.A.- Cap.Gest.2555/05 46,29 

Funzioni strumentali – Cap. Gest. 2555/05 0,36 

Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - 
Cap.Gest.2555/05 

626,91 

Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica - 
Cap.Gest.2555/05 

703,71 

Valorizzazione personale scolastico Cap. Gest. 2555/05 894,00 

TOTALE - Cap. Gest. 2555/05 16.667,28 

Ore Eccedenti l’orario d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti – Cap. 
Gest. 2555/06 

1.749,21 

Ore Eccedenti l’orario d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti – Cap. 
Gest. 2555/06 

1.395,32 

TOTALE - Cap. Gest. 2555/06 3.144,53 

Attività Complementare di Educazione Fisica a.s. 2020/21- Cap.Gest.2555/12 773,62 

Attività Complementare di Educazione Fisica economia anni precedenti 
Cap.Gest.2555/12 

545,33 

TOTALE - Cap. Gest. 2555/12 1.318,95 

 BONUS – Economia Valorizzazione dei Docenti - Cap.Gest.2555/13 0,15 

TOTALE - Cap. Gest. 2555/13 0,15 

Ore Eccedenti l’orario d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti – Cap. 
Gest. 2556/06 

1,34 

TOTALE - Cap. Gest. 2556/06 1,34 

BONUS - Valorizzazione dei Docenti - Cap.Gest.2556/13 0,04 

TOTALE - Cap. Gest. 2556/13 0,04 

Totale Risorse 21.517,33 
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Le risorse indicate sono gestite attraverso il sistema del cedolino unico e sono quantificate come 

lordo dipendente. 

Con riserva di eventuali modifiche e integrazioni. 

       

 

     Firmato digitalmente IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
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