CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2025/2026

Parte economica — Verbale integrativo
come da Circolare ministeriale MIM. n° 13338 del 29/12/2025

I giorno 26 gennaio 2026, La Dirigente scolastica, Dott. ssa Stefania Ardizio in
rappresentanza dell'Istituto Comprensivo “Francesco Tadini” di Cameri e, per la parte
sindacale, la Rsu di Istituto, composta dalla Sig. ra Enza Capuano, Rosa Florio, Alessandro
Santoro e le OOSS Cisl.

VISTA la Nota ministeriale M.ILM. di assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti
contrattuali che compongono il “fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” n® 12594
del 01/10/2025;

VISTA la Nota ministeriale M.ILM. di assegnazione di un‘integrazione delle remunerazioni
accessorie previste dalle fattispecie elencate all'art. 5, c. 1 lettere i) e ii) n°® 28790 del
18/11/2025

VISTA l'ipotesi di CII 2025/2026 parte economica, sottoscritta in data 2 dicembre 2025 dal
Dirigente scolastico Dott. ssa Stefania Ardizio in rappresentanza dell’Istituto Comprensivo F.
Tadini di Cameri e, per la parte sindacale, la Rsu di Istituto, composta dalla Sig. ra Enza
Capuano, Rosa Florio, Alessandro Santoro e le OOSS Cisl, Cqil e Snals;

VISTE le Note ministeriali n° 44398 del 5 dicembre 2025 e n° 56388 del 6 dicembre 2025
relative alle ulteriori integrazioni del MOF 2024/2025 e 2025/2026;

VISTE le note ministeriali n® 81753 del 22 dicembre 2025 e n° 83754 del 29 dicembre 2025;

CONVENGONO SU QUANTO DI SEGUITO ARTICOLATO

1. Integrazione delle risorse disponibili

Le risorse indicate nell'ipotesi di CII 2025/2026 parte economica, sottoscritta in data 2
dicembre 2025, sono integrate con i seguenti importi:

Provvedimento di Finalizzazione Importo lordo
assegnazione dipendente
Nota MIM 5 Incarichi specifici del personale ATA 2025/2026 € 125,49
dicembre 2025

N°© 44398

Nota MIM 5 Incarichi specifici del personale ATA- Collaboratori | € 402,25
dicembre 2025 scolastici per l’assistenza agli alunni disabili art. 54

N° 44398 c.4del CCNL a.s. 2025/2026

Nota MIM 5 Arretrati 2023/2024 indennita di direzione — parte €347,00
dicembre 2025 variabile DSGA

N° 44398

Nota MIM 5 Indennita di direzione —incremento una tantum € 328,72
dicembre 2025 parte variabile DSGA a.s. 2025/2026




N° 44398
Nota MIM 5 Ore eccedenti Uorario settimanale d’obbligo, €533,19
dicembre 2025 effettuate in sostituzione di colleghi assenti a.s.
N° 44398 2025/2026
Nota MIM 5 Funzioni strumentali €147,75
dicembre 2025
N° 44398
Nota MIM 6 ATA - Gestione pratiche pensionistiche €974,87
dicembre 2025 2024/2025
N° 56388
Tot. € 2.859,27

2. Ripartizione delle risorse integrative

1. L'indennita di Direzione per il DSGA viene integrata di € 675,72 lordo dipendente
(arretrato € 347,00 + € 328,72 una tantum a.s. 2025/2026).

2. Gli importi dedicati alle funzioni strumentali, a seguito dell’integrazione di € 147,75
risultano cosi maggiorati:

AREA Quote Euro
1. GESTIONE DELL'OFFERTA 2 1.044,00
FORMATIVA/VALUTAZIONE € 522,00 cad.
2. ACCOGLIENZA - CONTINUITA - 1 Sec. 734,00
ORIENTAMENTO € 367,00
1S.P.
€ 367,00
3. INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA 2 1.044,00
€ 522,00 cad
4. PROMOZIONE E COORDINAMENTO DI 2 470,00
ATTIVITA PER IL SUCCESSO SCOLASTICO € 235,00 cad
5 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEI DOCENTI
a) Area Piano di formazione € 27846 2 556,46
b) Area Innovazione digitale € 278,00
TOT. € 3.848,46

3. ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE COLLEGHI
Il Budget a disposizione risulta di € 4.103,30.

4. Gli importi dedicati agli incarichi specifici del personale ATA, a seguito delle
integrazioni di € 125,49 e di € 402,25 risultano cosi maggiorati:



N° UNITA' DI FUNZIONE Quote
PERSONALE unitarie
TA Coordinamento dei € 225,10
Assistenti Collaboratori .scol.ast.ici
amministrativi (assenze, sostituzioni,
cambi turno), Rilevazioni
assenze
1B Gestione Informatizzata € 22510
delle procedure/account
alunni — certificazioni, pei
e pdp
1C Supporto alla DSGA per € 225,09
parte amministrativa
(bandi, determine, gare,
acquisti, ecc.)
) Infanzia n® 4 x € 172,50 € 690,00
Collaboratori Primaria n° 7 x € 172,50 Assistenza aglli alunni ¢ 1,207,50
Secondaria diI grado diversamenteabil € 345,00
n°2x € 172,50
€ 2.917,79

5. La risorsa finanziaria di € 974,87, finalizzata a remunerare il maggior impegno del

personale ATA per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni
d'ufficio a valere dal 1° settembre 2025 (Art. 2 c. 3 del CCNL 25 settembre 2025), viene

cosi ripartita:

1 quota € 487,00 gestione delle richieste dj pensionamento e delle cessazioni dufficio

1 quota € 487,87 gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni d'ufficio

e contatti con INPS.

Letto approvato e sottoscritto,
Cameri, 26 gennaio 2026

La Dirigente scolastica Stefania Ardizio

Componente RSU Enza Capuano

Componente RSU Rosa Florio

Componente RSU Alessandro Santoro

Rappresentante sindacale C.LS.L. Scuola
Gabriella Porzio

Copia conforme all'originale. Si attesta la fedele corrispondenza alla sua versione originale,

depositata agli Atti dellIstituto.

La Dirigente scolastica
Dott.ssa Stefania Ardizio

Firmato digitalmente
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