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 ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO  

PER I SERVIZI COMMERCIALI, TURISTICI E SOCIALI 

“E. FALCK” 

Sede: 20099 SESTO SAN GIOVANNI - Via Balilla, 50 - Tel.02/22470857 

Sede coordinata: 20092 CINISELLO BALSAMO - Via G. di Vittorio, 1 – Tel.02/6181235 

Sede coordinata: 20093 COLOGNO MONZESE - Via Leonardo da Vinci, 1 - Tel.02/25410494 

Codice Ipa: istsc_mirc12000g - Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFT9FJ – CF: 85016430150 

e-mail:mirc12000g@istruzione.it - sito web: http://www.ipfalck.edu.it 

 

Oggetto: Decisione di affidamento mediante trattativa diretta sul MePA del servizio assicurativo per 

alunni e personale scolastico dell’I.P.S. “E. Falck”, durata triennale 2026-2029, ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023. 

CIG: BD5A89A1E9 – Trattativa diretta MePA n. 6624379 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 

827, in materia di contabilità generale dello Stato; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, relativo al lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, sul procedimento amministrativo; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, e VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, sull’autonomia scolastica; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209, e in 

particolare gli artt. 15, 16, 17, 18, 28, 49, 50, 52, 53, 62, 94, 95, 98 e 99 e l’Allegato I.2; 

VISTO il PTOF 2025-2028 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 11 dell’11/12/2025; 

VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 28/01/2026; 

VISTO l’art. 45, comma 1, lett. d), del D.I. 129/2018 e VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 

01/10/2026, che autorizza il contratto pluriennale; 

TENUTO CONTO dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale di cui all’art. 25 del D.Lgs. 

165/2001 e agli artt. 3 e 44 del D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale approvato con delibera n. 9 del 21/09/2023; 

VISTA la determina di avvio della procedura per il servizio assicurativo triennale prot. n. 10363 del 

05/10/2026 e RICHIAMATE le relative premesse; 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP del Dirigente scolastico dott.ssa Chiara Amigoni prot. 

n. 10361 del 05/10/2026, contenente la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della legge 296/2006, relativo all’utilizzo delle convenzioni Consip;  

VISTO l’art. 46 del D.I. 129/2018 relativo all’utilizzo degli strumenti di acquisto e negoziazione messi a 

disposizione da Consip; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, la scuola può procedere 

autonomamente ad acquisizioni sotto la soglia dell’affidamento diretto, fermi gli obblighi di utilizzo degli 

strumenti di acquisto previsti dalla normativa; 

DATO ATTO della necessità di garantire continuità alla copertura assicurativa per gli alunni e il personale 

eventualmente aderente delle sedi di Sesto San Giovanni, Cinisello Balsamo e Cologno Monzese, alla 

scadenza della polizza uscente Chubb European Group indicata al 18/10/2026; 
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CONSIDERATO che il servizio ha durata richiesta di 36 mesi, dal 18/10/2026 al 18/10/2029, con ora esatta 

di decorrenza e scadenza da confermare nei documenti contrattuali in continuità con la polizza uscente, senza 

rinnovo tacito; 

CONSIDERATO che il premio indicato nella proposta AIG n. 47634 del 21/09/2026 è di € 8,00 annui pro 

capite e che, sulla base di 1.046 alunni e fino a 300 operatori scolastici che eventualmente aderiranno, il 

valore massimo presunto è € 10.768,00 annui e € 32.304,00 per tre anni; 

PRECISATO che la quota relativa ai 300 operatori è stimata, non corrisponde a 300 adesioni già acquisite, e 

che il premio effettivo sarà determinato in base agli assicurati secondo le condizioni di polizza, tenuto conto 

delle gratuità, dell’opzione di copertura prescelta e della tolleranza del 10% indicata nel quadro sinottico; 

CONSIDERATO che gli oneri per rischi da interferenza sono pari a € 0,00, vista la natura del servizio; 

VISTI la proposta AIG, il quadro sinottico delle garanzie, le condizioni integrali di polizza, il capitolato e il 

disciplinare della trattativa; 

DATO ATTO che la trattativa diretta MePA n. 6624379 è stata avviata con AIG Europe S.A. 

Rappresentanza Generale per l’Italia, Piazza Vetra 17, 20123 Milano, C.F. 97819940152, P.IVA 

10479810961, per il tramite dell’agenzia Benacquista Assicurazioni; 

PRESO ATTO dell’offerta definitiva presentata nella trattativa MePA e della relativa documentazione 

tecnica ed economica acquisita agli atti, con premio annuo pro capite di € 8,00, valore annuo massimo 

presunto di € 10.768,00 e valore triennale massimo presunto di € 32.304,00; 

VALUTATO che l’offerta definitiva risponde al fabbisogno dell’Istituto per garanzie, massimali, 

condizioni, durata e congruità del premio, come da istruttoria del RUP; 

CONSIDERATO che la compagnia assicuratrice uscente è Chubb European Group e l’affidataria è AIG 

Europe S.A., operatore distinto dall’affidatario uscente, nel rispetto del principio di rotazione di cui 

all’art. 49 del D.Lgs. 36/2023, come verificato sulla documentazione del precedente affidamento; 

TENUTO CONTO che l’art. 53, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 esclude la garanzia provvisoria per 

l’affidamento diretto; VALUTATO di non richiedere la garanzia definitiva ai sensi del comma 4 del 

medesimo articolo; 

VISTO l’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, che disciplina l’attestazione dei requisiti mediante dichiarazione 

sostitutiva per gli affidamenti diretti di importo inferiore a € 40.000,00 e le relative verifiche secondo 

modalità predeterminate annualmente; 

VISTA la dichiarazione sostitutiva del 21/09/2026 resa da Massimiliano Benacquista in qualità di 

procuratore speciale di AIG Europe S.A., contenente le dichiarazioni sui requisiti dell’operatore e le 

segnalazioni relative a contenziosi e posizioni fiscali; 

DATO ATTO che il RUP ha esaminato le predette segnalazioni ai fini degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 

36/2023, sulla base della documentazione e degli eventuali chiarimenti aggiornati acquisiti; 

DATO ATTO delle verifiche effettivamente svolte sul possesso dei requisiti generali e sull’idoneità 

all’esercizio dell’attività assicurativa, nonché sulla regolarità contributiva; 

VISTO l’art. 18, comma 3, lett. d), del D.Lgs. 36/2023 in materia di termini dilatori per gli affidamenti 

diretti; 

ACQUISITO tramite la piattaforma il CIG BD5A89A1E9 e CONSIDERATI gli obblighi di tracciabilità 

della legge 136/2010; 

CONSIDERATO che le condizioni integrali di polizza prevedono, all’art. 6, la facoltà di recesso alle 

scadenze annuali con preavviso di almeno 30 giorni e, agli artt. 9 e 10, le opzioni di copertura, la regolazione 

del premio e gli adempimenti per l’attivazione e il mantenimento delle garanzie; 

CONSIDERATO che la spesa trova copertura nella pertinente scheda del Programma annuale 2026 e nei 

successivi esercizi, tenuto conto delle modalità di riscossione delle eventuali quote del personale; 

NEL RISPETTO della legge 190/2012 e degli obblighi di pubblicazione vigenti, 
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DETERMINA 

1. Per le ragioni esposte, che sono parte integrante del presente provvedimento, di affidare, sulla base 

dell’istruttoria e delle risultanze riportate in premessa, il servizio assicurativo per alunni e personale 

scolastico per 36 mesi ad AIG Europe S.A. Rappresentanza Generale per l’Italia, C.F. 97819940152, P.IVA 

10479810961, mediante trattativa diretta MePA n. 6624379 – CIG BD5A89A1E9. 

2. Di approvare l’offerta definitiva acquisita in trattativa, con premio annuo pro capite € 8,00, valore annuo 

massimo presunto € 10.768,00 e valore triennale massimo presunto € 32.304,00, determinati su 1.046 alunni 

e fino a 300 operatori eventualmente aderenti, previa conferma della corrispondenza di tali dati con l’offerta 

economica depositata su MePA prima dell’adozione del presente atto; il premio effettivo seguirà il numero 

degli assicurati e le condizioni contrattuali, incluse le gratuità e la tolleranza del 10%, secondo l’opzione di 

copertura prescelta. 

3. Di stabilire la durata del servizio dal 18/10/2026 al 18/10/2029, con conferma delle ore esatte di 

decorrenza e scadenza nella documentazione contrattuale, assicurando la continuità con la polizza uscente; di 

escludere il rinnovo tacito, ferme le clausole di recesso annuale espressamente accettate. 

4. Di imputare la spesa alla scheda A03/01 del Programma annuale 2026 e degli esercizi successivi, secondo 

le rispettive competenze e disponibilità finanziarie, con premio regolato annualmente e senza assumere come 

certe le 300 adesioni stimate del personale. 

5. Di procedere alla stipula su MePA e alla formalizzazione della polizza con tutte le condizioni e gli allegati 

approvati, definendo espressamente l’opzione di copertura applicabile agli alunni e al personale e acquisendo 

conferma scritta dell’attivazione della copertura assicurativa. Le eventuali divergenze fra capitolato, offerta e 

condizioni di polizza devono essere risolte espressamente prima della stipula. 

6. Di curare gli adempimenti di regolazione del premio entro 60 giorni dalla decorrenza e dalle scadenze 

annuali intermedie e il pagamento secondo i termini contrattuali accettati, comunque evitando il superamento 

dei 90 giorni dalla decorrenza previsto dalle condizioni di polizza quale termine oltre il quale le garanzie 

vengono sospese, ferme le verifiche amministrative e contabili prescritte. 

7. Di applicare gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 136/2010, acquisendo prima 

della stipula i dati dei conti dedicati e dei soggetti delegati a operarvi, e di riportare il CIG nei documenti 

contrattuali, contabili e di pagamento ove previsto. 

8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione scolastica, nella 

sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi della normativa vigente: 

https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/MIRC12000G/amministrazione-trasparente/atti-

amministrazioni-enti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Chiara Amigoni 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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