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OGGETTO: Decreto e dichiarazione di Valutazione dei CV da parte del DS a seguito 
candidature pervenute AVVISO PROT. 271 DEL 11/01/2025 - Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione Obiettivi Specifici 
10.2 e 10.6 - Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - Avviso Pubblico prot. 136505 del 09/10/2024  - Percorsi 
Formativi di lingua straniera e precorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) 
all’estero. 
CNP: 10.6.6B-FSEPON-LO-2024-92 
CUP: I94D24001580007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO​ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO​ il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA​  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO​ che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO​ il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 
​ Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO​ regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 
VISTO​ il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO​ il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

 





 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 
della spesa sociale; 

VISTO ​ l’Avviso pubblico prot.n. 136505 del 09/10/2024 “Percorsi Formativi di lingua straniera e 
precorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) all’estero”; 

VISTA ​ la nota Prot. n. AOOGABMI - 173845 del 29/11/2024 di autorizzazione del progetto: Azioni 
10.2.2A e 10.6.6B - Avviso Pubblico prot. 136505 del 09/10/2024 - Percorsi Formativi di 
lingua straniera e precorsi per le Competenze Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) 
all’estero; 

VISTO ​ l’Avviso di selezione Prot. n. 271, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 11-01-2025; 
VISTO ​ in particolare, l’art. 5, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Gli interessati 

dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
13:00 del 17-01-2025”; 

CONSIDERATO​ che alla data del 17-01-2025, scadenza prevista per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 4  candidature da parte del personale interno 
all’Istituzione;  

CONSIDERATO​ che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 
criteri di valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo 
svolgimento delle attività come sopra delineate;  

VISTO​  i titoli e le competenze richieste in Avviso; 
CONSIDERATO ​ in particolare l’art. 8 co. 1 del succitato Avviso “La selezione verrà effettuata dal 

Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.”; 

ESAMINATE le competenze richieste e i titoli dichiarati nei CV suddetti; 
 

DICHIARA e DECRETA 

Di avere le capacità e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum delle candidature 
pervenute senza bisogno di nominare una apposita commissione.  

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte dalla Dsga in qualità di Supporto al RUP. 

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto 
di interessi.  

Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line dell'Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, Atti delle 
amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura, Progetti 
PNRR, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 


		2025-01-22T11:13:40+0100
	MARIA EMILIA GIBELLINI




