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OGGETTO: DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICHI INDIVIDUALI PER LA SELEZIONE DI
PERSONALE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNOINTERNA PER | MODULI
FORMATIVI A VALERE SUL PROGETTO:
Fondi  Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES0O4.6.Al1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”
Titolo Progetto - COMPETENZE IN CRESCITA
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-201
Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 57235 del 15/04/2025

Codice CUP G64D25000900007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto 28 agosto 2018, n.129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n.107;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 —.d. “Agenda SUD”, emanata
nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA I’Avviso del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. n. 9507 del 22/01/2025 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso di adesione per la |l annualita;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 25 del 19.02.2025

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 20.02.2025

VISTA laCandidatura n. 8461 - presentata da questo Istituto in data 21/02/2025 e acquisita al Prot. del M.I.M
al n. AOOGADMT 28385 del 21.02.2025 ;

VISTA lanota del M.1.M. prot. AOOGABMI n. 57235 del 15/04/2025 di formale autorizzazione del
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-
2025-201

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio P.A. 2025 prot. n. 4674 del 29.04.2025

PRESO ATTO delle norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi Regolamenti CE
VISTI i criteri per ’individuazione di personale interno ed esterno all’istituzione scolastica per particolari
insegnamenti di arricchimento e ampliamento dell’offerta formativa di cui all’art. 26 del Regolamento per
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I’ Attivita negoziale approvato dal consiglio di istituto con delibera n. 125 del 13 febbraio 2024 prot. n. 1373 del
13/02/2024

VISTA la determina di avvio di procedura di reclutamento di personale interno prot. N. 5340 del 15.05.2025 e il
relativo Avviso interno prot. N. 5349 del 15.05.2025

CONSIDERATO che la procedura di selezione interna non ha consentito il reclutamento di esperti per
I’attivazione di n. 4 moduli formativi e che pertanto € necessario procedere al reclutamento di personale esterno
all’istituzione scolastica

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-201 di avvalersi della
collaborazione di n.4 unita di Esperto formatore per n. 4 moduli formativi

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

VISTA la determina di avvio di procedura di reclutamento di personale in collaborazione plurima/ esterno prot.
N.9078 del 25.09.2025

VISTO I’ Awviso per la selezione di personale in collaborazione plurima o esterno prot. n.9168 del 26.09.2025

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle istanze relative all’ Avviso esterno sopracitato
prot. n. 9168 del 26/09/2025

CONSIDERATO che alla data di scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione, SOnN0 pervenute n. 5
candidature individuali e n. 1 candidatura da parte de legale rappresentante “Istituto Polivalente Valdisavoia”
gestore “British School” che presenta n. 5 candidature di esperti.

CONSIDERATO che si é proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione esplicitati nell” dell’ Avviso;

VISTO il Verbale della Commissione prot. N. 10406 del 21.10.2025
VISTO il decreto di Graduatoria Provvisoria prot. n.10407 del 21.10.2025
VISTO il Decreto di Graduatoria Definitiva prot. n. 10960 del 03.11.2025

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= i conferire all’ins.te Scandura Giuseppe , I’incarico individuale, mediante lettera di incarico, in qualita di
esperto nell’ambito del Modulo formativo “Attori di parole” . 1l docente percepira un compenso orario pari
a € 70,00 (settanta) per un massimo di ore 60, per un compenso omnicomprensivo pari a € 4.200,00
(quattromiladuecento/00) inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate.

= Diprocedere mediante stipula di un contratto di servizi con I’Istituto Polivalente Valdisavoia” gestore “British
School” per il servizio dell’esperta Gulli Sabrina Anna o con altro personale utilmente collocato in graduatoria
per n. 3 moduli formativi : English Lab, English Esplorers, English masters, per un importo paria € 70,00
(settanta) per un massimo di ore 90, per un compenso omnicomprensivo pari a € 6.300,00 (seimilatrecento/00)
inteso quale importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate.

- di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Concetta Lazzara

MARIA CONCETTA LAZZARA
07.11.2025 12:13:11 CET
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