
 

 
 

Prot. n.6104/6.1​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Concordia sulla s/S, 12/06/2026 
 

 ALL’ALBO ON LINE  
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AGLI ATTI DEL PROGETTO  
Al sito web icsergioneri.it  

​​Amministrazione Trasparente  

​​Albo online  

​​Sezione PN“Scuola e competenze” 2021-27  
 

Agli atti del fascicolo  
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027” 

 
 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo Specifico ESO4.6 

“Promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]"– 

Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 

del 09/09/2025, Avviso Prot. 55669, 10/03/2026, “Agenda NORD”. 

Codice Progetto:  ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2026-365 

CUP: E54D26001140007 

Titolo: Il Neri in crescita: orizzonti di orientamento e di apprendimento. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO​ Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo 

del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 08/01/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;  

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 01/09/2025 relativa all’approvazione della 2025-2026 e 2026-2027, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 84 del 20/10/2025 relativa all’approvazione della candidatura dell’Istituto 

all’Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura n. 73766 a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente Istituzione scolastica in data 

27/03/ 2026 come risulta da piattaforma SIF 2127; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIM AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 - Fondi Strutturali Europei –  Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo  Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

 



 

 
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno 

scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti. 

VISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO​ Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO​ Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO​ Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO​ In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 

di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO​ il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176, con cui è stato avviato il progetto 

denominato “Agenda NORD”. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060. 

VISTO​ l’avviso Prot. 55669 del 10-03-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico 

ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027. 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio, acquisito al protocollo interno con n. 4522/6.1 del 6/05/2026; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DETERMINA 

 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno necessario all’attuazione dei moduli, come di 

seguito specificato: 

 

1 REFERENTE VALUTAZIONE (40 ore) 

1 REFERENTE COMUNICAZIONE (35 ORE) 

1 REFERENTE COORDINAMENTO E SUPPORTO PRIMARIA (40 ore) 

1 REFERENTE COORDINAMENTO E SUPPORTO SECONDARIA (40 ore) 

1 REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTICA PRIMARIA (40 ORE) 

1 REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTICA SECONDARIA (40 ORE) 

 

Importo orario lordo Stato 25,54 euro (omnicomprensivo). 

 
 

                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                           Dott.ssa Rosa Anna Maria Cristaldi 
                                                                                                                 Documento firmato digitalmente ai sensi   
                                                                                                                                                                      del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
 

 

 



 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE INTERNO 

PN Agenda NORD: Il Neri in crescita: orizzonti di orientamento e di apprendimento 
 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Sergio Neri – Concordia s/S.(MO) 

 
Il/la​ sottoscritto/a​ ​ ,​ nato/a​ a​ ​  il 
 

​    , docente dell’Istituto Comprensivo Sergio Neri, chiede di partecipare alla selezione del personale interno per il 
PN Agenda NORD: Il Neri in crescita: orizzonti di orientamento e di apprendimento impegnandosi, se individuato, a seguire 
le attività del progetto per tutto l’arco del suo svolgimento. 

 
BARRARE IL RUOLO E IL MODULO PER IL QUALE SI PRESENTA LA CANDIDATURA: 

 

 SUPPORTO COORDINAMENTO   VALUTATORE  COMUNICAZIONE   DISPERSIONE SCOLASTICA  
 
A tal fine dichiara di possedere: 

 

1.​ TITOLO DI STUDIO E VOTO: ​  

2.​ Nr. Certificazioni informatiche ​  

3.​ Nr. Corsi informatica frequentati ​  

4.​ Nr. Corsi di formazione/aggiornamento attinenti frequentati ​  

5.​ Anni d’insegnamento ​  

6.​ Incarichi e/o esperienze attinenti la funzione richiesta (specificare)_________________________________ 

 
Luogo e data, ​ ​ Firma​  

DICHIARA  

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno  
e, nello specifico, di:  

i.​ avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii.​ avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii.​ non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 
iv.​ possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v.​ non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale;  

vi.​ non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  
vii.​ non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii.​ non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
ix.​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
____________________________________________________; 

x.​ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 
165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
_l_  sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali così come previsto 
dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico. 
 

lì,........................              ​ ​ ​ ​ ​ ​               Firma........................................................ 

 



 

 
 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 
 
​ L​ sottoscritt​  
nat​ a ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Prov. (​ ​ ) il ​ ​ /​ /
​  codice fiscale |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ |​ ​ |​|​ |​ ​|​
​ | - residente a 
​ via/piazza/largo/c.da 
​  

 
 

DICHIARA 
 

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000 
consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28 dicembre 2000: 

a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n° 39/2013 e 
dall’art. 53, del D. Lgs n° 165/2001; 

b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto: 

•​ non coinvolge interessi propri; 

•​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

•​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

•​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n° 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione Scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 
Luogo e data, ​ ​ Firma​  

 
Allega: 
- CV in formato europeo; 
- Allegato B (Scheda autodichiarazione titoli e punteggi) 
- dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità 
- Documento di identità 
 
L’istanza, corredata di tutte le dichiarazioni richieste, dovrà essere prodotta alla mail istituzionale moic824005@istruzione 
entro le ore 10:00 di giovedì 18 giugno 2026. 
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