ISTITUTO COMPRENSIVO GIARRE Il - C.F. 92001680872 C.M. CTIC8AZ00A - A32B365 - S.G.BOSCO
Prot. 0004561/U del 05/05/2026 08:55

ESIONE s . .
ﬁ%Lf‘Aom_ﬂ R Cofinanziato S M l M
P dall'Unione europea Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

ITI ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN GIOVANNI BOSCO”
Viale Liberta, 151 Giarre (CT)
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Agli ATTI dell'Istituto

All’ Albo on line

Alla sez. Amm. Trasp.

Al Sito Web della Scuola- Sez.PNRR

Oggetto: Pubblicazione GRADUATORIE DEFINITIVE per conferimento incarico
DELLE SEGUENTI FIGURE: n. 1 Delegato DS, n. 1 Referente Valutazione, n. 8
Esperti e n. 8 Tutor, si richiede anche una o piu figure di Insegnante di sostegno per
eventuale incarico in caso di necessita - per la Realizzazione del Progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio
2025, n. 96.

Competenze e
ES04.6.A4.A-FSEPNSI- | Inclusione: crescere |D44D250022
2025-812 insieme oltre 30007
la scuola

ESO4.6 Aq4.A € 78.780,00

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018, relativo alle Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione Siciliana;

VISTO il D.Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;
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VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+);

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a
valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO Tlavviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota del MIM Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di Autorizzazione del Progetto
e impegno di spesa e le disposizioni attuative per le Istituzioni Scolastiche ammesse a finanziamento,
con la quale € stata comunicata la formale autorizzazione della proposta inoltrata, per un totale di €
~78.780,00;

VISTA la candidatura n. 17741 presentata da questa istituzione scolastica in fase di candidatura;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 nella seduta del 01/07/2025 di adesione all’avviso Prot.
81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 nella seduta del 07/07/2025 di adesione all’avviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola IT IST. COMPRENSIVO "S. G. BOSCO"
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 09/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo

del dirigente prot. 163 del 10/01/2026 ed ¢ stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
10/01/2026 con delibera n. 1;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 3007/U
del 27/03/2026;

VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2026 delibera n.1 del 26.01.2026;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposti criteri di
selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per I'individuazione delle figure professionali
necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;
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VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 23/09/2024 con la quale e stata deliberata
l’approvazione dei suddetti criteri;
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PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

VISTO l'avviso di selezione Prot. N. 3565/U del 11/04/2026, all'interno del quale sono fissati i
criteri di selezione del personale interno ai fini della selezione di Esperti e Tutor necessari al
raggiungimento del target e milestone;

VISTA l'istituzione e la nomina della commissione di valutazione dei curricula con Prot. n. 4240/U
del 24/04/2026;

VISTO il verbale della commissione Prot. n. 4296/U del 27/04/2026;

VISTO il decreto di pubblicazione della GRADUATORIA PROVVISORIA Prot. n. 4302/U del
27/04/2026 14;

CONSIDERATO che avverso le graduatorie provvisorie non € stato presentato alcun ricorso;
DECRETA

la pubblicazione, in data odierna, nell’apposita sezione di pubblicita legale, al sito web nella Sezione
PON FSE+ delle seguenti graduatorie definitive con le rettifiche di cui sopra:

GRADUATORIA ESPERTO

Giochi in . Griglia 89 Sj
movimento: Belfiore Progetto 40 Personale | !
percorsi di Salvatrice Totale 129 Interno
psicomotricita e Griglia 34
sport I Caruso Progetto 40 Personale
Damiano Totale 74 Interno
Griglia
Pappalardo Proggettg73 5 Personale
Mariagabriella Totale 72 Interno
Griglia 35
Di Paola Rosaria | Progetto 32 Personale
Totale 67 Interno
. Griglia 21
Contarino Progg etto 36 Personale
Carmela Totale 57 Interno
Giochi in . Griglia 89
movimento: g:llfrg)tl;?ce Progetto 40 Personale
percorsi di Totale 129 Interno
psicomotricita e Griglia 34
sport IT . Progetto 40 Personale | o,
Damiano Totale 74 Interno
Griglia
Pappalardo Proggett273 5 Personale
Mariagabriella Totale 72 Interno
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Griglia 35
9 Di Paola Rosaria | Progetto 32 Personale
Totale 67 Interno
. Griglia 21
‘0 gg?gg:o Progetto 36 Personale
Totale 57 Interno
Giochi in . Griglia 89
11 | movimento: SBSII\f/lz:zcl;‘ei)ce Progetto 40 Personale
percorsi di Totale 129 Interno
psicomotricita e Griglia 34
12 | sport III CDzl;Eisgno Progetto 40 Personale
Totale 74 Interno
Griglia 37
g Totale 72 Interno
Griglia 35
14 Di Paola Rosaria | Progetto 32 Personale
Totale 67 Interno
. Griglia 21
15 gggﬁggo Progetto 36 Personale
Totale 57 Interno
Giochi in . Griglia 89
16 | movimento: SB:E,?[I;?CE: Progetto 40 Personale
percorsi di Totale 129 Interno
psicomotricita e Griglia 34
17 | sport IV gz;li?;)no Progetto 40 Personale
Totale 74 Interno
Griglia
18 Pappalardo Prog ettgg Personale
Mariagabriella & 5 Interno
Totale 72
Griglia 35
19 Di Paola Rosaria | Progetto 32 Personale Si
Totale 67 Interno
. Griglia 21
20 gg?r?éll;lo Progetto 36 Personale
Totale 57 Interno
Alla scoperta Griglia 44 Personale | Si
21 | delle Monica Fazio Progetto 40 Interno
radici: latino e Totale 84
greco [ Griglia 43
22 (S}(;%bg}ell?a Progetto 40 Personale
Totale 84 Interno
Alla scoperta . Griglia 72 Si
23 | delle ﬁaff:%?fsszfo Progetto 40 Personale
radici: latino e Totale 112 Interno
greco 11 Griglia 44 Personale
24 Monica Fazio Progetto 40 Interno
Totale 84
Sorbello Criglia 43 Personale
25 Gabriella Progetto 40 I
Totale 84 nterno
Allena...Mente Finocchiaro Griglia 38 Personale Si
26 Gaetana Progetto 36
Totale 74 Interno
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o1 Personale
. Griglia 41
27 i\z/l.anmno Progetto 37 glt}‘a .
o | e iurione
28 | digitali Belfiore Progetto 0 Personale |
la%orat.orio di Salvatrice Totale 129 Interno
tecnologia e Griglia 49
29 | coding Galano Cinzia Progetto 36 frffs:r?(?le
Totale 85
‘ol Personale
. Griglia 41
30 \h;{annlno Progetto 37 altra
e ol sinine
GRADUATORIA TUTOR

Giochi in Pappalardo 70 Personale
1| movimento: Leonardo M. 1 Interno***
percorsi dl, . Anastasi 48 8 Personale
3 | psicomotricita e Patrizia Interno
sport |
De Salvo 46 . Personale
4 Agatino Interno
5 Di Paola Rosaria | 32 X Personale
Interno
Finocchiaro Personale
6 Grazia 33 1 Interno
Intravaia Maria 32 Personale
7 D. 1 Interno
8 De Maria Jose 27 1 Personale
Interno
Contarino 1 . Personale
9 Carmela Interno
X Giochi in Pappalardo -0 Personale
% | movimento: Leonardo M. 2 Interno
percorst dl_ . Anastasi 3 Personale
11| psicomotricita € | pairizig 4 7 Interno
sport IT
12 De Salvo 46 Personale
Agatino 2 Interno
13 Di Paola Rosaria | 3° X Personale
Interno
Finocchiaro Personale
14 Grazia 33 2 Interno
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Intravaia Maria Personale
2
15 D. 3 2 Interno
16 De Maria Josée 27 2 Personale
Interno
Contarino Personale
1
17 Carmela 2 2 Interno
8 Giochi in Pappalardo 70 Personale
movimento: Leonardo M. 3 Interno
pe.rcor51 dl, . Anastasi Personale
19 | psicomotricitd e | pairiio 48 6 Interno
sport III
20 De Salvo 46 Personale
Agatino 3 Interno
21 Di Paola Rosaria | 3° X Personale
Interno
Finocchiaro Personale
22 Grazia 33 3 Interno
Intravaia Maria Personale
2
23 D. 3 3 Interno
. \ Personale
2
24 De Maria Jose 7 3 Interno
Contarino Personale
21
25 Carmela 3 Interno
26 Giochi in Pappalardo 70 Personale
movimento: Leonardo M. 4 Interno
percorsi dl, . Anastasi Personale
27 | psicomotricitd e | parisia 48 5 Interno
sport IV
28 De Salvo 46 Personale
Agatino 4 Interno
29 Di Paola Rosaria | 3° X Personale
Interno
Finocchiaro Personale
30 Grazia 33 4 Interno
Intravaia Maria Personale
2
31 D. 3 4 Interno
: \ Personale
2
32 De Maria Jose 7 4 Interno
Contarino Personale
21
33 Carmela 4 Interno
Alla scoperta Pappalardo 70 Personale
34 | delle Leonardo M. 7 Interno
rad1c1:11at1no © Anastasi 48 Personale
35 | greco Patrizia 4 Interno
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Personale
36 Sulfaro Santa R. | 45 3 Interno
Sorbello Personale
37 Gabriella 43 X Interno
Finocchiaro Personale
38 Grazia 33 8 Interno
Alla scoperta Di Francesco - Personale
39 | delle Maria Elisa 1 Interno
radlclzliatlno ¢ Pappalardo 70 3 Personale
40 | greco Leonardo M. Interno
. Anastasi 48 Personale
4 Patrizia 3 Interno
Personale
42 Sulfaro Santa R. | 45 2 Interno
Sorbello Personale
43 Gabriella 43 X Interno
Finocchiaro 33 Personale
44 Grazia 7 Interno
Allena...Mente | pappalardo 70 Personale
45 Leonardo M. 5 Interno
Anastasi Personale
46 Patrizia 48 2 Interno
Pafumi Maria 30 Personale
47 Pia 1 Interno
. . Personale
6
48 Muscolino Maria | 2 1 Interno
Finocchiaro Personale
49 Grazia 33 6 Interno
o Cittadini Pappalardo 70 6 Personale
50 | digitali: Leonardo M. Interno
laboratorio di Personale
51 tecn‘ologia e Galano Cinzia 49 1 Interno
coding -
» Anastasi 48 L Personale
> Patrizia Interno
Personale
53 Sulfaro Santa R. 45 1 Interno
Finocchiaro 33 Personale
54 Grazia 5 Interno
Pafumi Maria 30 Personale
55 Pia 2 Interno
. . Personale
56 Muscolino Maria | 26 2 Interno
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GRADUATORIA INSEGNANTE DI SOSTEGNO

De Maria José 32

Personale Interno | Si

GRADUATORIA DELEGATO DS

Belfiore Salvatrice 77 Personale

Interno Si

GRADUATORIA REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Anastasi Patrizia 47 }’etrsonale Si
nterno

Avverso il presente provvedimento, si puo proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per
territorio, ovvero, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,

rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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