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Decreto per il conferimento di 1 incarico ad oggetto: accompagnatore nel Progetto

ERAMUS +

Titolo del Progetto: ERAMUS + "Doppiamente IN" - 2025-1-IT02-KA121-SCH-

000310765

CUP: 194C25000070006 ISISS MAIRONI DA PONTE A00ADAADGA

W-2 (Uscita)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia
di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto
degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14
febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti» e, in particolare, l'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la
«valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione
europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated
learning»;
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VISTA
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VISTO

VISTA

VISTA

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Rjordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente
nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e
culturale della professione, a norma dell‘articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, |'articolo 16-ter, introdotto
dall'art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure
urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)>, il quale
prevede che, nell’'ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze
linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando
quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso
critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di formazione
e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in
materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni,
dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, |'articolo 6;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca
2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca n. 34815
del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto
e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma ERASMUS PLUS Azione KA120 Settore Scuola - Codice Attivita:
2023-1-IT02-KA120-SCH-000188512;

VISTO I'esito positivo della candidatura di Accreditamento - FORM ID: KA120-SCH-
3D558487;

VISTA la convenzione 2023-1-1T02-KA120-SCH-000188512 stipulata dal nostro istituto
con I'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;

VISTA la convenzione 2025-1-1T02-KA121-SCH-000310765 stipulata dal nostro istituto
con I'Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 06 del 07/01/2025 e successive modificazioni
e integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 12 del 26/01/2026 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del
Progetto prot. n. 13458 del 20/10/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui in epigrafe, di avvalersi della
collaborazione di unita di personale accompagnatore per come indicato
nell’'oggetto del presente atto e per l'intera durata del progetto;

VISTO la Determina Prot. n. 1965 del 18/02/2026 con la quale I'Istituzione Scolastica ha
autorizzato I'avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali,
aventi ad oggetto quanto sopra descritto;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 1968 pubblicato dallIstituzione Scolastica in data
18/02/2026;
CONSIDERATO che alla data della scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 1 candidature da parte del
personale interno all'Istituzione;

CONSIDERATO che si € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base
dei criteri di selezione di cui all’Avviso;

VISTO il verbale della selezione acquisito con prot. n. 2191 del 23/02/2026 che riporta
altresi la graduatoria dei candidati idonei;

VISTA la dichiarazione resa dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto
di interessi;

DATO ATTO che con i dipendenti di questo Istituto, si procedera alla stipula di una Lettera di
Incarico;

CONSIDERATO che le attivita di cui agli incarichi oggetto del presente Decreto risultano
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Progetto Erasmus+;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;



VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte

integrante e sostanziale dello stesso;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nelle premesse, che si intendono integralmente richiamati:

di approvare la graduatoria di cui al verbale del 23/02/2026 acquisito con prot. n. 2191 del
23/02/2026, pubblicata con prot. N. 2192 del 23/02/2026;

di approvare lo schema della lettera di Incarico, da intendersi parte integrante e sostanziale
del presente Decreto;

di conferire l'incarico individuale alla Prof.ssa Angela Goi avente ad oggetto:
Accompagnatore Progetto Erasmus+:

TIPOLOGIA DI META N. ALUNNI | N. GIORNI/PERIODO
MODULO

Mobilita studentesca | SINES 12 Dal 3 al 9 maggio 2026
di gruppo (PORTUGAL)

per la realizzazione delle attivita saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione
dall'Unione Europea fino al contributo massimo stabilito e assegnato all'istituzione, a
copertura delle spese di viaggio, vitto e alloggio. Non sono previsti compensi per lo
svolgimento dell’incarico.

di procedere a sottoscrivere la Lettera di Incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché
nella sezione del sito web dedicato al progetto, ai sensi della normativa sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Emilia Gibellini
Documento firmate digitalmente
ai sensi del CAD
£ norme ad es=0 corrdate

Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico;
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