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Dott.ssa Cinzia D’Amico
Dott.ssa Rita Minisci

Prof.ssa Carmela Abate
Ass.Amm. Annamaria Cappello

Albo on line
AT - Personale

Oggetto: Piano formazione docenti neoassunti e PNFD A.S. 2025/2026. Decreto costituzione Gruppo di Lavoro
Scuola Polo per la formazione e assegnazione incarichi.

Il Dirigente Scolastico

Visto il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

Vista la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica 275 del’8 marzo 1999 concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni;

Visto il Decreto Legislativo numero 30 marzo 2001 numero 165 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Vista I'Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale
e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 numero 326, recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e
di docenza relativi alle iniziative di formazione”,

Vista la legge 13 luglio 2015 numero 107, concernente Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti e i relativicommi 70, 71, 72 Art.1 relativi alla formazione delle
reti fra istituzioni scolastiche;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
numero 107;

Vista la Circolare numero 2 dell11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Funzione
Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

Visto il D. Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il DDG n. 20842 del 17/10/2022 della Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria con il
quale I'I'TC “Luigi Palma” di Corigliano Rossano, & stato confermato quale Scuola Polo per la Formazione dell’Ambito
5 Calabria;

Preso atto della necessita di procedere alla costituzione di un Gruppo di lavoro per attivitd di progettazione,
monitoraggio e valutazione ai fini di una piena realizzazione delle attivita formative in oggetto;

Preso atto che é necessario conferire incarico per il monitoraggio delle attivita formative di cui trattasi;

Visto il Regolamento di Istituto che disciplina I'attivita negoziale del Dirigente Scolastico e I'affidamento degli incarichi
agli esperti interni ed esterni deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta n. 1 del 12/12/2024;

Rilevata I'assenza di incompatibilita con le funzioni svolte dagli incaricati;
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DECRETA
la costituzione del Gruppo di lavoro per il coordinamento e l'attuazione del piano di formazione in oggetto cosi

composto:
Dott.ssa Cinzia D’Amico - Presidente
Dott.ssa Rita Minisci - Componente
Prof.ssa Carmela Abate - Componente

Ass. Amm. Annamaria Cappello - Componente

Si riportano nella tabella che le segue le attivita assegnate a ciascun componente del Gruppo di lavoro, il nhumero di

ore assegnate a ciascun componente sara quantificato in fase di definizione del piano finanziario, I'attivita sara retribuita

con i compensi orari omnicomprensivi indicati nella tabella che segue. Analogamente, il numero delle ore da assegnare
er Direzione corsi sara stabilito in base ai percorsi di formazione attivati.

Importo orario

Attivita Cognome e nome . )
omnicomprensivo
Coordinamento D’Amico Cinzia - Dirigente scolastico
D’Amico Cinzia - Dirigente scolastico £41,32

Attivita di organizzazione, progettazione,

. 2 . - Abate Carmela — Referente formazione
attuazione, monitoraggio e valutazione.

Minisci Rita - DSGA
Direzione corsi D’Amico Cinzia - Dirigente scolastico €5,60/h
Minisci Rita - DSGA

Attivita amministrative-contabili Annamaria Cappello - Assistente Amministrativo Parametri CCNL

- Le attivita di che trattasi saranno svolte in orario extracurriculare. La prestazione delle ore sara documentata
attraverso appositi registri delle firme o verbalizzazione o0 altro documento/autodichiarazione che attesti lo
svolgimento dell’attivita fermo restando il raggiungimento del risultato atteso.

- Laliquidazione dei compensi sara effettuata dopo avvenuta ed accertata erogazione degli specifici finanziamenti, previa
liquidazione effettuata dal D.S.G.A. e solo ed esclusivamente dopo I'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e
guanto effettivamente agli atti dell'lstituto.

- Il provvedimento di incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preawviso ed indennita di sorta per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita formativa. Nulla
sara dovuto nel caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili al’ Amministrazione Scolastica.

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive
modificazioni ed integrazioni, € il Dirigente dell’lstituzione Scolastica.

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, &
la Dott.ssa Anna CIMA, Email: anna.cima@privacyscuole.it Pec: anna.cima@legalmail.it

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa W@z%a

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
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