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CONTRATTO INTEGRATIVO
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Il giorno 15/04/2025 presso la sede dell’Istituzione scolastica Eugenia Martinet di Aosta si riuniscono
le parti ai sensi dell’art. 30 del CCNL 2019-2021 per la stipula del presente CONTRATTO
INTEGRATIVO I’ISTITUTO relativo all’utilizzo del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta

Formativa dell'Istituzione scolastica per 'anno scolastico 2024-2025.

Per la parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico:

BONVICINI Maria Giovanna

Per la parte sindacale:

1 componenti della RSI dell’Istituzione scolastica:
PRAMOTTON Carla

RUDDA Piermatrio

I rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria, firmatarie del CCNL,

Tamborin Mauro (CGIL)
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CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
OFFERTA FORMATIVA

Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per P'attivazione delle funzioni strumentali al piano triennale dell’offerta
formativa;

b. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dalla Sovrintendenza;
c. risorse per le attivita complementari di educazione fisica;

d. residui anni precedenti.

Le parti sono concordi nel ritenere che il cosiddetto BONUS docenti confluisca nel FIS.

2. Le suddette risorse saranno cosi ripartite per I'a.s. 2024-2025

Fondo dell’istituzione scolastica € 51.915,93— quota FIS a.s. 2024-2025

€ 1.221,42 — residuo a.s. 2023/2024

L’importo complessivo destinato al FIS per P'a.s. 2024-
2025 ammonta a € 53.137,35

Attivita complementari di educazione fisica | € 1.552,6

Funzioni strumentali al PTOF € 3.487,31

Criteri per la ripartizione ¢ determinazione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita cutricolari ed extracurricolari previste dal PTOF e dal Piano di miglioramento.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

3. Ogni attivita svolta in orario aggiuntivo rispetto alle ore settimanali previste dal CCNL e,
esclusivamente per la scuola secondaria di primo grado, rispetto all’utilizzo degli eventuali residui
orari accumulati nel corso dell’anno scolastico, va retribuita con il Fondo dell’Istituzione scolastica.
Per cio che concerne gli incarichi specifici e le funzioni strumentali al PTOF si ¢ provveduto a
trasmettere opportuna lettera di incarico agli interessati attraverso lettera ufficiale da parte del
dirigente scolastico.

4. Le attivita da retribuire con il Fondo si suddividono in tre macro-aree: a) commissioni e gruppi di
lavoro; b) incarichi; ¢) attivita didattiche (ore eccedentr).

Finanziamenti per le attivita di educazione fisica

1. Per le attivita complementari di educazione fisica ¢ previsto un importo complessivo di € 1.552,6,
finalizzato a retribuire tutte le attivita aggiuntive svolte dai docenti di materia in orario
extrascolastico.

Funzioni strumentali al PTOF

1. Per le funzioni strumentali ¢ previsto un importo complessivo di 3.487,31 euro.
2. 1l suddetto compenso sara suddiviso per le cinque funzioni strumentali individuate dal Collegio dei
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docentt:

PTOF E VALUTAZIONE
SOSTEGNO
BES
SALUTE E LEGALITA
ANIMATORE DIGITALE

3. Le attivita prestate dalle funzioni strumentali al PTOF vengono retribuite sulla base dell’entita
del lavoro, dellimpegno, della responsabilita assunta e dei compiti che ciascuna funzione

richiede.

Gestione degli avanzi orari/banca ore per i docenti

Le parti concordano che gli avanzi orari dei docenti della scuola secondaria/debiti ex banca ore dei
docenti della scuola dell’infanzia e primaria devono essere resi alla scuola di norma entro il termine
delle attivita didattiche.

Criteri per il pagamento dei compensi ai docenti per le visite e i viaggi di istruzione

1. Per 1 docenti della scuola secondaria le ore destinate ai viaggi e alle visite di istruzione di un giorno,
nonché alle uscite didattiche, saranno scalate dall’avanzo annuale; I'eventuale esubero potra essere
retribuito con FIS fino a un massimo di 4 ore di insegnamento oltre 'orario giornaliero di lavoro;

2. Per i docent della scuola dell’infanzia e primaria le ore eccedenti potranno essere inserite in “banca
ore” e recuperate entro giugno; ’eventuale esubero potra essere retribuito con FIS fino a un massimo
di 4 ore di insegnamento oltre 'orario giornaliero di lavoro;

3. Per i soggiorni che prevedono il pernottamento il docente dovra scalare dagli avanzi/dalla banca ore
un corrispettivo di 8 ore a giornata; in via residuale sara riconosciuto un compenso per ogni docente
accompagnatore fino a un massimo a 8 ore a giornata, retribuite come ore fronte alunni;

4. 11 numero di accompagnatori deve rispettare il criterio 1 docente ogni 15 studenti e, in aggiunta, 1
docente/operatore per ogni alunno con disabilita. Salvo casi eccezionali, motivati e previ accordi con il
Dirigente scolastico ¢ ammissibile una deroga a tale criterio. In caso di uscite con meno di 15 alunni si
prevede un numero minimo di 2 docenti accompagnatori.

5. Si privilegiano, quali docenti accompagnatori, gli insegnanti con contratto a tempo pieno, rispetto ai
docenti con contratto a tempo parziale.

Compensi

La distribuzione dei compensi del MOF avviene come da tabelle allegate al presente contratto.

Determinazione di residui

Nel caso in cui, liquidati tutti i compensi, ci fossero dei fondi residui, questi verranno considerati
avanzo per l'a.s. 2025-2026 oppure verranno utilizzati per incrementare la retribuzione derivante dalle
ore in esubero.

I.a destinazione dei fondi residui sara contrattata con le RSI.
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Liquidazione dei compensi

1. T compensi saranno liquidati dagli Uffici preposti della Sovraintendenza agli studi. L’Istituzione
scolastica comunichera gli importi entro 1 termini definiti dagli uffici del’ Amministrazione.

2. Nel caso in cui 1 compensi per le attivita aggiuntive risulteranno superiori rispetto alla disponibilita
effettiva si procedera a rimodulare 1 suddetti compensi per tutti i docenti. La rimodulazione sara
contrattata con le RSIL.

Clausola di salvaguardia

Le parti concordano che eventuali variazioni nella disponibilita del Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa che si rendessero fruibili successivamente alla stipula del presente contratto

saranno oggetto di ulteriore contrattazione.

Aosta, 15 aprile 2025 Letto, firmato, sottoscritto
Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale
La Dirigente scolastica
(Maria Giovanna BONVICINI) R.S.I
PRAMOTTON Carla
RUDDA Piermatio
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